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Samordningsforbundet i Sodertélje

Projektet

Bakgrund

Samordningsforbundets medlemmar lyfte att behovet av arbetstranings- och rehabiliteringsplatser med varierad
inriktning var stort i Sodertalje. Pa Torekallbergets friluftsmuseum fanns majlighet till ett varierat utbud av platser som
kunde mota personers olika stddbehov och ge majlighet for individen att ndrma sig den ordinarie arbetsmarknaden.
Utifran detta startade Samordningsférbundet tillsammans med Torekallbergets friluftsmuseum samt Kostenheten i
Sodertélje kommun “Lindbloms kafé” som pilotprojekt under 2016, en plats for just rehabilitering och arbetstraning.
Fran och med januari 2017 6vergick Lindbloms Kafé till att bli Rehabarenan pa Torekéllberget. Syftet med Rehabarenan
var att skapa en arena med arbetstranings- och rehabiliteringsplatser som kunde erbjuda olika slags arbetsuppgifter
sarskilt anpassade for personer som stod sarskilt langt fran arbetsmarknaden. Under projektperioden ar 2017 och till
2019 var malen varit att skapa en rehabarena med ett brett utbud av platser for arbetslivsinriktad rehabilitering och
att erbjuda personcentrerat stod till arbete. Rehabarenan organiserades i fyra arbetslag for rehabilitering och
arbetstraning:

- Kafé Lindblom

- Bageriet

- Tradgard- och omradesskotsel
- Tagrenovering

Ett resursteam bestdende av handledare och samordnare ansvarade for effektiva floden, traning och rehabilitering.
Samordnaren hade 6vergripande ansvar for intag av deltagare till de olika platserna samt att stodja deltagare vidare
ut fran arenan.

Projektet avslutades per den 31 december 2019 och planeringen var en implementering inom delar av Sédertdlje
kommuns verksamheter (Arbetsmarknadsenheten inom Socialkontoret). Samordningsférbundets fortsatta
finansiering skulle trappas ner till att omfatta en handledartjanst. Forbundets finansiering syftade till att fortsatt
erbjuda personer arbetsrehabilitering utan exkluderingskriterier. De arbetslag som Torekallberget och socialkontoret
planerade en fortsattning for var kafé Lindblom, rekvisita- och omradesskotsel, tradgardslag samt tagrenovering.
Darutover diskuterades mojligheter for arbetslag med arbetsuppgifter inom inre service och textil samt férsaljning pa
museiomradet. Av flera skal genomfordes inte implementering i den omfattning som var tankt. Under aren som foljt
har ett arbete pagatt med att utveckla ny samverkan utifran de férutsattningar som gavs. Samordningsforbundet har
fortsatt att finansiera en arbetshandledare i vantan pa en I6sning da behovet av lagintensiva arbetstranings- och
rehabiliteringsplatser kvarstod. Dialog har forts med olika enheter inom Sédertélje kommun och Arbetsférmedlingen
i syfte att hitta andra finansieringslosningar for att ta till vara det som Rehabarenan byggde upp.

Arbetstraning pa Torekallberget

Torekallbergets friluftsmuseum omvandlade Rehabarenan till en mindre verksamhet som fungerade utifran den
erfarenhetsplattform som byggts i det tidigare projektet. D& museet till en bérjan anvande sig av ytterligare tva
medarbetare, kafésamordnaren och tradgardsmastaren, kunde en "minirehabarena” aterskapas. Torekéllberget har
under aren 2020 till 2023 erbjudit arbetstraningsplatser inom omradena tradgard, tagrenovering, och rekvisita- och
omradesskotsel samt till viss del kafé.
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Den arbetslivsinriktade rehabiliteringen har inneburit olika uppgifter med olika kunskapskrav for att méta deltagarens
behov. Det har varit mojligt att anpassa bade arbetstakt, arbetstid och arbetets svarighetsgrad. Malet har varit 6kad
inkludering i samhallet och forbattrad halsa. Mojligheten att kunna anpassa uppgifter efter behov har gjort att
personer med oklar arbetsférmaga har kunnat prévas pa arenan.

Ett samarbete mellan Torekallberget, Aktivitetscenter och Enheten for arbetsrehabilitering (inom Socialkontoret i
Sodertalje kommun) har utvecklats géllande arbetstraningsplatserna pa Torekallberget. Personer som har haft insats
via Aktivitetscenter eller EFA har haft stdd av en arbetskonsulent som kunnat hjalp till i stegen efter arbetstraningen.

Deltagare

Malgrupp har varit personer i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering, aldern 16-64, som p.g.a.
sjukdom och ohalsa har nedsatt arbetsformaga och varit utan arbete under lang tid. Malgruppen har under de
senaste aren avgransats ytterligare till att galla personer med behov av traning om maximalt 10 timmar per vecka.

De flesta deltagarna som arbetstranat pa Torekéllberget har lang erfarenhet av ohélsa, sjukdom,
beroendeproblematik, franvaro fran arbetsmarknaden vilket medfért att just den rehabiliterande delen och sociala
traningen varit avgorande inledningsvis. Manga deltagare har haft langa processer och behovet av att stabilt och
tryggt mojliggdra for nasta steg parallellt som arbetstréaningen fortgar har varit viktigt for hallbara resultat.

Flertalet deltagare har férutom sin kontakt i kommunen haft etablerad kontakt med Regionen i form av kontakt med
psykiatricentrum eller primarvarden alternativt beroendevarden. Férsorjningen for malgruppen har varierat men
ofta finns en ersattning fran Forsakringskassan alternativt att personen uppbar forsorjningsstod.

Arbetstraningen — innehall, process och arbetssatt

Metod och arbetssatt har varit personcentrerat, |6sningsinriktat och starkande i samarbete med deltagaren och
remitterande handlaggare. Arbetssattet har kopplat personens férutsattningar och de arbetsuppgifter som finns pa
Torekallberget.

Processen for arbetstrdaningen pa Torekallberget har inletts med studiebesok, darefter har en individuell planering
med omfattning, uppgifter och mal uppréttats. Planeringen har foljts upp regelbundet av handledare tillsammans
med deltagare samt i trepartssamtal med remittent. Infor avslut har en 6verlamning av information och férslag om
plan framat [amnats, och vid efterfragan har en utvardering, intyg eller annat underlag skrivits. Fokus har varit
hallbarhet i ndsta steg och den stegforflyttning som gjorts i syfte att deltagare ska fa basta forutsattningar. Allt har
skett i samarbete med deltagaren i syfte att lara, arbeta med andra och ges majlighet till olika stegforflyttningar

utifran den takt som ar optimal fér deltagaren.
Inriktning pa arbetstraning har var indelad i tre delar:

- Rehabilitering genom framst social traning och se over fysisk arbetsformaga

- Arbetstrdning i syfte att fa arbetslivserfarenhet och referens

- Spraktrdning och integration — mojlighet att trana svenska och lara sig de uttryck som anvands inom olika
yrken.

Stegforflyttningarna och de framsteg som gors noteras tillsammans med handlaggare och deltagare
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De arbetsgrupper som var tankta vid implementeringen av Rehabarenan tillsammans med socialkontoret var kafe,
tradgard, omradesskotsel och tagrenovering. Men da samarbetet uteblev var det inte majligt att erbjuda samtliga
grupper da arbetshandledare saknades. Under 2020 kunde arbetstraning erbjudas inom omradesskotsel och
tagrenovering. Kafé var beroende pa personal vilket medforde att arbetstraning dar enbart kunde erbjudas
undantagsvis. Under 2021 erbj6ds arbetstraning omradesskotsel, tradgard och tagrenovering. Under 2022 var det
ater arbetstraning inom omradesskotsel och tagrenovering som erbjods.

Mal for arbetstraningen har oftast handlat om att fa rutiner, trana pa sociala och arbetsrelaterade sammanhang,
prova olika arbetsuppgifter. Att fa driva egna projekt har varit ett satt att engagera och fa deltagare att vaxa.
Uppgifter inom tradgardsskotsel har handlat om plantering av blommor och gronsaker, hantera |6v och ogrés, skord
av frukt och gronsaker. Gallande omradesskotsel har uppgifter handlat om reparationer av rekvisita och mobler.
Inom kafé har deltagare fatt testa servering, bakning och lite kassauppgifter. Tagrenovering har inneburit metall- och
traarbeten, som att mala, svetsa, smide, markarbeten, rostbekdmpning. Viss teoretisk traning som spraktraning,
men dven inom arbetsmiljo, jamstalldhetsfragor och socialforsakringssystemet.

Arbetshandledaren har arbetat aktivt fér nasta steg, efter arbetstraningen. De flesta deltagarna har lang erfarenhet
av ohélsa, sjukdom, franvaro fran arbetsmarknaden vilket medfort att just den rehabiliterande delen och sociala
traningen varit avgorande inledningsvis. Manga deltagare har haft langa processer och behovet av att stabilt och
tryggt mojliggdra for nasta steg parallellt som arbetstraningen fortgar har varit viktigt for hallbara resultat. Som ett
led i detta har handledare haft tat dialog med deltagare och remittent men dven, som en del i arbetstraningen gjort
studiebesok pa olika arbetsplatser.

- Minska ner pa stdd - mota upp med
’ okade krav pa eget ansvar och
delaktighet

- Paborja plan for nasta steg

- Anstallning, studier, eller fortsatt
. praktik pa annan plats.

- Att de som har behov av fortsatt
rehabilitering far stod till ratt insats efter
3-partsmote och information till
handlaggare, utifrdn information fran

- Utoka social aktivitet
- Utdka arbetstraning: i tid och krav
- Spraket: 6ka kraven

) ) () - Mindre handledning och mer eget arbetstraningen.
- 3-partsmoten/besok ansvar
- Social inkludering - Fortsatt uppféljning och 3-
- Rutiner, arbetstider,schema partsmoten

- Spraktraning
- Mycket handledning
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Resultat

Resultatet for Arbetstraning pa Torekallberget presenteras nedan, men forst kort om resultat fér Rehabarenan.
Framgangsfaktorer for Rehabarenan var handledarnas kunskap, en tat uppféljning pa plats och att personerna gavs
maijlighet att utvecklas i egen takt och formaga. Rehabarenan var en bra plats att bygga formaga.

De 91 deltagare (51 kvinnor och 40 man) som erbjods rehabilitering och arbetstrdning pa Rehabarenan hénvisades
dit framst fran Sodertélje kommun: Arbete och férsorjning, Enheten for arbetsrehabilitering, Aktivitetscenter och
Kommunala Aktivitetsansvaret. Men dven fran Arbetsférmedlingen. 30 % avslutades till arbete eller studier och
ytterligare 26 % avslutades efter tydliga stegforflyttningar narmare arbetsmarknaden. Maluppfyllelsen var god, de
flesta deltagare gjorde positiva stegforflyttningar.

Resultat Arbetstraning Torekallberget

Forsta aren, 2020 och 2021, paverkades starkt av att den planerade, paborjade och sedan uteblivna
implementeringen. Men ocksa pagaende pandemi med mycket sjukfranvaro och restriktioner. Flera i malgruppen for
arbetstraningen omfattades av extra strikta restriktioner utifran at de bedémdes som riskgrupp

Aldersspannet pa deltagarna har legat mellan fédda 1998-1962. Kénsférdelningen har varit ca 60% méan 40% kvinnor.
Manga av deltagarna har haft neuropsykiatriska diagnoser eller underliggande andra psykologiska besvar, flera har
bedomts sta langt fran arbetsmarknaden bade sprakmaéssigt och fysiskt och manga av deltagarna har varit i stort
behov av att bryta sin sociala isolering.

Deltagarflode 2020 till 2023

Remittent Kvinna Man Totalt

Sodertalje kommun: Aktivitetscenter eller Enheten for 6 11 17
arbetsrehabilitering

Arbetsformedlingen 2 2 4
Annan 1 1
Totalt 8 14 22
Avslutade till arbete och studier 2 5 7
Ovriga avslut 6 9 15

Endast en arbetshandledare har varit tillganglig varfor antalet deltagare har behovts begréansas. Manga deltagare har
haft langa perioder av rehabilitering och arbetstraning pa Torekéllberget. Sju personer ar fortfarande aktuella nu
hosten 2023 och behdver darmed nya platser for arbetstraning och rehabilitering. Av resterande 15 avslutade sa har
sju personer sedan 2020 avslutats till arbete eller studier. Ovriga avslutsanledningar har handlat om sjukdom, behov
av fortsatt rehabilitering eller arbetstraning.
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Maluppfyllelse

Mal Kommentar

Varje ar ska arbetstraning erbjudas i en omfattning av minst fem | Maluppfyllelse bedoms godtagbar, totalt 22 personer har
helarsplatser. fatt stod under denna fyraarsperiod. K6 har bildats da
samtliga personer inte kunnat tas emot utifran att
arbetshandledaren varit ensam

Minst 50 % av de deltagande individerna ska avslutas till arbete, 32% totalt, men da ar de sista fem deltagarna som nu inte
studier eller delta i arbetsforberedande verksamhet inom ramen | hinner fullfélja sin arbetstraning medréaknade.

for myndigheternas ordinarie uppdrag. Maluppfyllelsen bedéms vara godtagbar under radande
forutsattningar.

80 % av de deltagande individerna ska uppleva att de fatt stéd Fran samtal och uppféljningar som genomforts
som motsvarar deras behov och férvantningar. regelbundet, med deltagare och handlaggare, bedoms
maluppfyllelsen som god.

De individer som deltar i de olika insatserna ska erbjudas stéd Maluppfyllelsen bedoms som god. Tydligt fokus mot

som fér dem narmare, eller ut pa arbetsmarknaden. arbete och kontinuerligt stod till arbete och studier. 32%
direkt avslut till arbete och flera positiva stegforflyttningar
narmare arbetsmarknaden.

Medverkande myndigheter upplever att insatsen motsvarar Uppfoljning med handlaggare och rapport i styrgrupp
deras behov av adekvata arbetstranings- och visar pa god maluppfyllelse, dven den k6 med nya
rehabiliteringsplatser. deltagare som hela tiden funnits kan ses som ett tecken

pa god maluppfyllelse.

Mycket arbete och resurser satsades pa att utveckla Rehabarenan och goda intentioner fanns for en
implementering. Torekallberget med handledaren i spetsen tog tillvara erfarenheterna som byggts upp och man
lyckades behalla upparbetade arbetssatt om an i minskad omfattning. Pandemi och omorganisationer till trots.

Utifran radande forutsattningar bedéms den sammantagna maluppfyllelsen som god, en majoritet av deltagarna har
gjort positiva stegforflyttningar. Aktiviteter har anpassats och deltagare har medverkat utifran sina forutsattningar.
Deltagare har gatt fran att vara hemmasittare till att fa anstallning, andra har haft svarigheter att bara ta sig till
arbetstraningen. Stamningen i deltagargruppen har varit bra och upplevelsen har varit att alla har kant sig
inkluderade i verksamheten pa friluftsmuseet.

Nagra exempel pa de positiva stegforflyttningar som arbetstraningen bidragit till ar: att skapa rutiner i vardagen,
lamna hemmet, vara i ett sammanhang med andra pa en arbetsplats, trana svenska spraket och fa kunskap om
arbetsmarknaden har. En del deltagare har inte klarat arbetstréning pa grund av dess relativt fysiska karaktar.

Deltagares egna ord om verksamheten

“Jag har haft en riktigt bra tid pd Torekdllberget. Har blivit férstadd och lyssnad pa. Riktigt humana mdnniskor hér
uppe. Min chef Peter Karlsson har varit jidttebra. Han har verkligen satt sig in i min situation och jag kdnner mig som
en vdrdefull kollega. Jag har fatt géra massa roliga saker som vedjobb, skréprundor och massa annat fér att
underldtta drivandet av Torekdllberget. Rensat ur férrdd och halkbekdmpat osv.
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Det har verkligen varit en bra upplevelse. Man har matt sa ddligt vissa dagar men ként sig béttre ndr man har varit
och jobbat. Ibland sG bara gadr det inte att ta sig till jobbet dé man av olika anledningar mdtt fruktansvdrt ddligt, da
har man blivit bemétt av forstdelse och dven sympati. Jag tackar for mig och tycker det dr synd att denna tid pa
berget tagit slut.”

Deltagare

“Min erfarenhet ndr det gdller torekdllberget ér en bra arbetsmiljé, vinliga arbetskamrater, och jag Idrde mig att
svetsning lite arbeta pa tdaget va kul samt ldderhantverk va roligt.”
Deltagare

“Jag kom till Torekdllberget genom efa. Det bérjade som praktik och det férsta och ett halvt Gret sa arbetade jag med
alla méjliga uppgifter. PG sommaren var tréddgdrdssysslor och ndr hésten kom bérjade vi arbetet med dngloken. Jag
ldrde mig vdildigt mycket under den hér tiden om bdde trddgdrd, metall, snickeri och jdrnvégens historia. Jag fick
ocksa flera nya hobbies. Numera odlar jag mycket.

Efter ungefdr ett och ett halvt dr ficka jag en osa anstdllning som vaktmdstare. Dd vidgades arbetsuppgifterna dnnu
mer och jag kan idag 3 dr senare sdga att jag arbetat med i stort sett allt dér uppe. Jag har héllit i guidningar, skrivit
texter, byggt rekvisita, tagit hand om djur, odlat alla méjliga grédor och varit ansvarig pG evenemang.

Fér mig har tiden pa Torekdllberget varit den bdsta i mitt liv. Jag har bdde Iékt och vuxit som person och 6r nu bdttre
rustad fér vdrlden. Att ha fatt se mina kollegor och vénner ga fram pd samma sdtt har gett mig en enorm glédje. Alla
dom hdr framstegen hade varit oméjliga utan det eldsjdlsarbete som Peter Karlsson och Cissia Muller gjort. Det enda
jag kan klaga pa dr att inte fler fGr samma chans som jag har fatt. Att ldgga ner ndgot ndr det fungerar som bdst dr
fruktansvdirt sorligt. Tack fér dom hdr aren och tack fér allt. Jag kommer aldrig glémma dom.”

Deltagare

“Jag tycker att det dr verkligen jédttemycket glad och tacksamheten for mig att bérja arbetstrdning hos din
verksamhet i Torekdllberget och du rédddar min liv eftersom jag har varit arbetslés i 6ver 10 dr och det dr verkligen
jéittemycket svdrt att hitta plats fér mig att bérjar arbetstrdning men du accepterar mig att komma in igen pa
arbetsmarknaden sd jag kan trdna upp fran 2 timmar till 8 timmar under tre mdanader sa efter jag kan bérja jobba
fullt tid 8 timmar sd jag kan bérjar jobba som vanligt med fullt tid 8 timmar som anstdllning framéver men tyvdrr att
ledningen paG Torekdllberget har bestimt sig att upphdrde din verksamhet pa Torekdllberget sa det drabbade mig
ocksd att jag blir tvungen slutar den 23 december pd grund av din verksamhet upphérde pa Torekdllberget och jag dr
verkligen jdttemycket ser emot att fG OSA-anstdllning pa Torekdllberget men tyvdrr det blir ingen anstdllning fér mig
pa Torekdllberget pd grund av att din verksamhet upphdrde den sista december sa jag blir tvungen att leta annan
verksamhet som jag kan fortsdtta arbetstréningen och fG anstdllning.

Det gér mig besvikelse och ledsen eftersom jag trivades jitte mycket pd din verksamhet pa Torekdllberget och jag
trivs jéttebra umgds och jobba med min kollegor pa Torekdllberget och ldrde mig nytt yrke och mycket med olika
omradesgruppen och olika jobbuppdrag pa Torekdllberget men fick inte fortsdtta mer och min tid som arbetstrdning
pd Torekdllberget avslutar den 23 december.

Jag vill verkligen fortsdtta arbetstréning pé din verksamhet och du dr verkligen bra férebild fér personer som har
svart fa jobb.

Du ger oss liv och méjligheten att utvecklas oss for framtiden innan vi kan bérja jobba i verkligheten i framtiden.
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Du dr respekterade och férebilder person och bdste arbetsledare som jag hade haft!

jag hoppas det finns fortfarande att din verksamhet kan fortsdtta hjdlpa oss att utvecklas att bli béttre!

Tack fér allting du hade gjort fér mig att utvecklas béttre person och jag vill 6nskar dig lycka till med din nya jobb.
Deltagare

“Hdr kommer ndgra ord om Torekdillberget som arbetstriningsplats och aktivitetsplats.

Jag har fatt géra det mesta, planterat, satt och skérdat. Krattat, skottat och sandat. | verkstaden har vi lagat allt
mdjligt, malat allt méjligt och storstddat och organiserat. PG omradet finns mycket att géra. allt fran att plocka skrép
till att hjélpa djurskétarna med att fixa sly till djuren, kratta hagar eller mocka stall. Vedboden har fyllts upp vid tvd
tillféllen, sa huggit, sGgat och travat har jag fatt géra. Det har alltid funnits saker att géra utifran vad kroppen och
knoppen har orkat. Jag har fatt socialt umgdnge och ibland fatt goda och givande samtal med bdde personal och
besékare. De dagar jag inte orkat vara social har jag kunnat gé undan ocksa. Peter har alltid funnits till hands ndr jag
har behévt prata, han har ocksa varit en trygghet ndr jag inte riktigt mar bra men dnda varit pa plats. Hans férstaelse
for angestproblematik har varit en nyckel! Att vi nu fér andra gdngen blir utsparkade frdn denna trygga plats dr
obegripligt. Jag trodde kommunen och Torekdllberget férstatt vad vi betyder foér Torekdllberget och vad platsen
betyder for oss som vill komma tillbaka i livet! Vem ska nu géra vart jobb? Och var finns en sadan ny plats for oss?
Deltagare

“Jag bérjade pa Torekdllberget som arbetstrdnande deltagare, sedan har jag fatt en OSA anstdillning.
Jag har fatt jobba och préva pd mycket olika saker, och kinner att jag har fatt férbéttrad kunskap generellt, jag

kdnner ocksa att jag har fatt en tydligare bild om vilka arbetsuppgifter som passar mig.

Jag har fatt prévat mycket nytt, som till exempel att hjdlpa till i cafeét och att arbeta med tagrenovering. Jag har Iéirt
mig om mdnga verktyg och hur dem anvdnds. Jag har tagit hand om trddgardar, skottat, reparerat och malat mébler
och mycket mer.

Jag kénner ocksa att mina starka sidor har uppmdrksammats pa jobbet. Efter att jag visat mina estetiska kunskaper
sd har jag fatt méjligheter att arbeta med estetiska uppgifter, jag har till exempel designat silhuetter, mdlat skyltar
och har till och med illustrerat bilder till en permanent utstdllning

Jag har utvecklats socialt, innan jag bérjade som deltagare var jag mest bara hemma under en Idng period, men pd
jobbet triffas man regelbundet och skapar kontakter med folk. | bérjan dr det alltid svart och tar mycket energi men
till slut ndr man lért kdnna varandra skapas det en trygghet.”

Deltagare

Jamstalldhet och jamlikhet

Under projektet har fler man an kvinnor fatt arbetstraning genom projektet, vilket har varit en aterkommande
diskussionspunkt. Arbetshandledaren har haft en stravan om jamlikt och jamstéallt bemotande och stéd. Dialog och
reflektion har varit verktygen for att halla fragorna levande.

Framgangsfaktorer arbetstraning Torekallberget

Engagerande handledare, bra samarbete remittenter samt stort fokus pa delaktighet och bemoétande. Att arbeta
utifran personens forutsattningar, ge tid och belysa stegforflyttningar, samt att deltagarna far kdnna sig som en
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resurs pa Torekallberget genom att utfora ett faktiskt och konkret arbete. Ett inkluderande arbetssatt dar alla var en
del av museets ansikte utat. Miljon pa arbetstraningsplatsen har ocksa varit en framgangsfaktor.

Slutsatser

Arbetstraning pa Torekallberget har varit en bra modell for att bryta isolering, erbjuda social tréaning och
rehabilitering, men ocksa att ndrma sig anstéllning for de som har haft viljan och férmagan.

Erfarenheterna av implementeringsprocessen av Rehabarenan ar manga, men framst ar att trots ett langsiktigt
arbete intraffar ofdrutsedda handelser. Arbetet med att implementera stora delar av Rehabarenan i Sodertélje
kommuns ordinarie verksamheter genom Arbetsmarknadsenheten och pa Torekéllbergets friluftsmuseum hade
pagatt i over ett ars tid, men foll under forsta aret avimplementerad verksamhet (2020). Det resulterade i att
arbetshandledaren, som var den del av Rehabarenan som Samordningsférbundet fortsatt skulle finansiera, blev
ensam. Teamet av arbetshandledare och samordnare forsvann. Under aren som foljt har ett arbete pagatt med att
utveckla ny samverkan utifran de forutsattningar som gavs. Samordningsférbundet har fortsatt att finansiera en
arbetshandledare i véantan pa en l6sning da behovet av lagintensiva arbetstranings- och rehabiliteringsplatser
kvarstod. Dialog har forts med olika enheter inom Sédertélje kommun och Arbetsformedlingen i syfte att hitta andra
finansieringslosningar for att ta till vara det som Rehabarenan byggde upp. Nu under hosten 2023 visade det sig att
det inte heller under 2024 kommer finnas maojlighet for finansiering vare sig hos Arbetsférmedlingen eller inom
kommunens olika verksamheter. Ddrav blev beslutet att avsluta insatsen.

Forhoppningen ar att det pa nagot satt i framtiden ska kunna implementeras liknande arbetstréningsplatser i
kommunen. Da behovet ar sa stort och efterfragan pa liknande platser inte finns att tillga i kommunen.

Ett satt for att fa ett projekt att leva vidare ar lite storre krav pa implementering och succesiv 6vergang av projektet i
ordinarie verksamhet. En avtrappning av extern finansiering kan mojliggdra implementering i hogre utstrackning.
Torekallbergets friluftsmuseum har inte haft mojligheten att finansiera en sadan stor kostnad for arbetshandledning.

Styrgruppen

Styrgruppen har som regel traffats fyra ganger per ar. Pa styrgruppsmoten har aktuell status, svarigheter och
framgangar avhandlats. Under 2023 har samtliga styrgrupper dgnats at att hitta mojliga finansieringslosningar for
arbetstraningens framtid. Styrgruppen for Arbetstraning pa Torekéllberget har bestatt av representanter fran:
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Sodertélje kommun genom EFA, Aktivitetscenter och Torekéllbergets
friluftsmuseum samt Samordningsforbundet. Styrgruppen for Rehabarenan bestod av representanter fran:
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Sodertdlje kommun genom EFA, Morabergs studiecentrum, Kostenheten
och Torekallbergets friluftsmuseum samt Samordningsforbundet.

Personal och ekonomi

Budget for Rehabarenan var 2, 6 miljoner kronor och finansierade fyra arbetshandledare och en samordnare. Budget
for Arbetstraning pa Torekallberget var ca 600 tusen kronor och finansierade en samordnande arbetshandledare.
Samordningsforbundet har finansierat samtliga tjanster, ingen kompletterande finansiering fran annan part har visat
sig vara mojlig.
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