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1.0 Verksamhetsplan 2017

Syftet med Samordningsférbundet ar att, med stod av lagen om finansiell
samordning (2003:1210), bidra till koordineringen av det arbetslivsinriktade
rehabiliteringsomradet mellan

Forsakringskassan, Arbetstormedlingen, Stockholms lins landsting och Sodertilje
kommun.

De olika myndigheterna och varden erbjuder stod och insatser som ir tillrickliga
tor flertalet av de medborgare som har behov av rehabiliteringsinsatser. De som
har en mer komplex problematik som gor att flera myndigheter behéver bli
inblandade upplever ofta en stor brist pa samordning. For dessa individer kan
myndighetsgranserna eller ’stuproren” innebara f6rlingda rehabiliteringsprocesser,
personligt lidande eller ekonomiska konsekvenser.

For aktorerna i valfardssystemet innebir bristen pa samordning och samverkan
stora ekonomiska forluster.

Med individens bista i fokus erbjuder Samordningsférbundet en maojlighet att
stodja och finansiera samordnade insatser utifran lokala forutsittningar och behov.

Grunden till denna verksamhetsplan och budget 2017 lades pa planeringsdagar i
maj och oktober 2016 da styrelse, beredningsgrupp och kanslipersonal triffades for
gemensam planering. Kansliet och beredningsgruppen har sedan arbetat vidare med
materialet.

Utifran detta faststillde f6rbundsstyrelsen budget f6r 2017 den 18 november 2016.

2.1 Vision

Samordningsférbundet virnar allas ratt till god halsa och arbete

Detta innebar att:

e Halla ihop samverkan och finansiera insatser som inte ryms 1 ordinarie
verksamheter.

e Stédja metodutveckling.

e DPavisa brister i samverkan och foresla atgirder.

e Vara en langsiktig samverkanspart.

e Verka f6r mindre sektorisering och ”stuprorstinkande”.
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3.1 Overgripande mal

3.2 Samverkan och metodutveckling mellan parterna utvecklas

1.
2.

3.

Gemensam kompetensutveckling.

Kontinuerligt dterkommande samverkansutbildning f6r medarbetare och
chefer ska startas under aret.

Samverkansdag f6r gemensam kunskapshéjning, dir alla
medlemsorganisationer bjuds in for att férmedla kunskap om sina
respektive uppdrag och vilka insatser man férfogar 6ver, ska genomforas
under varen. Syftet ar att formulera en gemensam problembild som sedan
kan utvecklas 1 efterfoljande utvecklingstraffar..

Utifran tillgangliga resurser ska, i forsta hand, former for integrerad
samverkan utvecklas. Kortare metodutvecklingsinsatser kan finansieras
om behov foreligger.

3.3 Prioriterade behovsgrupper

>

>
>

>

Unga som varken arbetar eller studerar med sirskilt fokus pa unga
kvinnor med psykisk ohilsa samt de som uppbir aktivitetsersattning.
Nyanlidnda.

Individer med behov av ”forrehabilitering” for att kunna delta i ordinarie
rehabiliterings- eller arbetsforberedande insatser.

Langtidssjuka.

3.4 Skapa struktur och langsiktighet i samverkansarbetet

1.

N

Att det finns 6verenskommelser for respektive insats som syftar till
stegvis implementering.

Att det finns styrgrupper med operativa chefer for samtliga insatser.
Tydliga och mitbara mél/delmal ska sittas innan insatsen startat.

Att det finns forum och métesplatser for aktuella fragor — regelbundna
frukostmoten.

Vi har strukturer £or att initiera och uppritthalla relationer med
inblandade parter — styrelsen, chefer, personal.

Vi har en strategi f6r hur vi arbetar med uppfoljning och utvirdering av
de samordnade insatserna — styrelsen, beredningsgruppen.
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3.5 Personal och chefer ser nyttan av verksamheten

Arlig enkitundersékning,

3.6 Deltagarna kommer till arbete, studier eller narmare arbete

Mits i SUS' och deltagarenkitet.
Maits 1 SUS

3.7 Deltagarnas behov av offentlig forsorjning minskar

Mits 1 SUS och deltagarenkiter.

4.1 Insatsspecifika mal — utveckling av befintliga mal

Personal och chefer ser nyttan av verksamheten — indikatorer

e De olika arbetssitt och metoder vi anviander 1 den samordnade insatsen
fungerar bra — personalens uppfattning.

e De synsitt vi har angdende mianniskors resurser och méjligheter omfattas av
alla i den samordnade insatsen — personal.

e FErfarenheter frin var samverkan har lett till att f6rebyggande insatser
utvecklas — chefsgruppen.

4.1.1 Mal for ungdomsinsatser

e UngiTilje gar 2017 fran att ha varit ett metodutvecklingsprojekt till att vara
en integrerad samverkansarena dar Sfris bekostar de merkostnader som
uppstar nir vi samverkar (lokal, verksamhetsledare och liknande).

e 300 ungdomar per ar deltar i insats som syftar till att uppna ett sjilvstindigt
liv.
e 40 % ska arbeta eller studera efter avslutad insats —avslutningsredovisning.

Indikator:
Deltagare, personal och chefer ser nyttan av verksamheten.
Mitmetod:

Enkiat och SUS

1SUS &r det system som Samordningsférbunden rapporterar sina insatser i. Ur SUS gér det sedan att himta
olika statistikuppgifter.
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4.1.2 Mal for unga med aktivitetsersattning
e TForbundet ska kartligga behovsgruppens omfattning och behov av insatser.

e Utifran kartliggningen foresld insatser for att stirka behovsgruppens
stallning pa den ordinarie arbetsmarknaden.

4.2 Mal for arbetsintegrerande sociala foretag (ASF)

e TF'6rbundet ska under aret finansiera upp till 0,75 tjanst som ASF-koordinator
pa kommunens Naringslivskontor. Syftet ar att, inom kommunens

verksamheter och i samhillet, sprida kunskap om och skapa forutsittningar
for ASF.

e Minst ett arbetsintegrerande socialt foretag ska starta upp under aret.

e Delta i utvecklandet av stodstrukturer for sociala foretag i linet genom

”Kugghjulet” (ESF-projekt).
Indikator:
Deltagare, personal och chefer ser nyttan av verksamheten.
Mitmetod:

Enkit och SUS

4.3 M3l for samverkansteam

e Genom férbundets delprojekt inom ramen f6r ESF-projektet MIA ska 557
deltagare som star sirskilt langt ifrdn arbete, under tiden januari 2016 t.o.m.
december 2019, erbjudas utvecklingsmoijligheter sd att de kan ta del av
myndigheternas ordinarie utbud av insatser.

Indikator:
Deltagare, personal och chefer ser nyttan av verksamheten.
Mitmetod:

Enkat och SUS

4.4 M3l fér Rehab-arena
e Tre nya arbetslag ska startas upp under aret.

e Minst 20 deltagarplatser ska kontinuerligt finnas tillgangliga i de fyra olika
arbetslagen (inkl. Kafé Lindblom).
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e Karridrstodjaren ska arbeta for att sa manga av deltagarna som mojligt gar
vidare till arbete eller till arbetsmarknadsinsats inom AF’s ordinarie utbud.

Indikator:

Deltagare, personal och chefer ser nyttan av verksamheten.
Mdtmetod:

Enkat och SUS

4.5 Mal for strukturpaverkande insatser
e Minst sex frukostmoten med angeliagna teman ska genomforas under aret.

5.0 Budget 2017

Kansliet/centralt -2 650 000
Ung i Talje -1 500 000
Rehabarena Torekallberget -2 000 000
Coompanion -155 000
GPS -1 460 000
Medfinansiering ESF (MIA) -1 500 000
ASF-koordinator i kommunen -450 000
Projektutveckling -1 115 340
Oforutsedda kostnader ("buffert") -800 000
Kostnader -11 630340

Kommentarer till budget 2017
Ung i Talje: Implementerat. Sfris bekostar verksamhetsledare, lokal och del av drift.

Pilotprojektet GPS fortsitter fram till deltagarintag i MIA och ska sedan implementeras inom
ramen for detta projekt.

Coompanions nirvaro 1 Sédertilje har gett positiva effekter. Férbundet férlinger darfor avtalet med
ytterligare ett ar (2017 blir da tredje aret férbundet tecknar avtal).
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1115 340 kr (plus ev 6verskott fran 2010) reserveras for Projektutveckling 2017. Insatser f6r
individer med aktivitetsersittning (AE) och strukturella samverkansinsatser dr prioriterat..
Integration och sprakutveckling ska utvecklas om utrymme finns.

Medfinansiering ESF: Tillsammans med fyra andra Samordingsférbund 1 linet har Sfris beviljats
medel (totalt 100 mkr) f6r ett trearigt projekt - mobilisering infér arbete (MIA) - fran Europeiska
socialfonden (ESF). Under analys och kartliggningsfasen som pagar fram tom mars 2017 kan
budgetjusteringar rorande projektet behova genomforas. Projektets budgetram ligger dock kvar
péa samma niva (100 mkr + medfinansiering 33 mkr = 133 mkr).

6.1 Langsiktighet, hallbarhet och standig utveckling

6.2 Sfris ska uppfattas som en palitlig samverkanspart for hallbar utveckling

e Integrerad samverkan dr malet f6r merparten av de insatser férbundet
tinansierar. Detta innebar att respektive medlemsorganisation i storsta
mojliga man ska anvinda sina ordinarie resurser. Sfris ska finansiera
metodutveckling och de merkostnader som uppstar pa grund av samverkan.

e En langsiktig implementeringsplan och tydliga mal ska alltid tas fram innan
insatsen kan beviljas finansiering fran férbundet.

e En riskanalys med sikte pa lingsiktig hallbarhet ska tas fram innan en insats
beviljas finansiering.

e Forbundet har en unik mojlighet att medverka till att individens behov
tillgodoses utifran ett helhetsperspektiv. For att kunna gora detta kravs att
térbundets politiker och tjanstemin aktivt delar information om behov och
svarigheter hos sina respektive organisationer. Omvirldsanalys ar darfor
ocksa en vital uppgift f6r férbundets personal.

6.3 Grunden for vart goda samarbete pa insatsniva
¢ Omsesidig kunskaps- och kompetensutveckling
e Organisering av samarbete, rutiner och uppfoljning
e Tillit och 6msesidigt fértroende

e Medarbetare 1 samverkansinsatser har tydliga uppdrag och mandat, fran sina
respektive huvudmin, som frimjar en god samverkan.
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7.0 Beslut

Styrelsen f6r Samordningsforbundet i S6dertilje beslutar att anta denna verksamhetsplan
med mal och budget f6r 2017 den 18 november 2016.

Sodertilje 2015-11-24
Underskrifter
Ordforande:

Anne-Marie Larsson

Protokolljusterare:

Rose-Marie Jakobsson
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