Hur stoppar vi vald i ndra relationer i Sodertilje.

- En kartldggning om resurser, samverkan, framgangsfaktorer
och utmaningar.
- Baserat pa 30 intervjuer varen 2020.
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1. Inledning och bakgrund.

Kartlaggningen handlar om vilka resurser som finns inom socialtjanst, hdlso- och
sjukvard och andra myndigheter och 6vriga befintliga verksamheter for besdkare
med valdserfarenheter, deras barn samt utévare som utsatt andra i nara relation for
vald.

- Vilka resurser och stod finns i S6dertalje nar det galler Vald i nara relationer? Vad
gors i dag och vilka forandringar kravs for att fa stopp pa mans vald mot kvinnor i
nara relationer?

Samordningsforbundet i Sodertalje ar en av sju piloter i Sverige som undersdker hur
samordningsférbund kan samordna saval insatser for att upptacka vald som
stodinsatser for valdsutsatta och valdsutovare. Piloten ar en del i regeringens
uppdrag om en nationell strategi for att férebygga och bekdmpa mans vald mot
kvinnor.

Syftet med kartlaggningen har varit att fa syn pa vad som gors nar det galler vald i
ndra relationer i S6dertélje inom myndigheter och organisationer (har kallat aktorer).
Det handlar om att fa syn pa saval resurser, framgangsfaktorer som brister, vad som
behover utvecklas och framfor allt handlar det ocksa om samverkan.

Kartlaggningen har skett pa uppdrag av Kjell Sjundemark, férbundschef for
Samordningsférbundet i Sodertilje.

2. Beskrivning av kartlaggningen.

Ambitionen har varit att fa en sa stor spridning som moijligt i kartlaggningen, med
roster fran olika myndigheter och aktorer. De intervjuade har ocksa olika
befattningar alltifran motivatorer i forening, verksamhetschefer i kommun,
samordningskoordinator pa lansstyrelsen till aklagare pa Sodertoérns
aklagarmyndighet. Flertalet av intervjupersonerna har nagon form av chefsroll eller
ansvarsbefattning i sin organisation. Pa grund av pandemin har alla intervjuer
forutom tre gjorts via telefon. Tre av de tidigare intervjuerna gjordes i fysisk narvaro i
Sodertélje.

Tyngdpunkten i arbetet har varit de 30 intervjuer som kartlaggningen bygger pa. Infor
arbetet har ingatt referensmaterial for kunskapsinhamtning som framgar av bilaga
"referensforteckning”.

Deltagare i intervjuerna.
Intervjupersonerna har indelats in i tva kategorier:

Myndigheter och aktorer.
Med myndigheter menas personer som arbetar och ar anstallda i en offentlig
organisation.



Aktorer ar har ideella organisationer och féreningar.
Fordelning av antalet intervjuer:

Huvudman intervjuer
Soédertalje kommun 14

Region Stockholm

Aktorer

Polis och aklagare
Arbetsférmedlingen
Lansstyrelsen Stockholms lan
Totalt 30 intervjuer (31 personer) har intervjuats.
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Sodertalje kommun har representerats av:

Socialkontoret: Arbete och forsorjning; Egen forsorjning. Barn och ungdom;
Relationsvaldscentrum, Férebyggandeenheten; Familjecentralen,
Ungdomsmottagningen, Enheten for arbetsrehabilitering; Alis. Vuxenheten;
Kvinnoboendet Siri, Socialpsykiatrin och Sociala boendeenheten samt samordnare
Vald i nara relation (placering pa Socialkontorets stab).

Utbildningskontoret; Elevhalsans medicinska insats (EMI), Elevhalsoteamet,
Vuxenutbildningen.

Fran Region Stockholm har féljande verksamheter deltagit:

Akademiskt primarvardscentrum (APC), Habiliteringscenter, Tallhdjden och Luna
Vardcentral, Luna och Rosenborgs BVC. Psykiatricentrum Soédertalje sjukhus.

Aktorerna kommer fran féljande organisationer: Svenska kyrkan, Missionskyrkan,
Kris (Kriminellas revansch i samhallet), Juventas ungdomsjour, Brottsofferjouren och
Kvinnojouren Annfrid. Alla organisationerna ar aktiva i socialt arbete mot vald i nara
relationer

Sodertiljepolisen har representerats av en gruppchef fran barnutredning,
Aklagaren kommer fran S6dertorns aklagarkammare.

Fran Arbetsformedlingen i S6dertdlje har en kvalificerad handlaggare deltagit
Lansstyrelsen i Stockholms lan har representerats av Operation kvinnofrid.

Roller och uppdrag mot Vald i nédra relationer.

Engagemanget och arbetet mot valdet ar det som férenar sa val aktérer som
myndigheter. Darefter ar det mycket som skiljer sig utifran vilket uppdrag, yrkesroll
och var i organisationen man befinner sig.

Lansstyrelsen i Stockholms lén har regeringsuppdraget ”Att stoppa vald i néra
relationer” vilket innebar att agera och f6lja upp alla insatser i lanets 26 kommuner.
Insatserna gors huvudsakligen genom plattformen Operation kvinnofrid.



Region Stockholm har olika uppdrag fran kompetensutveckling (Akademiskt
primarvards centrum), primarvard pa vardcentralerna, akut- och specialistvard pa
sjukhusen.

Inom Sédertdlje kommun sa finns det ocksa olika uppdrag och nivaer alltifran
bestallare inom socialkontorets olika enheter till utférandeenheter. Har finns
Relationsvaldscentrum som ett utférande nav nar det galler arbetet med ”vald i nara
relationer.

Ovriga myndigheter har sina specifika uppdrag som aklagare och polis och
Arbetsformedlingen. Det fascinerande under kartlaggningsarbetet ar upptackten att
fler myndigheter har ett naturligt samarbete eftersom alla kan traffa en och samma
person utifran sitt uppdrag. Beroende pa var i kedjan man har sin profession kommer
de flesta namnda verksamheter i kontakt med valdet direkt eller indirekt.

Aktorerna i kartlaggningen har en sarstallning. Gemensamt for dem ar att deras
uppdrag ar att de arbetar utifran en idé eller tro och engagemang. Manga ganger
fyller de ett tomrum dit offentliga myndigheter inte nar. Organisationerna fungerar
som en bro till olika myndigheter som exempelvis, Polisen, socialtjansten och
sjukvarden. En annan unik stadllning med en ideell organisation &r att den bygger pa
volontarverksamhet dar manniskor kan hjalpa varandra.

. Handlingsplan och rutiner om vald i nara relationer.

Nagon form av handlingsplan och skriftliga rutiner har de flesta av verksamheterna i
kartlaggningen (25 av 30 intervjupersoner svarar ja pa fragan).

Generellt kan man sdga att de flesta som har vald i nédra relationer dagligen har en
handlingsplan och ofta ocksa skriftliga rutiner anpassat for den egna malgruppen.

| Sodertalje kommun fungerar Relationsvaldscentrum (RVC) som ett nav nar det
géller valdsutsatta kvinnor och barn, men de har dven behandling fér valdsutovare.
RVC har fasta rutiner i samverkansavtal med olika enheter inom kommunen.

Fran januari 2020 har RVC en gemensam arbetsplan och en gemensam chef. Dar
ingar dven Barnahus med sina fasta rutiner i samarbetet med Polisens barnutredare,
och brott i nara relation nar det géaller valdsutsatta kvinnor.

Socialkontorets verksamheter inom Barn och ungdom, Arbete och forsorjning och
Vuxenenheten foéljer kommunens handlingsplan men har ibland egna rutiner som
passar den malgruppen och verksamheten.

Flera av verksamheterna inom kommunen och Region Stockholm anvéander fragor om
vald som ett viktigt redskap antingen pa rutin eller indikation.

Inom exempelvis socialpsykiatrin anvands fragorna alltid vid forsta moétet och sparas i
utredningen.

For Elevhalsans medicinska insats (EMI) ingar fragorna i den regelbundna personliga
hélsoenkaten grundskolan arskurs 4 och 7 samt fér gymnasiet arskurs 3.



Antalet anmalningar har 6kat sedan fragorna om vald kom med i enkaten 2019.

Att implementera handlingsplaner i verksamheten ar viktigt och anvands i praktiken.
Pa Sodertalje sjukhus reviderar kuratorerna handlingsplanen vartannat ar. |
fickformat finns en ”“checklista” att anvidndas vid behov pé& varje avdelning. Aven
inom primarvarden pa Tallhéjdens- och Luna vardcentral har man tagit fram en
”Lathund” med telefonlista och "flédesschema”.

Att fraga om vald har blivit en vana i manga verksamheter ar helt klart. Daremot kan
det vara olika vilka fragor och hur de anvands. Fortfarande finns det dock en
uppfattning hos en del verksamheter att klienten kan uppfatta fragorna som
"forolampande”. Det kan ocksa ofta handla om “tidsbrist” att inte hinna stalla fragor.

. Akuta och forebyggande insatser.

Akuta insatser betyder olika saker for olika verksamheter. | manga akuta fall ar flera
av deltagande myndigheter inblandade.

Den forsta upptackten kan vara dar vardcentralen anvander sin checklista som efter
samtal gor en riskbeddmning och inte slapper patienten forran lakare gjort en
medicinsk undersdkning och om sa ar majligt att skadan har fotograferats. Anmalan
gors till socialtjansten och eller polisen. Dar barn ar inblandade kan det bli aktuellt
med barnférhor sa fort som mojligt.

Manga av anmalningarna som sker akut till socialtjansten kommer ifran kommunens
uppsokande verksamhet som vrakningsforebyggare pa boendeenheten, missbruk
eller uppsokande diakoner.

Vid akuta insatser handlar det ofta om att ha ett forsta samtal och slussa vidare.
Relationsvaldscenter har en nyckelroll nar det géller vald i nara relationer. RVC kan
fatta beslut om akut skyddat boende samma dag. Det ar hit som Sddertaljejourerna
och kyrkans diakoner vander sig med valdsutsatta personer i akut behov av hjalp.

Vilken akut insats som gors beror pa var i kedjan av insatser man befinner sig. Men
att det finns upparbetade kontakter och rutiner gor att det blir ratt insats fran borjan
och gar smidigare. For en uppsdkande verksamhet dar en dement person ar
inblandad kan det behdvas mycket motivationsarbete innan akut insats.

Nar det galler akut insats handlar det om att komma till “ratt” person som vagar
stalla fragor och kan slussa vidare till nagon nyckelperson som till exempel kurator
pa Sodertélje sjukhus déar varje avdelning har sin egen kurator.

For Polisens barngrupp galler vid frihetsberévande barnférhor samma dag, viktigt att
"sakra upp med bevisning”. Har kan dklagarens akuta insats vara att anhalla
valdsutévaren upp till 3 dagar innan beslut om haktning.



Nar det handlar om suicid hot berattade handlaggaren pa Boendeenheten att man
vid hembesok kan ringa Polisen eller ”suicidbilen” som kan nas via 112 och ar
kopplade till ambulansen.

Férebyggande insatser dr nagot som bade kommunala och regionala verksamheter
satsat pa senaste aren, dels av humanitara skal men inte minst av ekonomiska skal.
Genom information och kunskap kan man férhindra eller minska risker. Till exempel
folk som kommer fran andra kulturer behéver fa kunskaper om hur lagar och normer
fungerar i Sverige, samt vilka rattigheter man har och vilka maéjligheter till stod som
finns. Pa socialkontorets Barn och ungdom har den Férebyggande enheten
verksamheter som vander sig till barn och ungdom som Féltarna,
Familjeradgivningen, Familjecentralen, Nyckeln och Ungdomsmottagningen.

Vilken omfattning som verksamheten har av forebyggande insatser beror naturligtvis
pa vilket uppdrag man har. De flesta av de deltagande i kartldggningen har nagon
form av forebyggande verksamhet.

"Forebyggande insatser” har egentligen tva inriktningar antingen direkt till
malgruppen eller till personalen. Nar det galler utbildning har Operation kvinnofrid
och Akademiskt primarvard centrums utbildning till personal. Inom Sédertalje
kommun har RVC en viktig funktion som utbildare

Fler exempel pa forebyggande insatser:

Kuratorerna pa RVC/Oppenvard, utbildar personal i kommunen.

Kris forelaser pa skolor men har ocksa besok pa hakten och anstalter.

Fragor om vald och FREDA-kortfragor anvands av saval kommunala som regionala
verksamheter.

Ungdomsmottagningen traffar alla i arskurs 8 for information om sexualitet,
lagstiftning och samtyckeslagen. Gruppverksamhet: Om psykisk ohélsa, stress och ”
Dans for halsan”.

"Karlek borjar aldrig med brak”, information till ungdomar i skolor av
Sodertéljejourerna.

Polisens barngrupp utbildar personal i forskola hur man hanterar vald i nara
relationer.

Foraldrautbildningar — Familjecentralen, Missionskyrkan och ABF.

Ungdomsjouren Juventas utbildar, handleder tranare i SBBK, SSK samt har
"killgrupper” om machokultur for ungdomar i skolan.

Elevhélsoteamet pa Vuxenutbildningen har jamstalldhetsarbete med lararnas
arbetslag.

Akademiskt primarvards centrum bedriver utvecklingsprojekt pa BVC; forskare fragar
pa rutin om vald i nara relationer.

Boendeenhetens vrakningsforebyggare har natverksmoten med fastighetsdgare och
Kronofogden 4 ggr/ar.



- Sammanfattningsvis gors det mycket utbildningsinsatser pa olika nivaer. Har galler
det att dven na yrkesgrupper som ofta moter valdet i sin uppsdkande verksamhet
som diakoner, hemtjanstpersonal, uppstkare inom socialtjansten. Under intervjuerna
i kartlaggningsarbetet har framkommit att det gors olika former av utbildningar
genom Lansstyrelsen, Region Stockholm, Sédertdlje kommun samt
Sodertéljejourerna. Har skulle en samordning av olika utbildningsinsatser vara en
positiv utveckling.

Samordningsforbundet i Sodertélje gav exempelvis diakoner mojlighet att delta i
utbildning om vald i ndra relationer, vilket uppskattades mycket.

5. Ingangar till verksamheten.

Till myndigheter.

Deltagande verksamheter i kartlaggningen har olika huvudman och olika uppdrag.
De flesta av verksamheterna har flera ingangar, remisser eller kontaktvagar. Inom.
kommun respektive region remitterar till varandras olika verksamheter. Mellan
kommun och region forekommer ar det vanligt att man remitterar mellan varandra,
Till en del verksamheter finns det bara kontakt pa eget initiativ, som till exempelvis
vardcentralen, och Ungdomsmottagningen som enbart arbetar pa ungdomens
uppdrag.

Till manga av regionens och kommunens verksamheter kan man komma via
egenkontakt som telefonknappval mejl eller Chat. Ju yngre malgruppen ar desto fler
digitala ingangar.

Till RVC kan man komma pa egen hand, via hemsidan ar en vanlig ingang eller via
polisen. Nar det galler vald mot barn finns sarskilda rutiner.

En annan ingang ar via uppstkande verksamhet dar oanmalda vrakningsférbyggare
pa boendeenheten sdker upp personer, som inte betalat hyran. Hyresvarden har
meddelat socialtjansten. Ofta ar det vald och missbruk eller demens som ar orsaken.

Pa Familjecentralen ingar det obligatoriskt 6 hembesdk for BVC och MVC, under
barnets forsta 15 manader.

Flera ingangar gors via larare till elevhalsoteamets kurator pa Vuxenutbildningen.
Vissa verksamheter som Kvinnoboendet Siri kraver bistandsbeslut av
socialsekreterare medan andra lagtroskelverksamheter som behandling for
valdsutovare pa RVC inte kraver bistandsbeslut.

For att komma till Habiliteringscenter, som inte har nagra egna insatser fér vald i nara
relation, krdvs remiss fran lakare samt diagnos.



Sammanfattningsvis: De flesta insatser nas kan nas av egen kraft. Nar det galler
specialistvard kravs remiss, och for skyddat boende kravs bistandsbeslut vilket ocksa
kravs for aldreboende och hemtjanst, som kan vara en 16sning dar det finns vald i nara
relation.

Till aktorer, ideella organisationer.

Ingangen till de flesta organisationer ar pa eget initiativ. Brottsofferjouren ar ett
undantag. 90 % av alla drenden kommer dit fran Polisen. Har finns ett avtal med
Brottsoffermyndigheten. Polisen fragar om den som utsatts for brottet vill ha
brottsofferstdd och skickar da ett brottsutdrag till BOJ.

Den vanligaste ingangen till Sodertédljejourerna ar egen kontakt via mejl, telefon eller
Chat, ofta anonymt. Andra ingangar kan vara via skolkuratorer, privata terapeuter,
psykologer eller kuratorer pa sjukhuset.

Pa Kvinnojouren Annfrid berattar man att kvinnorna ofta ar besvikna pa
socialtjansten eller radda att kontakta dem. Har kan man till en boérjan vara anonym
For manga ar det forsta gdngen man beréattar for nagon att man ar utsatt for vald.

Pa Ungdomsjouren Juventas berattar verksamhetsansvarig att en chatkontakt kan
leda till fortsatt kontakt via sociala medier sedan fysiskt méte, vidare till polisanmalan
och fallande dom. Manga nya kontakter sker ocksa efter att jourerna haft information
eller projekt i skolorna.

For Sodertélje Férsamling (Svenska kyrkan) och Missionskyrkan sker manga ingangar
vi diakonernas uppsdkande verksamhet via hembesok och besok pa dldreboenden.
Det kan ocksa vara grannar, anhoriga eller bostadsrattsforeningar som hor av sig.
Kyrkorna har ocksa en bred 6ppen verksamhet med sprakcafé och olika aktiviteter.

Sammanfattningsvis: Kyrkornas diakonverksamhet nar onekligen malgrupper som
kommunens verksamheter inte nar. Nar det galler manga dldre manniskor med en
dement person i relationer sa finns det en kansla av skam att kontakta myndigheter.
Juventas ungdomsjour har den storsta Volontarverksamheten med ungdomar och
manga ganger underlattar det de forsta digitala kontakterna.

6. Samverkan
| Sodertilje.

- Vilka myndigheter och aktérer och aktérer samverkar ni med?

- Alla har kontakt med alla, svarade verksamhetsutvecklaren pa socialkontorets Barn
och ungdom. Det stammer i stort sett nar det géller de som direkt arbetar med vald i
ndra relationer i Sédertalje.

| Sédertalje kommun finns det flera exempel pa lyckade verksamheter med inriktning
pa ndra samverkan som vuxit fram:



Barnahusmodellen med fokus for barn som utsatts eller bevittnat vald i fokus och ett
samarbete under samma tak. Har samverkar socialtjanst Relationsvaldscenter, polis
och aklagare.

Fasta inarbetade rutiner i samverkan gor att arbetet fran anmalan till forhor,
stodsamtal och insats gar snabbt och effektivt fér inblandade barn och foraldrar.
Relationsvaldscenter. Nybildat med en gemensam chef fran januari 2020.
Verksamheten dr en sammanslagning av flera verksamheter: Myndighet vald, 6ppen
vard, Vald och Barnahus med krisstod. Malgruppen ar kvinnor och barn som utsatts
for vald. RVC har ocksa en lagtroskelverksamhet, kravs inget bistandsbeslut, for
valdsutovare (flest man).

RVC fungerar som ett nav i kommunen nar det galler malgruppen och samarbetar
med samtliga socialkontorets enheter som kommer i kontakt med vald i nara
relationer. Nara samverkan finns ocksa med Sodertélje sjukhus och kuratorerna.
Sodertéljejourerna ar ocksa en annan samverkanspart. Diakonerna i S6dertalje
forsamling och Missionskyrkan fungerar ocksa som en bro till RVC.

Sodertdljejourerna ett lyckat resultat av samverkan. Det ar Brottsofferjouren,
Kvinnojouren Annfrid och Ungdomsjouren Juventas som bildat en gemensam
forening med operativ chef sedan 2019.

Familjecentralen med malgruppen som vantar barn, samt familjer med barn upp till 5
ar. Verksamheten har en 6ppen forskola med barnavardscentralen och
modravardscentralen under samma tak. Har samarbetar kommunens forskollarare
och kuratorer med regionens barnmorskor och sjukskoterskor.

Ungdomsmottagningen har kommunen som huvudman men regionen finansierar 5
barnmorskor och kommunen 2 kuratorer. Malgruppen ar ungdomar i aldern 13-23 ar.
Verksamheten har ca. 6 000 besok/ar och fungerar som en samverkande part och

lank till kommunens socialtjanst och regionens specialistfunktioner. Fran 2021 blir det
Region Stockholm som tar éver huvudmannaskapet av ungdomsmottagningen.

Samverkansgrupper i kommunen.

Det mesta av samarbetet mellan olika professioner och huvudman sker till vardags
utifran individuella personer, patienter och klienters behov. En forutsattning for att
det ska fungera bra ar ofta att kunna motas i olika referens- och samverkansgrupper.
Gallande fragan vilka du samarbetar med, sa vet inte alla tillfragade vad grupperna
heter. Samma grupp kan ha olika namn.

Det ar svart att fa en dverblick vilka grupper och samverkansforum som finns i
Sodertélje.
Héar ar nagra av de grupper som namns i intervjuerna:
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”"Samverkansgruppen” dven kallad ”stora gruppen” som bestar av cirka. 25 personer,
polis, aklagare, Sodertalje sjukhus, socialtjanst, vardcentral med flera.
Sammankallande ar “samordnaren vald i nara relationer”, traffas ca 4 — 6 ganger/ar.
"Potusgruppen ”. En ”“preventiv” grupp med syfte att diskutera férebyggande
arbete. Har traffas “verksamhetsmanniskor” fran skola, fritidsgardar, kuratorer,
faltare med flera.

"Lunagruppen”. Natverk med lokala aktorer, i Sodertélje centrum; polis, vaktare,
bibliotekspersonal, Systembolaget med flera, traffas 4 ganger/ar.

En sammanhallande lank ar samordnaren vald i nara relationer: som tillhor
socialkontorets stab.

Sammanfattningsvis verkar de flesta ndjda med samarbetet i Sodertalje. Kuratorn pa
Sodertélje sjukhus tycker att kontakten med kommunens socialtjanst fungerar
mycket bra. Kvinnojouren Annfrid dnskar battre direkta kanaler till Polisen.

Samverkan pa regions- och lansniva.

Stoppa valdet ar ett regeringsuppdrag som lansstyrelsen har i uppdrag att
organisera ut till Stockholm och alla 26 kommunerna. Operation Kvinnofrid ar den
gemensamma plattform som lansstyrelsen i Stockholms lan koordinerar
verksamheten utifran olika arbetsgrupper och digitala forum. ”I uppdraget ingar att
framja samverkan mellan kommunerna i arbetet mot vald och att verka for att
samordna kommungemensamma verksamheter”.

Pa regional niva ar Akademiskt primarvardscentrum (APC) ett viktigt nav nar det
géller utbildning for vardcentralerna i vald i nara relationer. Uppdragsgivare ar halso-
och sjukvardsforvaltningen/ sjukvardsnamnden inom Region Stockholm.

Uppdrag: att starka varden att upptacka vald i nara relationer. APC har aven valt att
bjuda in socialtjansten i olika utbildningar for att starka lokalt samarbete mellan
regionen och kommunen.

7. Framgangsfaktorer.

Alla var glada och kanske lite forvanade att fa fragan. Vissa svar aterkommer, men
annars ar det en stor bredd i svaren utifran egna erfarenheter i respektive
verksamhet:

Handlingsplan
- Valdinara finns alltid med i rutinerna. / Socialpsykiatrin, Sodertdlje kommun.

- Stabil ledning. En enhet med all verksamhet for “Vald i nédra relationer”. Bra med
fasta och upparbetade rutiner, till exempel sakerhetsbedémning. Bra fordelning
av drenden. / Myndighet Vald, RVC.

Nya enkater med fragor om vald till arskurs 4, 7 och arskurs 3 gymnasieskolan,
som ar personlig. / Elevhdlsans medicinska insats (EMI), Sodertalje kommun.
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"Handlingsplanen, vi ar stolta dver den, jobbar mycket med information till
sjukhuspersonalen”. Det finns kuratorer pa alla avdelningar. / Kurator Sodertalje
sjukhus, Region Stockholm.

Fraga om vald

Att inga i projektet: ” Fraga om vald”, med APC. Pa varje enhet finns en ansvarig
for hot och vald med spetskompetens som sammankallar till gemensamma moten
for att halla fragan vid liv. / Psykiatricentrum, Sodertalje sjukhus.

Att vi fatt uppdraget att borja stalla fragor om vald nara relationer ar ett jattegott
tecken. Insatskatalogen Sodertélje ar bra. / AF Sodertalje.

Metoder

Arbetar tvarprofessionellt, ofta besok tillsammans, kurator och barnmorska.
Uppdrag av ungdomar, hog tillit till personal. Bra bemétande, anpassar sig till
ungdomar oavsett sexuell laggning, HBTQ-certifierade. / Ungdomsmottagningen.

”Alis ar inte en myndighet, staller inte krav. Stottar i det som ungdomen vill till
exempel att skaffa korkort. Hur gér man? Avgérande ar IPS-metoden, utgar ifran
individens egna onskningar och resurser”. / Alis.

Brobyggare

En gemensam forening, Sédertaljejourerna, med en operativ chef, ndra samarbete
i stodarenden. Effektiv hjalp, samma dag, aterkoppling vid kontakt inom 24
timmar. Bra "brobyggare” till kommun och myndigheter. / Brottsofferjouren.

"Relaterar till egna erfarenheter. Har varit dar, nu stabila jobb som de kan
identifiera sig med. Bra pa att bygga upp tillit”. / Kris, S6dertilje.

Ingen myndighet, ingen vit krage. Fungerar som bro till andra
myndighetspersoner. Tystnadsplikt. Vagar prata om det som ar svart och déden.
Nar alla dorrar ar stangda ar kyrkans dorrar 6ppna. “Manniskor som ar pa
absoluta botten kommer till kyrkan”. / Diakoniassistent S6dertéljeforsamling.

Anonymitet. ” Vi ar ingen myndighet, man kan vara sig sjalv”. Det behovs inget
beslut for att komma till Kvinnojouren. Volontarerna ar “vanliga” personer som
har tystnadsplikt. Kvinnojouren ar ocksa en bra lank till socialtjansten.

/ Kvinnojouren Annfrid.

Kompetens

”Snabba utredningar, hamta in bevis medan de ar farska, kalla till vittnesforhor
och vacka atal. Malsagande drar sig ur om utredningen tar for lang tid”.
/ Aklagare, S6dertorns dklagarmyndighet.
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Olika kompetenser i teamet. Forskare lankade till APC som har en stark koppling
till varden. Administration i utveckling. Viktigt att ha mojlighet till storskalig
utveckling inom regionen. / Akademiskt primarvardscentrum, Region Stockholm.
Kompetent personal som har ett starkt driv och engagemang att arbeta med vald i
nara relation. Strukturerad och tydlig ledning pa enheten. / RVC.

Bred arbetsgrupp i alder, erfarenhet och kompetenser. Personal med ”stor portion
sjalvfértroende” som kan skapa relationer och kunna anvanda sig sjalv som
redskap. Empatisk férmaga, inte démande. / Kvinnoboende Siri.

Utgar ifran personens behov.” Duktiga pa bemotande”. / Habiliteringscenter
Sodertidlje.

Behandlarna har hog utbildningsniva i behandling, olika behandlarutbildning, inte
enbart socionomutbildning. Lagtréskelverksamhet for valdsutovare.
"Moijlighetsfonstret ar oppet”. Jobba brett med vald, kunskap i bada perspektiven,
utsatt och utévare. / Familjebehandlare RVC.

Samverkan

Hela konceptet med samarbete mellan myndigheter, polis, socialtjanst och
aklagare med barnen i fokus. Krisstédsfunktion att samma dag direkt ga in med
stodsamtal for barn och foraldrar. /Barnahus, RVC.

Barnahuskonceptet ar bra, Barnférhor inom 2 veckor. Traffar dklagare en
gang/vecka. Nara samarbete med RVC, traffas en gang/vecka. /Barngruppen,
Polisen Sodertilje.

Utbildningen genom Samordningsférbundet ”Att upptécka vald ”har varit bra.
Den nya handlingsplanen som tagits fram ar bra. / Samordnare mot vald i ndra
relationer.

Gemensamt dgarskap av plattformen Operation Kvinnofrid, driver olika atgarder
tillsammans. Lansstyrelsen fungerar som koordinator och motor i samverkan
mellan alla regionala aktorer.

Bra organisation med “spetsgrupper”, operativa drenden, samarbetar anonymt,
konsultation i olika drenden. / Operation Kvinnofrid Liansstyrelsen Stockholms
lan.

Engagemang

"Vi finns som oradda manniskor, vi dcklas inte av misaren”. Empati, sympati och
bra natverk. Bra kompetens, kompletterar varandra. Arbetar alltid tva och tva vid
uppsok, en pratar och en observerar. Kan gora skillnad. / Vrakningsforbyggare,
Boendeenheten
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- Karleksbudskap till for varandra. Engagerad i varje person. Tydlig vardegrund.
Verksamhet for alla aldrar. Manga volontarer. Utbud for hela manniskan, kropp.
sjal och anden, det finns en mening. / Diakon Missionskyrkan.

- Snabb process fran ord till handling. Bred kompetens och brinnande
engagemang. /Kvinnojouren Annfrid.

- Uppmarksam personal som bryr sig om och kan stanna kvar efter arbetstid.
Bra rutiner “hands on”, det ar bara att titta pa flodesschemat. /Tallhéjdens- och
Luna vardcentral.

Organisation

Att overhuvudtaget EHT, Elevhalsoteamet, finns, vilket dr ovanligt inom
vuxenutbildning.

- Styrka med narheten pa en skola, narhet till ledningen, rektor deltar pa
Elevhalsoteammote en gang/vecka. Bygger pa rektorns engagemang, ej
lagstadgat. / Elevhdlsoteamet Vuxenutbildningen.

- ” Bra lagstiftning, anmalningsskyldighet enligt Sol., plus det skyddsnat som finns
for Vald i nara relationer”. / Verksamhetsutvecklare Barn och ungdom.

- Flexibel organisation. Lag troskel, inga journaler. Latt tillgangligt, blandning av
olika manniskor bakgrunder. Bra for nyanlanda. Familjecentralen ger ett bra st6d
for manga. Faltarbetarna ar bra for ungdomar i riskzonen.
/Forebyggandeenheten.

8. Utmaningar.

Organisation
- Implementera valdsomradet i alla kommuner i Storstockholm. /Operation
Kvinnofrid.

- Nya perspektiv, ny organisation pa RVC, fa ihop bada perspektiven. Kunskap,
kompetens och viljan att jobba med bada perspektiven, finns inte dnnu hos all
personal. Kvinnors vald ar osynligt. | samhallet finns en radsla att dven se kvinnors
vald. Hur ska man handskas med det? / Familjebehandlare, RVC.

- Bostadsbrist. Institutionalisering pa aldreboende, arbetsplats eller boende? Etiska
utmaningar, hur mycket ska man lagga sig i? / S6dertélje forsamling.

- Svart att méata och fdlja upp antal utsatta och tillfragade. Svart att veta om man ger
ratt stod. / Akademiskt primarvardscentrum, APC.
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Organisationstillhérigheten, samordnartjansten bor vara placerad pa
kommunstyrelsekansliet i stallet for som i dag pa socialkontorets stab. / Samordnare
mot vald i ndra relationer.

AFs omstallning. Socialtjanstens krav pa ungdomar att inte fa valja bort AF. / Alis.

Motivation

Patienters olika funktionsnedsattningar. Svart att motivera personers behov till hjalp.
Hitta framkomliga vagar i kontakt med olika svarigheter. Svart att stodja vald i nara
relation, nar det ar svart att upptacka. / Habiliteringscenter.

"Att forhindra att personer blir av med sina lagenheter ”. Att manniskor ska slippa se
vald i nara relationer. Att fa tag i personer som inte ar hemma och 6ppnar dérren. /
Vrakningsforebyggare, boendeenheten

Ekonomi

Den stora utmaningen ar ekonomin. Engagera fler killar och man. Arbeta for
jamstalldhet i motvind och arbete for samtycke. Fragan om hedersnormen éar
komplex. Porr pa natet 24 tim./dygn. /Kvinnojouren Annfrid.

Polisens bristande resurser, forsenade utredningar paverkar aklagarens utredningar.
/ Rklagare Sédertorns aklagarmyndighet.

Information

Att battre na ut med information till olika etniska minoritetsgrupper med information
nar det galler Vald i nara relationer. Det géller att fa folk att bryta med sina gamla
"vardegruppsvarderingar”, vilket aven kan galla utrikesfodd personal. /
Verksamhetsutvecklare Barn och ungdom.

Svart att fa tag i polis som vill bli barnférhorsledare. Att klara av inflédet av
anmalningar. /Polisens barngrupp.

Fraga om vald
Att borja fraga om vald som standard. / Luna- och Tallhéjdens vardcentral.

Att vaga fraga om vald. Akuten missar ofta att fraga om vald. Att vaga upptéacka vald
bland &ldre. / Kurator Sodertilje sjukhus.

Att starta projektet "Fraga om vald” efter Coronan, / Psykiatricentrum Sédertilje
sjukhus.

Att fler staller fragor om vald i néra relationer. Upphandlingar av externa aktorer. /
AF Soédertailje.
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Samverkan

Battre samverkan mellan socialtjansten och regionen. / Socialpsykiatrin.

Ny gemensam lokal for hela RVC. Bostadsbrist for valdsutsatta som tvingas bo kvar i
valdsutsatthet. / RVC.

”"Samarbete med andra myndighetspersoner kan bli battre, ibland svartuggat. Tar
lang tid, i privata sektorn gar det snabbare”. / Kvinnoboendet Siri.

Hedersproblematik
Hedersrelaterat vald pa gymnasiet. Svarigheter for skolskdterskan att bli lyssnad pa

av ungdomar med annan kulturell bakgrund. /Elevhalsans medicinska insats, EMI.

Att na ut till kvinnor som behover stod. Mer pengar och personal for att synas. Fanga
upp aldre kvinnor som utsatts for vald inom familjen. / Kvinnojouren Annfrid.

” Samverka mer med BUP och andra. Bort med stupréren, mer samverkan”.
/Familjecentralen.

9. Onskade forandringar.

Fragan i intervjun var: Vilka strategiska forandringar vill du se lokalt och i samhallet i
stort? Svaren blev mycket blandade, i stort och smatt, lokalt och med hela samhillet
i blickfanget. Har foljer en samling av forslagen till forandringar utan avsandare:

| Sodertilje:
Samverkan

Regelbundet samarbete om Vald i nédra relation. Konsultera varandra anonymt med
olika fallbeskrivningar. Vem ska man kontakta eller ringa?

Vid kunskapsoverforing via partssamarbeten bor det vara en obligatorisk punkt om
vald vid éverlamning av drenden.

Gemensam lokal for hela Barnahus helt integrerade i RVC. Att Barnahus far en egen
entré.

Samverkan bor bli battre och utvecklas. Det pagar s manga saker som man bor fa syn
pa och kénna till.

Kontakter mellan myndigheter bor bli battre och farre handlaggare pa varje moéte.
Bli “vassare” pa samverkan nar det galler valdsutsatta. | dag faller ndgra mellan
stolarna.

Bor finnas en kanal fér Vuxenutbildningen till socialtjansten.

Battre samarbete nar det galler boende.

Undvika punktinsatser. Helhetsgrepp kravs, bra med projekt i Samordning.
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Battre samarbete med primarvarden, vi behdver veta mer om allt, kan inte ga pa
moten med 100 specialister.

Strategier

Strategier for att battre hjalpa malgruppen med psykisk ohdlsa med vald i nara
relation.

Utveckla och forstarka arbetet med valdsutovare.

Stod till valdsutsatta och valdsutévare, bryta med “bag med bag in box”. Vad kan man
gora istallet?

Battre stod i skolan for de som det gar samre for.

Fler mentorsfunktioner till Alis.

Annan skolform, Aspergerklass saknas i Sodertorn.

" Att socialtjansten ger stod och inte slacker férhoppningar, fa hjalp till hjalpen”.

Att Kvinnojouren far ett eget skyddat boende for kvinnor.

Viktigt att valdsutsatta far skydd dven under tiden for skyddsplacering pa annan ort.
Vi maste bli battre pa att jobba med ungas vald.

Arbeta mer med evidensbaserade metoder som Prevdov.

"Karlek utan brak”, utbilda alla i grundskolan.

Skyddat boende — hur ska det se ut och drivas? Hur kvalitetssakrar vi? Vem ska flytta?

Utbildning och férbyggande insatser

Mer kunskap om hedersrelaterat vald och vaga lyfta fragan mer i socialtjansten.
Webbaserad utbildning for all personal nar det géller vald i nara relationer.

Satsa pa ett kompetenscentrum ”“Operation Kvinnofrid” for Region Stockholm och
kommunerna i Storstockholm samt aklagare och polis. Har ska finnas en gemensam
utbildningsplattform.

Mer information och prat i skolan om vald i nara relationer.

Satsa pa hemtjanstpersonalen med utbildning om vald i nara relation, samt mer stod
till tid och reflektion.

Utbildning av kollegor och skolor kravs nar det géller vald i néara relationer.

Mer fokus pa vald i basutbildningen inom vardsektorn.

” Samhallet behover borja tidigt med férbyggande arbete.

Primarvarden behover fa mer kunskap om vald i nara relation, alkoholmissbruk mm.
Battre forebyggande information och diskussion i olika foreningar och grupper for att
pa lang sikt fa till stora forandringar nar det géller synen pa vald i nara relationer.
Nyanserad och mer utbildning om det kulturella samhallet.

Fraga om vald

Hur nar vi dldre med fragor om vald? Vad gor vi efter frdgorna? Hur vagleder vi ratt?
Viktigt att fragan om vald i néra relationer tas med vid AF-upphandling av externa
aktorer.
AF-handlaggare ar olika bra att hantera fragan om vald, viktigt att kunna lamna over
arenden till kollegor med ”spetskompetens”.
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Ekonomi

Mer pengar till psykiatrin, for langa koer leder till vald.
IOP-avtal (idéburet offentligt partnerskap) med Sodertéalje kommun pa 2 — 3 ar skapar
en langsiktigt battre ekonomi.

Hedersproblematik
Arbeta mer med hedersrelaterat vald bland annat “kontroll av oskulder” och vald mot
intellektuellt funktionshindrade.

Hedersproblematiken ar en “het potatis”, maste lyftas upp pa ytan. Framforallt nar
det galler personer med annan sexuell laggning. Homosexuella ungdomar accepteras
inte av familj och slakt.

Hedersproblematiken finns, och en kolliderande kvinnosyn, viktigt att arbeta med det
inom kyrkan.

Organisation

Storre organisation, fler personer som arbetar med vrakningsférebyggande.
Polisens organisation behover decentraliseras fran Vastberga till Sodertalje och
Botkyrka.

Omorganisation av dldreomsorgen. Fordra mer av nyanstallda.

Att RVC arbetar mer med valdsutévare. Att all personal ska jobba med bade
valdsutsatta och valdsutovare-

Huvudparten av ansvaret for utforandedelen om Vald i néra relationer bor ligga pa
kommunala verksamheter.

| samhdllet i stort:
Fraga om vald.

Att all personal pa sjukhus alaggs att fraga om Vald i nara relation.
Uppmarksamma barn som utséatts for vald tidigare.

Lyfta till regeringen: Metod och kompetensutveckling ar extremt eftersatt, saknas
evidensbaserat arbetssatt.

Forebyggande arbetssadtt inom vald i ndra relationer ar inte evidensbaserat.
Utveckla arbetsmetoden Prevdo, starta nya verksamheter i lanet.

Arbeta for att undvika radsla att géra orosanmalningar.

Uppdatera sexualundervisningen i skolorna och pa lararutbildningen.

Strategier

Att 6vergripande mal fran regering och lan gar ihop med kommunernas mojlighet att
genomfora dvergripande strategier och politiskt fattade beslut.

Gor Jamstalldhetsmyndigheten till en forvaltande myndighet. Strategiskt att samla alla
bra initiativ.
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Mansrollen

"Vald mot man skulle behéva uppmarksammas mer. Vi missar oftast man som
utsatts”.
Vaga prata om machokultur, prata om kénslor ratt och fel.

Samverkan

"Sekretessen ar svar, vill kunna samarbeta med andra myndigheter utan fullmakt”.
Fragan med vald i ndra relationer ligger mycket pa enskilda forum, gemensamma
forum saknas.

Lag och ordning

"Rattsvasendet bor satta ner foten. Idag ar straffet ett han mot valdsutsatta kvinnor”.
Umgangesratten maste andras for kvinnor med barn i skyddat boende.

Fotboja ar battre an fangelsemiljon.

Arbeta snabbare i domstolar och lagféring som i Spanien.

Bevittnat vald ska jamstallas med att utsattas for fysiskt vald.

Att man ser over alla LSS-beslut och stora neddragningar nar det galler personlig
assistans.

Forhindra missbruk av personlig assistans

Andra straffskalan fér 6vergrepp pé barn. Nej till ”straffrabatt”.

Valdsutévarna ska flytta och valdsutsatta mamman, ofta med barn ska fa stanna kvar.

Vardegrund

Vi maste bli mer tydliga och sta upp for var vardegrund, demokrati, yttrande frihet,
jamlikhet och mangfald. Tumma inte pa dem

10. Reflektioner.

Vad innebar uppdraget var min forsta fraga, innan jag borjade kartlaggningen?
Forbundschefen Kjell Sjundemark svarade; du ska fa syn pa resurserna men ocksa pa
bristerna i arbetet mot vald i nara relationer i S6dertalje. Ambitionen ar att ge nagra
svar pa dessa fragor, och nagra till.

Det som gjort mest intryck pa mig ar nog det genuina engagemang for utsatta
manniskor jag mott i mina intervjuer med vrakningsforebyggare, diakoner och
personal pa kvinnoboende.

Jag har haft formanen att “mota” engagerade yrkes- och ideellt arbetande pa olika
nivaer. Jag ar ocksa imponerad och lite 6verraskat 6ver det stora engagemanget med
unga, drygt 40 talet volontarer i Juventas ungdomsjour.

Intervjuerna har fungerat som doérréppnare, till delvis for mig nya varldar och nya
infallsvinklar, fran lansstyrelsen och Operation kvinnofrid, till uppsékandeverksamhet
med utsatta manniskor som trots allt blir sedda av uppsdkande personal, bland annat
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kommunala vrakningsforebyggare och kyrkans diakoner. Nagra av dem har jag
knappt behovt stalla en fraga till.

Det har varit som att satta pa vattenkranen med ett flode av berattelser i en och en
halv timme. De ar sjalva vana att talmodigt lyssna pa andra och tycker det ar
fantastiskt att bli lyssnade pa nastan oavbrutet i en och en halvtimme.

Fragor om vald.

Att stadlla en fraga och lyssna pa svaret ar det basta sattet att fa syn pa saker. Manga
intervjuade visar att det gor skillnad att stalla fragor om vald i nara relationer. Att
vaga stalla fragor kan ocksa vara ett satt att visa empati och omsorg. Men ibland
géller det ocksa att vilja ratt tillfalle, som arbetslagsledaren pa kvinnoboendet sa:
"Forst trygghet, missbruk och sedan vald. Kvinnorna vill inte jobba med valdsbitarna
fran borjan.” De har fortrangt vald i nara relationer. Valdet har blivit vardag.

Genom att ta med fragor om vald i enkdterna har EMI (Elevhalsans medicinska insats)
kommit i kontakt med valdet. Alla &r nog 6verens om att det skulle vara
obligatoriskt. Men man kanske inte fragar en person som kommit in for tarmvred om
"Vald i néra relationer”, som kuratorn pa sjukhuset formulerade sig. Det ar sa klart
alltid en avvagning.

Om fragor borjar att stallas i en rutinmassig enkat kan man utifran resultatet ta
stallning till behov av insatser sa val individuellt, som for en grupp personer i till
exempel skolan.

Utmaningarna ar forstas tiden, som en verksamhetschef inom primarvarden sa: “En
enkat skulle ta for mycket tid fran lakarbesoket”. Kanske nagon annan personal
kunde skota den delen efter en introduktion?

Ett samlat intryck fran flera intervjuade ar att det finns mycket vald vi inte ser, eller
har hort talas om. Vid hembesdk ar det ofta som valdet finns bakom dérrarna, med
till exempel gamla par dar en person dr dement och en av dem blir valdsutsatt eller
valdsutovare.

Det finns ofta hjalp att fa ndar manniskor blir sedda och upptackta. Har kommer ater
fragorna in, man maste dven fraga dldre personer om valdet.

Personer med intellektuellt funktionshinder ar en annan grupp, enligt RVC dar det
kan finnas ett stort morkertal.

Pa Habiliteringscenter ar vald i nara relationer en ”liten” fraga enligt enhetschefen; ”
Det ar svart att stodja vald i nara relation nar det ar svart att upptacka”.

Har finns det enligt min mening maojligheter och resurser med en personal som
arbetar tvarvetenskapligt i grupp att gora insatser mot valdet.

Hemtjanstpersonal ar en annan bortgléomd grupp enligt en av diakonerna i
intervjuerna; "all personal skulle behdva ga utbildning om vald i nara relationer”.
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Hedersproblematik

Problemen med hederskultur ar ett amne som varit aterkommande i flera av
intervjuerna. Att det finns i Sodertalje har flera sett och ar 6vertygade om.
"Hedersproblematiken ar en het potatis som maste lyftas upp till ytan, framférallt
nar det galler personer med annan sexuell Iaggning. Homosexuellas ungdomar
accepteras inte av familj och slakt”, sa en av intervjupersonerna.

Nagra av de intervjuade ser behovet av att arbeta mer med hedersrelaterat vald och
bland annat pa grund av “kontroll av oskulder” och vald mot intellektuellt
funktionshindrade.

Helt klart behéver politiker och tjansteman satta stralkastarljuset pa
hedersproblematiken i Sodertalje for att fa i gang en diskussion tillsammans med
foretag, kyrkor och andra organisationer.

Har galler det som en av diakonerna sa: Att sta upp for var vardegrund; demokrati,
yttrandefrihet, jamlikhet och mangfald.

Samverkan

Nar det galler samverkan ska sagas att mycket redan gors, om man lokalt exempelvis
tittar pa verksamheter som RVC med Barnahus, Familjecentralen och
ungdomsmottagningen.

Det finns ocksa ett ndra samarbete med region Stockholm, polis och aklagare. Som
en del i samarbetet finns det olika samverkansgrupper. Trots det ar just nskemal om
utveckling och forbattring av samverkan inom kommunen och mellan kommun och
region som framkommit i flera av intervjuerna.

Nar det géller 6verlamning av drenden till en kollega eller annan myndighet bor vald i
nara relation vara en obligatorisk punkt om det nu finns fullmakt forstas, Just
sekretess dr annars som nagra tycker ar ett hinder i samverkan. Andra har hittat en
bra l6sning med att ta upp arendet anonymt.

Generellt sett ar det fler intervjuade som efterlyser battre kontakt mellan
myndigheterna. Samverkan bor bli “vassare” nar det galler valdsutsatta.

En annan brist som verkar pataglig &r en 6verblick vilka samverkansgrupper som finns
internt i kommun samt externt med andra myndigheter och aktérer.

Under mina intervjuer har jag markt att det finns ett intresse av gemensamma
utbildningar och moéten mellan myndigheter och ideella organisationer. Har tror jag
att Samordningsforbundet har en viktig samordnande funktion.

Det ar viktigt att dven tanka pa gruppen aldre 6ver 65 ar nar det galler samordning
mot vald i nara relationer. Konsekvensen blir annars att den gruppen “faller mellan
stolarna”
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Kvinnornas varld i mannens vald.

Till sist en personlig reflektion fran alla intervjuer av de "bilder” jag fatt och de roster
jag hort. En mycket stor majoritet av de intervjuade om vald i nara relationer ar
kvinnor.

En stor majoritet av de som arbetar med valdsutsatta och dven valdsutovare i
Soédertalje ar kvinnor. | allra hogsta grad ar det ett stort samhallsproblem dar alla
vuxnas engagemang behovs.

Forhoppningsvis ar en langsiktig forbattring, pa gang. Sedan hosten 2019 har en ung
man fran Juventas ungdomsjour haft killgrupper om “machokultur” i grundskolor och
idrottsforeningar. Det finns med andra ord lite hopp om ljus i tunneln.

11.Bilagor
Fragor till myndigheter Bilaga 1.
Fragor till aktorer. Bilaga 2.
Foljebrev. Bilaga 3.
Referensforteckning. Bilaga 4.

Pa uppdrag av forbundschef Kjell Sjundemark Samordningsférbundet Sodertélje:

Sodertalje 2020 — 06—-26.

Sten Jonsson.

Vill du veta mer om piloten kontaktar du Kjell Sjundemark, forbundschef for
Samordningsforbundet i Sodertalje: kjell.sjundemark@sfris.se eller 070-363 85 00.
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Bilaga 1.

Kartlaggning av myndigheters och aktérers resurser i arbetet mot vald i nara
relationer inom Soédertalje kommun.

Fragor till myndigheter.

1. Vilken roll har du i din organisation?
2. Vilket ar verksamhetens uppdrag och malgrupp?

3. Vilka verksamheter finns i din organisation som kommer i kontakt med vald i ndra
relationer?

4. Hur tycker du att ni klarar uppdraget?

5. Har verksamheterna nagon handlingsplan eller skriftliga rutiner vad som galler i
arbete med Vald i nara relationer/ hedersvald och fortryck?

6. Vilka insatser/aktiviteter gérs "akut” och férebyggande nar det galler vald i nara
relationer?
7. Hur ofta kommer verksamheterna i kontakt med Vald i nara relationer?

8. Hur nar ni era malgrupper?

9. Samarbetar ni med andra myndigheter och aktérer nar det galler vald i nara
relationer?

10. Vilka myndigheter och aktdrer samarbetar ni med?

12. Pa vilket satt samarbetar ni?
o Anvander SIP (Samordnad individuell plan). oKonsulterar varandra i olika darenden

ORegelbundna moten. OAnnat satt-
13. Vilka ar era framgangsfaktorer?
14. Vilka ar era utmaningar?

15. Vilka strategiska forandringar vill du se? | Sodertalje och samhillet i stort?



Bilaga 2.

Kartlaggning av myndigheters och aktérers resurser i arbetet mot vald i ndra
relationer inom Soédertalje kommun.

Fragor till aktorer, ideella organisationer?

1. Vilken roll har du i din organisation? Vilken ar din viktigaste drivkraft?

2. Hur dr verksamheten organiserad?

3. Vad har ni fér malsattning nar det galler vald i nara relationer?

4. Hur ofta kommer verksamheterna i kontakt med Vald i ndra relationer?

5. Hur finansieras er verksamhet?

6. Hur ser bemanningen ut? Antal anstallda och antalet volontéarer?

7. Hur manga besokare/ klienter har ni ungefar/vecka? Hur lang tid stannar de kvar?

8. Har verksamheterna nagon handlingsplan eller skriftliga rutiner vad som giller i
arbete med Vald i ndra relationer/ hedersvald och fortryck?

o Ja. oONej. OVet inte

9. Vilka insatser/aktiviteter gors ”akut” och forebyggande nér det géller vald i ndra

relationer?

10. Vilka ingangar och har ni till er verksamhet? Vilka utgangar har ni till andra
verksamheter?

11. Vilka myndigheter och aktérer samarbetar ni med?

11. Pa vilket sdtt samarbetar ni?

12. Vilka ar era framgangsfaktorer?

13.Vilka dr era utmaningar?

14. Vilka strategiska forandringar vill du se? | Sodertélje? | samhallet i stort?
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Bilaga 3.
"Foljebrev”
Tack for att du vill delta i en kartlaggning som forbattrar Sédertéljebors liv!
Kartlaggningen handlar om vilka resurser som finns:

- inom socialtjanst, hdlso- och sjukvard och andra myndigheter.
- oOvriga befintliga verksamheter for besokare med valdserfarenheter, deras barn
samt utévare som utsatt andra i ndra relation fér vald.

- Vilka resurser och stod finns i Sodertalje nar det galler Vald i nara relationer? Vad
gors i dag och vilka fordandringar kravs for att fa stopp pa mans vald mot kvinnor i
nara relationer? For att fa svar pa det behéver Samordningsférbundet i Sédertalje din
hjalp med att besvara nagra fragor

Kartlaggningen sker pa uppdrag av Kjell Sjundemark, férbundschef for
Samordningsforbundet i Sodertalje. Vill du veta mer om piloten kontaktar du
kjell.sjundemark@sfris.se eller 070-363 85 00.

Lank:
www.sfris.se eller http://nnsfinsam.se/stoppavaldet.aspx
- Samordningsférbundet i S6dertalje ar en av sju piloter i Sverige som underséker hur
samordningsforbund kan samordna saval insatser for att upptacka vald som
stodinsatser for valdsutsatta. Piloten ar en del i regeringens uppdrag om en nationell
strategi for att forebygga och bekdmpa mans vald mot kvinnor.

Kartlaggningen kommer att genomforas framst genom telefonsamtal, mejl eller digitala
moten. Du har mdjlighet att valja det som passar dig bast.

Tack for din medverkan! Resultatet av kartlaggningen kommer att laggas ut pa
Samordningsforbundets hemsida.

Med vanliga halsningar

Sten Jonsson

Pedagogisk vagledare
Samsprak Vuxenutbildningen

Utbildningskontoret
Sodertalje kommun

151 89 SODERTALJE
Tel: 08 - 523 069 48.
Mobil: 072-214 93 32

E-post: sten.jonsson@sodertalje.se Webb: www.sodertalje.se/vuxenutbildningen



http://www.sfris.se/
http://nnsfinsam.se/stoppavaldet.aspx
mailto:sten.jonsson@sodertalje.se
https://login.sodertalje.se/owa/redir.aspx?SURL=UF9CdM5JvDfLn7xYfEE2Cj-fVpBfNKLrr4TOhztYYVmnYrkZNhjTCGgAdAB0AHAAOgAvAC8AdwB3AHcALgBzAG8AZABlAHIAdABhAGwAagBlAC4AcwBlAC8A&URL=http%3a%2f%2fwww.sodertalje.se%2f
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Bilaga 4.

Referensforteckning till kartlaggning vald i nara relationer varen 2020.
Regeringsuppdrag for strategier mot Vald i nara relationer.

Handlingsplan, strategi mot Vald i ndra relationer Stockholms lan 2020 — 2022.
Handlingsplan, strategi mot Vald i ndra relationer Stockholms Ian 2020 — 2026.

Vald i nara relationer, Socialstyrelsen.

Plan for utékad samverkan for forbattrad upptackt av Vald i nara relationer.

Vald i nara relationer, sodertalje kommun.se.

Mans vald mot kvinnor, stockholm.se.

En nationell strategi for att férebygga och bekdmpa mans vald mot kvinnor, Regeringen.

Socialjourerna i Sédertdlje, hemsida (Juventas ungdomsjour, Brottsofferjouren, Kvinnojouren
Annfrid.

Telefonlinje for valdsutévare, hemsida lansstyrelsen Stockholms lan.

Novell: Sista maltiden av Jonas Hassen Kmhiri.

Handlingsplan mot vald i nara relationer och hedersrelaterat vald, S6dertalje kommun.
"SKL listar framgangsfaktorer i kvinnofridsarbetet”, NCK, Nationellt Centrum for Kvinnofrid.
Organisationsplan, Barn och ungdom, socialkontoret, Sodertélje kommun.
Organisationsplan, socialkontoret, Sodertalje kommun.

Barnahus beskrivning. Sodertalje kommun.

Barnafrid Linkdpings universitet.



