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Stris
§ 91 Sammantridets 6ppnande och upprop
Ordférande Anne-Marie Larsson hilsar styrelsen vilkommen och 6ppnar métet med

upprop av tjanstgorande ledamoter. Juliet Jacob ersitter Veronica Eriksson frain och med
§111.

§ 92 Val av justerare

Styrelsen beslutar att utse Viktoria Hjulstrém att jimte ordférande justera dagens protokoll.

§ 93 Faststillande av dagordning

Styrelsen beslutar att faststalla den utsinda dagordningen.

§ 94 Foregiende protokoll
Styrelsen beslutar att limna féregaende protokoll utan anmirkning.

Beslutsiarenden
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§95 Verksamhetsplan, mal och budget ar 2022

Sammanfattning av drendet

Verksamhetsplanen har tagits fram i samverkan med styrelsen och beredningsgruppen vid
tva tillfallen 2021-05-07 och 2020-10-15.

De samverkansinsatser som Samordningsférbundet finansierar ska rikta sig till medborgare
1 Sodertilje 1 forvarvsaktiv alder (16-64 ar) med behov av samordnad arbetslivsinriktad
rehabilitering fran minst tva av férbundets medlemmar. Inriktningen ér att insatserna ska
mojliggora forindring for de personer som befinner sig langt ifran arbetsmarknaden, i
utanforskap eller som riskerar att hamna 1 utanforskap och lingt fran arbetsmarknaden
samt individer med komplex problematik. Inriktningen innebir dven férebyggande insatser
for att motverka utanforskap. Fokus pa individer 1 behov av samordnat stéd f6r att komma
in pa arbetsmarknaden.

Det totala anslaget fran férbundet medlemmar for ar 2022 dr annu inte faststallt men
forvintas bli 10 172 000 kr, under férutsittning att Sédertilje kommun f6ljer forra arets
niva. Utdver medlemsintikter kommer férbundet dven att fa medel frain Europeiska
Socialfonden for att driva MIA Vidare-projektet. For 2021 berdknas 6verskottet bli 220 000
kr vilket sammanriknat med 6verskottet for 2020 ger en total ingaende balans for 2022 pa
2 300 000 kr. Ingaende balans utifran tidigare drs overskott tillsammans med
medlemmarnas tilldelning och medel fran ESF utgdér den ekonomiska ramen f6r
Samordningsférbundet 2022. Total budgetram fér 2022 uppgar dirmed till 14 152 000
kronor.

Nir bokslutet for ar 2021 ar klart i mars 2022 aterkommer kansliet med forslag till hur
tordelning av ett Gverskott respektive ett underskott f6r ar 2021 ska goras.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2021-11-19.
Verksamhetsplan, mal och budget 2022.

Samordningsforbundets styrelse beslutar att

1. anta verksamhetplan inklusive budget for ar 2022.
2. revidera budgeten i samband med att styrelsen i mars 2022 faststiller bokslutet f6r
ar 2021.
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§96 Medel till insatsen Alis ar 2022

Sammanfattning av drendet
Insatsen Alis riktas till unga vuxna som ir i riskzonen for att ha sviart att fa eller behalla ett

arbete eller studier efter gymnasietiden. Genom att erbjuda stod tidigt kan fler unga komma
till sjalvtorsorjning istillet f6r att hamna 1 myndigheternas system och i1 beroende av
offentlig f6rsorjning. Insatsen vill genom uppsékande verksamhet fa kontakt med unga i
glappet mellan skoltiden och vuxenlivet for att 6ka forutsittningar for att de far ratt stod.
Insatsen ska ge stod for att deltagaren ska kunna tillgodogora sig ordinarie insatser
alternativt erbjudas arbetsrehabilitering (IPS) dar behov finns. Insatsens namn kommer av
det latinska ordspriket alis volat propriis” som betyder ’hon flyger med egna vingar”.
Insatsen ger stod till unga att kunna lira sig flyga trots sina eventuella tidigare motgangar.

Under 2022 kommer projektets malgrupp fortsatt vara personer 18-25 ar (29 ar for vissa
personer med aktivitetsersittning). Projektet kommer att kunna erbjuda platser till minst 70
nya deltagare under 2022. Deltagare kan s6ka direkt till Alis om de upplever att de har
behov av stéd, 1 6vrigt kommer de via en handliggare pa tex Barn och ungdom,
psykiatricentrum, Forsikringskassan eller genom nyckelpersoner pa gymnasieskolorna och
det kommunala aktivitetsansvaret, KAA. Projektet kan fanga upp de unga personer som far
avslag pa insatser hos myndigheterna men dir visst behov av stod dnda finns. Sarskilt kan
det gilla personer som finns inom aktivitetsersittningen hos Forsikringskassan.
Malgruppen kommer inte att begrinsas ytterligare, dir behov finns av annat eller mer
omfattande stod kan projektet linka vidare till ratt insats.

Fokus under 2022 kommer vara att aktivt arbeta med en plan f6r implementering av
projektet 2023. En extern utvirdering planeras att genomforas under aret infor
implementeringen.

Under dret kommer dven fokus vara pa att bibehélla de befintliga relationerna till andra
myndigheter och arbetsgivare och att fortsitta arbetet med att ge stod till unga att komma ut
1 arbete eller studier. Projektets vidareutveckling kommer att styras av arbetet med

tjanstedesign

Mal f6r insatsen under 2022
1. Malet ér att ha en plan f6r implementering av projektet 2023.

2. Milet for 2022 ir att erbjuda plats till minst 70 nya deltagare under aret.

3. Malet ar att starta om gruppverksamhet.

4. Milet ar att fortsitta stalla fragor om vald.

5. Malet ar att striva efter att ge stod till lika andel min och kvinnor och att ge

likvirdigt stod oavsett konstillhorighet.
6. Malet ar fortsatt arbete med tjdnstedesign 1 pagaende arbete i projektet.
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Resurser och budget
Projektigare dr Enheten for Arbetsrehabilitering (EFA) pa Sodertilje kommun. Under

2021 fick Alis, efter beslut i styrelsen, utokade medel for att kunna anstilla ytterligare en
mentor och en arbetskonsulent f6r att méta behovet. I samband med detta utdkades malet
till 70 deltagare per ar. Personalen kommer f6r 2022 saledes att besta av sex heltidstjinster
inklusive projektledning varav samordningsforbundet for ar 2022 foreslas finansiera fem
tjanster till ett belopp om max 3 100 000 kr f6r 2022. Utifrin denna bemanning kan
projektet na malen f6r 2022. Arbetsférmedlingen kommer att avsitta resurs fOr insatsen i
form av en kontaktperson. Samverkan sker dven med Forsakringskassan och Regionen i
form av remitteringar och samarbete pa individniva.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2021-11-19
Verksamhetsplan for insats Alis 2022

Samordningsforbundets styrelse beslutar att

3. bevilja 3 100 000 kr i medel f6r projektet Alis under dr 2022.
4. uppdra férbundschefen att teckna 6verenskommelse gillande insatsen.

§97 Medel till insatsen MIA Vidare ar 2022

Sammanfattning av drendet
MIA och direfter MIA Vidare har sedan 2017 skapat bittre forutsittningar for personer

med komplexa problem och stora behov av samordning. Ofta skapas strukturella hinder
utifrin organisationernas uppdrag da ersattningsformer och personers hinder och
stddbehov placerar dem i mellanrum. MIA har fyllt dessa organisatoriska mellanrum
genom att ge stod till personer i behov av samordning oavsett ersittningsform och hinder
(sjukdom, sprik, funktionsnedsittning, psykisk ohilsa). Stéd och samordning ges for att
mojliggora stegforflyttningar mot arbetsmarknaden utifrin den evidensbaserade
Bostonmodellen. 2022 kommer dgnas it implementering och utvirdering.

Arendet
MIA Vidare Sodertilje dr ett av atta delprojekt inom ramen for socialfondsprojektet MIA

Vidare — mobilisering inf6r arbete. MIA Vidare erbjuder individuellt anpassat stéd och
samordning i olika former. Syftet dr att varje deltagare ska kunna fa och behalla ett arbete,
klara av studier, alternativt fa stod 1 kontakterna med varden och olika myndigheter. MIA
Vidares malgrupp dr Samordningsférbundets malgrupp, personer i aldern 16 — 64 som ar i
behov av samordning f6r att ndrma sig arbete och studier.
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Deltagande personer i MIA Sédertilje star langt fran arbetsmarknaden och ar édldre dn i
ovriga delprojekt. En hég andel av deltagarna, 66 % 1 nuldget, hade ekonomiskt bistand vid
inskrivning i projektet. 60 procent har haft offentlig f6rsérjning 1 mer dn tre ar, hela 30

procent mer an nio ar.

Lokala mal 2022:

20% till arbete eller studier

30% redo for AF:s eller kommunens arbetsforberedande insatser
80% har utvecklat sitt att hantera sin situation

80% av deltagarna i hilsogrupperna upplever bittre hilsa

Hogst 5% av inskrivna avslutas inom en manad

Aktiviteter
MIA Vidare Sodertilje erbjuder samtliga personer som skrivs in rehabilitering enligt
Bostonmodellen.

Sociala foretag dr upphandlade for att frimja aktivitet och arbetsreahbilitering, de
tillgodoser behov av introduktion till arbetsmarknaden. Nar kartliggningen ar svar att
genomfora utifran spraksvarigheter fungerar arbetstriningen som ett sitt att forsta
deltagarens férmagor och forindringsvilja.

Vid behov erbjuds hilsogrupper. Personer med svaga svenskkunskaper kombinerar
deltagande i hilsogrupp med arbetstrining och spraktrining.

For personer som bedéms sta nirmare arbetsmarknaden erbjuds stod enligt IPS,
Individuell placering och stod. IPS innebir att en arbetskonsulent hjilper deltagaren att
hitta en skraddarsydd arbetsplats eller praktikplats som kan leda till anstallning.

Myndighetsgemensamt team startade under 2021 med representanter frin
Arbetsformedlingen, Forsikringskassan, kommunen och regionen. Teamet moter personer
vars situationer ir komplexa och for vilka ordinarie verksamheters alternativ ar provade
och inte fungerar eller racker till. Syftet ar att méjliggora en gemensam information och
planering. Genom personens delaktighet i sin process frimjas atergang och intride i
arbete/studier. Okad kunskap om méjliga alternativ, verksamheternas ansvar och uppdrag
forvintas skapa bittre och tydligare fléden, arbetsgang och processer. En utvirdering pagar
t.o.m. maj 2022, och ir tinkt att ge underlag for en eventuell implementering.

Resurser och budget
Resurser £6r 2022 dr 1 projektledare, 7,25 samordnare (varav 1 arbetsterapeut och 1

hilsopedagog), 0,4 administrator, 2 arbetskonsulenter och 1 arbetsférmedlare.
I det myndighetsgemensamma teamet ingér foljande representanter: Arbetsférmedlingen 1
(25%), Forsakringskassan 1 (ingen procentsats, deltar efter behov), Arbete och f6rsorjning,
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kommunen 1 (25%), regionen primarvard 1(25%), regionen psykiatri 1 (25%). Dessutom
medverkar MIA:s projektledare (ca. 25%). Styrgrupp bestar av representant fran samtliga
fyra medlemmar.

Finansiering sker genom medel fran ESF 3 983 262 kr och Samordningsférbundet 2 953
021 under perioden januari 2022 till december 2022 till en kostnad motsvarande 6 936 286
kr.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2021-11-19.
Verksamhetsplan for insats MIA Vidare 2022.

Samordningsforbundets styrelse beslutar att

1. avsiatta 2 953 021 kr i medel for insatsen MIA Vidare 2022.

§98 Medel till kép av arbetstriningsplatser pa Torekillberget 2022

Sammanfattning av drendet

Under aren 2017-2019 har Torekallbergets friluftsmuseum (inom projektet Rehab-arenan),
med stod fran Samordningsférbundet, bedrivit arbetstrining och rehabilitering i samverkan
med Socialkontoret i Sédertilje kommun och Arbetstérmedlingen. Projektet avslutades per
den 31 december 2019 och planeringen var en implementering inom delar av Sodertilje
kommuns verksamheter. Av flera skil genomférdes inte implementering i den omfattning
som var tinkt. Under 2020 och 2021 har ett arbete pagatt med att utveckla ny samverkan
utifrin de forutsittningar som gavs. For att under 2022 ge férutsittning for lagintensiv
arbetsrehabilitering med individanpassat handledarstéd till personer med stédbehov
foreslas forbundet finansiera kép av arbetstriningsplatser genom handledartjanst till en
kostnad av 606 000 kr.

Arendet

Forbundets medlemmar har ett fortsatt behov av lagintensiva arbetstranings- och
rehabiliteringsplatser. For personer med behov av trining om maximalt 10 timmar per
vecka. Pa Torekallbergets friluftsmuseum finns mojlighet till ett varierat utbud av platser
som kan méta olika stédbehov och ge méjlighet f6r mianniskor att nirma sig den ordinarie
arbetsmarknaden.

Torekillberget, Aktivitetscentrum och Enheten for arbetsrehabilitering (EFA) har utvecklat

sitt samarbete gillande arbetstriningsplatserna pa Torekillberget. Personer som har insats
Justerandes signum Anslagsdatum Utdragsbestyrkande
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via Aktivitetscenter eller EFA har st6d av en arbetskonsulent utifrin psykisk ohilsa i nagon
form eller beroendeproblematik och har dirfér nastan alltid en etablerad kontakt med
Regionen i form av kontakt med psykiatricentrum eller primérvarden alternativt
beroendevirden. Forsorjningen for malgruppen kan variera men ofta finns en ersittning
fran Forsakringskassan alternativt att personen uppbir forsorjningsstéd. Genom den
utvecklade samverkan mellan Torekillberget, Aktivitetscentrum och Enheten f6r
arbetsrehabilitering (EFA) bereds dirmed vig for personer som ofta har ersittning fran
Forsikringskassan och/eller kontakt med Regionen. Forutsittningen for samarbetet dr en
fortsatt finansiering av platser for arbetstrining fran Samordningsférbundet. Genom detta
kan en mindre arbetstriningsarena skapas dir museets resurser och plats for arbetstrining
kan nyttjas pa ett bra sitt.

Aktivitet

Arbetshandledaren pa Torekillberget far handledning tillsammans med arbetshandledare
och arbetskonsulenter pd Aktivitetscenter 4-5 ganger/termin for att utveckla
metodkunskap kring malgruppen och fa dryfta svarigheter som uppstir i det dagliga arbetet
och pa det sittet dven stotta 6vriga kollegor som tar emot deltagare i arbetstrining.

Torekallberget kan erbjuda arbetstriningsplatser inom omradena tridgard, tigrenovering,
och rekvisita- och omridesskotsel samt till viss del kafé. En samordnande arbetshandledare
finansieras av Samordningsférbundet genom kép av platser, i 6vrigt handleds deltagarna i
arbetstrining av ordinarie personal i de olika delarna av verksamheten. Arbetshandledaren
redovisar arbetet till Samordningsforbundet och coachar 6vriga handledare pa museet.

Den arbetslivsinriktade rehabiliteringen ska besta av olika uppgifter med olika
kunskapskrav for att mota deltagarens behov. Det ska vara mojligt att anpassa bade
arbetstakt, arbetstid och arbetets svarighetsgrad. Malet dr 6kad inkludering i samhillet och
torbattrad hilsa. Méjligheten att kunna anpassa uppgifter efter behov gor att personer med
oklar arbetsférméiga kommer kunna prévas pa arenan.

Malgrupp ir personer i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering, aldern 16-64,
som p.g.a. sjukdom och ohilsa har nedsatt arbetsf6rmaga och varit utan arbete under ling

tid.
Mal for insatsen

e 2022 ska arbetslagen ta emot personer pa minst fem helarsplatser for arbetstrining
och rehabilitering under maximalt 12 manader.

e Minst 50 % av de deltagande individerna ska avslutas till arbete, studier eller delta i
arbetsforberedande verksamhet inom ramen f6r myndigheternas ordinarie uppdrag.
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e 80 % av de deltagande individerna ska uppleva att de faitt stdd som motsvarar deras
behov och forvintningar.
o De individer som deltar i de olika insatserna ska erbjudas stéd som f6r dem
nirmare, eller ut pa, arbetsmarknaden.

e Medverkande myndigheter upplever att insatsen motsvarar deras behov av adekvata
arbetstrinings- och rehabiliteringsplatser.

e Torekillbergets museum ir en vil inarbetad arena fOr integration, arbetstrining och
rehabilitering. Museets uppdrag att skildra Sodertiljes historia erbjuder en miljé
som kan frimja integration och férankring i samhallet.

Resurser och Budget
Forbundet foreslds finansiera arbetstraningsplatser genom arbetshandledare upp till ett

belopp om max 606 000 kr f6r 2022. Torekallberget ska tillhandahalla minst 5 helarsplatser
tor arbetstraning- och rehabilitering. Ersittning f6r ordinarie verksamhet hos

Torekallberget ingér ej i finansieringen.

Finansiering av platser och arbetshandledare foreslas regleras via en 6verenskommelse som
upprittas mellan férbundet och kommunen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2021-11-19.

Samordningsféorbundets styrelse beslutar att

1. bevilja 606 000 kr i medel till k6p av arbetstriningsplatser genom arbetshandledare
pa Torekallberget under 2022.
2. uppdra férbundschefen att teckna 6verenskommelse gillande k&pen.

§99 Medel till kép av aktivitets- och hilsoinsatser 2021

Sammanfattning av drendet
Aktivitets och hilsoinsatser utfors i samverkan mellan Sédertilje kommun och
civilsamhallet och friskvardaktorer, genom Lisfrimjandeinstutet samt Friskis och Svettis

Insatsen riktar sig till personer som uppger att de av hilsoskil inte kan ta del av olika
arbetsmarknadsinsatser som kommun eller Arbetsférmedlingen anordnar. Insatsen ska
stirka manniskor som bedéms sta langt fran arbetsmarknaden att bli en delaktig
samhillsmedborgare. Detta sker genom sociala, hilsofrimjande och kulturella aktiviter. I
samarbete med Lisfrimjande instiutet (LFI) erbjuds lds-, litteratur- och kulturaktiviteter.
Syftet dr att stirka demokratin, 6ka integrationen och delaktigheten. Aktiviteten genom LFI
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syftar till att genom konst ge personerna fler sprak att uttrycka sig pa och ge plats for den
egna berittelsen. Pa sd vis starks personens delaktighet i samhallsdialogen.

De ovan beskrivna aktivitets- och hilsoinsatser riktar sig till samordningsférbundets
malgrupper och med uppgiften att mobilisera samt har ett starkt fokus pa att 6ka
delaktigheten och dirigenom stirka demokratin vilket ar helt 1 linje med
samordningsférbundet malsattning. Under dret kommer samarbete med MIA Vidare att
fortsitta genom att platser fOr sociala, hilsofrimjande och kulturella aktiviter erbjuds MIA-
deltagare.

Ansokan

Ansékan fran Sodertilje kommun har inkommit om finansiering av personalresurs kopplad
till verksamheten f6r Lasfrimjandeinstitutet i form av totalt 1,1 drsarbetare fordelat pa
teaterpedagoger samt projektledning. Kostnad for personalresurs uppgar till 594 000 kr f6r
2022. Ansokan giller dven finansiering av tillkommande kostnader f6r administration,
material och fortiring till en kostnad pa 80 000 kr.

Tidigare inkommen ansokan fran Socialkontoret gillande hilsoaktiviteter f6r hosten 2021
och varen 2022 uppgick till 150 000 kr varav 75 000 kr beviljats.

Insatserna riktar sig till samordningférbundets mélgrupp och erbjuds av samma verksamhet
varfér de bada ansokningarna behandlas i samma drende. Den sammanlagna 6nskade
finansieringen fran samordningférbundet uppgar darfor till 749 000kr.

Budget

Under 2022 kommer ett implementeringsarbete paga i insatsen MIA Vidare som beror
aktivitets- och hilsoinsatserna i detta drende. Forbundschef foreslar darfor att medel £6r
aktivitets- och hilsoinsatser avsitts 1 budgeten med 380 000 kr {61 forsta halvaret t.o.m.
2022-06-30.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2021-11-19

Samordningsférbundets styrelse beslutar att

1. avsitta 380 000 kr i medel till k6p av aktivitets- och halsoinsatser.

2. uppdra férbundschefen att aterkomma till styrelsen hur och om medel kan avsittas
for andra halvaret fran 2022-07-01.

Justerandes signum Anslagsdatum Utdragsbestyrkande
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§100 Medel till Alternativ till sjuksktivning 2022

Sammanfattning av drendet
Som ett led i arbetet med ”Alternativ till sjukskrivning” har ett arbete initierats med att

bilda ett chefsnitverk dir representanter frin varden, Forsikringskassan, kommun och
Arbetsformedlingen. Planeringen ir att natverket ska triffas tva ganger pa ar for
strukturerade dialogméten som kan skapa samsyn och klargéra eventuella hinder 1
sjukskrivningsprocessen och rehabiliteringsfragor. For att arbetet ska kunna bedrivas pa ett
indamalsenligt och effektivt sitt krivs nagon som samordnar, processleder och faciliterar
chefsnitverket, varfor en processledare foreslas finansieras av Samordningsférbundet.
Projektet foreslas paga under perioden januari 2022 till och med december 2022.
Kostnaden for projektet berdknas till 150 000 kr.

Arendet
Den strukturpaverkande insatsen ”Alternativ till sjukskrivning” 1 S6dertilje har pagatt

sedan 2016 och dr tinkt att leda till ett nytt lokalt arbetssitt pd omradet. Syftet ar att
torbattra samordningen av sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen samt att samarbetet
och den forbittrade processen halls i och blir langsiktigt hallbar. Detta for att individer 1
behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering ska fa ritt stdd och férbattrad
sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocess. Overgripande mal ir att berérd personal hos
respektive part ska ha god kinnedom om respektive parts ansvar och roll pa
sjukskrivningsomradet..

Sjukskrivningsprocessen startar di en individ soker vird och behandling och/eller
efterfragar ett likarintyg f6r bedomning om ritt till ersittning 1 enlighet med
Socialférsakringen. Den fortsatta processen innefattar flera aktorers insatser, bedémningar
och beslut. Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen, kommunala instanser, arbetsgivare och
foretagshilsovard utgor viktiga aktorer fOr att na ett bra resultat utifran ett
individperspektiv, inte minst for de personer som ir arbetslosa och sjukskrivna.

Sektorsindelning har manga férdelar, men det finns ocksa en del utmaningar, daribland
féormaégan till helhetssyn och svirigheter att forsta varandras utgangspunkter och
perspektiv. Utifran detta foreslas att Samordningsférbundet stédjer och méjliggora
dialogméten mellan i férsta hand Forsakringskassan, kommun (socialtjanst), primarvard,
specialistpsykiatri och Arbetstérmedlingen med syfte att 16sa knutar och bidra till lirande

pa chefsniva i for att skapa tydlighet 1 ansvar och roller i sjukskrivningsprocessen.

Aktivitet
Ambitionen ar att bilda ett chefsnatverk dar verksamhetschefer/enhetschefer/
samordnande roller frin varden, Forsikringskassan, kommun och Arbetsférmedlingen

Justerandes signum Anslagsdatum Utdragsbestyrkande
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traffas tva ganger pa ar for strukturerade dialogmoten som kan skapa samsyn och klargora
eventuella hinder i sjukskrivningsprocessen och rehabiliteringsfragor. Inga enskilda drenden
kommer att diskuteras i forum.

For att arbetet ska kunna bedrivas pa ett dandamalsenligt och effektivt sitt krivs nigon som
samordnar, processleder och faciliterar chefsnitverket, varfor en processledare foreslas
finansieras av Samordningsférbundet.

Arbetet sker 1 samarbete med Huddinge Botkyrka och Salem och processledaren delar sitt
uppdrag. Uppskattad tidsatgang for tjansten i Sodertilje dr 20 procent av en heltidstjinst.

Resurser och budget
Processledare som delas mellan samordningsforbunden Sédertilje och Huddinge Botkyrka

Salem pa 50 procent av en heltid. Sodertilje anvinder 20 procent tjinsten. Samtliga parter
forvintas bidra till dialogmdten med ordinarie personalresurser.

Finansiering sker genom att medel fran Samordningsférbundet under perioden januari
2022 till december 2022 motsvarande 200 000 kr.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2021-11-18.
Verksamhetsplan for insats Alternativ till Sjukskrivning.

Samordningsforbundets styrelse beslutar att

1. avsitta 150 000 kr £6r Alternativ till sjukskrivning och dirigenom processtod av
dialogméten kring sjukskrivna med samordnade rehabiliteringsbehov.
2. uppdra férbundschefen att teckna nédvindiga avtal

§101 Medel till Insatskatalogen 2022

Sammanfattning av drendet
Under 2022 fortsatter arbetet med att administrera innehall i Insatskatalogen samt sprida

information om s6kverktyget, sa att antalet anvindare som anvinder verktyget 6kar. 2022
kommer priglas av ett forindringsarbete da sjilva sokverktyget byter namn i samband med
att Insatskatalogen byter plattform och blir en del av Vilfirdsguiden som projektigarna
ocksa utvecklar. Valfardsguiden dr en samlingssida/inging med flera digitala 16sningar,
diribland Insatskatalogen som kommer att bendmnas ”Vigval” nir forflyttningen ar
genomfoérd.

Justerandes signum Anslagsdatum Utdragsbestyrkande
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Kommande verksamhetsir kommer att innebira foérberedelse och genomférande av
forflyttningen fran Insatskatalogen till Vigval 1 Vilfirdsguiden, parallellt med fortsatt
forvaltning av publicerat innehall.

Det 6vergripande syftet ér att s6kverktyget ska mojliggora for personer i behov av stod att
nirma sig arbetsmarknaden enklare genom att fa information om relevanta stodinsatser,
oberoende av vilken organisation som utfor insatsen. Med anledning av Insatskatalogens
kommande flytt till Vilfirdsguiden och avsaknad av narmare planering i nulaget kring
flytten, dr fokus pa forvaltning av innehall och férindringsarbete kring migreringen av

Insatskatalogen.

Samordningsférbundet 1 S6dertilje har tecknat avtal med Samordningsférbundet Centrala
Ostergétland som tillhandahaller s6kfunktionen Insatskatalogen.

Resurser och budget
For 2022 kommer kansliet sjdlva hantera administration och forvaltning av Insatskatalogen.

Kostnad for tjdnsten sokfunktionen Insatkatalogen regleras i avtal mellan
Samordningsférbundet Centrala Ostergétland och Samordningsférbundet i Sodertilie.
Kostnad for perioden januari 2022 — december 2022 motsvarar 50 000 kr

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2021-11-19.
Verksamhetsplan for Insatskatalogen 2022.

Samordningsféorbundets styrelse beslutar att

1. avsitta 50 000 kr i medel f6r tjinsten s6kfunktionen Insatskatalogen

§102 Medel f6r 6kad upptickt av vald

Sammanfattning av drendet
Samordningsférbundet 1 S6dertilje har under aren 2019 - 2021 bedrivit en pilotverksamhet

tor 6kad upptck av vald utifran det regeringsuppdrag som tilldelats samordningsférbunden
genom Jamstilldhetsmyndigheten. Till piloten dr en medarbetare frain Arbetsférmedlingen,
Forsikringskassan och fran Sédertilje kommun (MIA Vidare och Alis) knutna.

Arendet
Frihet fran vald dr en mansklig rattighet. Médns vald mot kvinnor och vald i nira relationer

ar samhills- och folkhilsoproblem som allvarligt paverkar levnadsvillkor och livskvalitet f6r
dem som drabbas. Att utsittas for vald ger svara och lingsiktiga konsekvenser f6r
Justerandes signum Anslagsdatum Utdragsbestyrkande
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brottsoffret. Valdet innebar ocksi stora ekonomiska forluster for individen och samhallet.
Vildsutsatta forlorar oftare sitt arbete, har ligre inkomster och blir oftare sjukskrivna dn
andra. Den utsatte 16per ocksa hogre risk att do 1 fortid.

Under 2022 fortsatter samverkansarbetet med 6kad upptickt av vald genom férbundets
medlemmar utifrin de metoder och arbetsitt som utvecklats. Rutiner och metoder for att
uppticka vildsutsatthet och valdsutévande genom sju frigor om vald. Overgripande
information om vild, lagstiftning, skydd och st6d. Hinvisning till socialtjanst, hils- och
sjukvard samt rittsvisende for berérda individer. Forstirkt stéd till relevant personal med
klientkontakter.

Under aret undersoker kansliet hur arbetet kan fortsitta gillande stod, utbildning,
uppféljning och analys.

Resurser och budget

Forbundets forvintas fortsitta att bedriva projekt for 6kad upptickt av vild genom
finansierade insatser och kansliets funktioner. For finansiering av utveckling och fortsatt
arbete foreslas att 80 000 kr avsitts i budget for ar 2022.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2020-11-19.

Samordningsforbundets styrelse beslutar att

1. avsitta 80 000 kr i medel f6r 6kad upptickt av vald.

§103 Resurs i tjdnstedesign inom ramen for den finansiella samordningen

Sammanfattning av drendet

Tjanstedesign ir ett forhallningssitt och en metod som anvinds for att utforma tjanster
utifrin anvindarens perspektiv och behov. Samordningsférbundet i Sédertilje tillsammans
med férbundet Huddinge, Botkyrka och Salem har sedan 2020 anvint tjdnstedesign i
utvecklingsarbete genom att finansiera en tjanst som stod i arbetet. Avsikten ér att forma
och utveckla finansierade insatser utifran de verkliga behoven. Foér 2022 fortsitter
utvecklingen genom kunskapshojande aktiviteter, behovskartliggning med anvindarens
fokus samt stod i utveckling och implementering f6r MIA Vidare och Alis. I budgeten f6r
ar 2022 finns 410 000 kr avsatta till resurs for en tjanstedesigner.

Arendet
Samordningsférbundet vill skapa méijlighet till verksamhetsutveckling utifran tjainstedesign
for samverkansinsatser, 1 syfte att hitta effektivare och mer dndamalsenlig rehabilitering
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som bidrar till att fler medborgare kommer i arbete och far en egen f6rsorjning. Uppdraget
syftar till att 6ka anvindarinvolveringen inom den finansiella samordningens
utvecklingsarbete samt kunskapen om tjanstedesign i samordningsférbunden.

Malet dr att bygga formaga hos férbundens kanslier och medlemmar att anvinda
tjanstedesign som metod for 6kad anvindarinvolvering. Implementering av tjinstedesign
forvintas bidra till mer dndamalsenlig utveckling bade i individinriktade insatser,
strukturinsatser och inte minst i behovsanalyser, som kan ligga till grund f6r framtida
satsningar. Arbetssittet forvintas utveckla samverkan och bidra till férbattrad
maluppfyllelse, 6kad inkludering, jamlik hilsa och 6kad méjlighet for fler att bli
sjalvtorsérjande 1 ett mer langsiktigt perspektiv.

Uppdraget bygger pa en aktiv involvering av medarbetare pa férbundens kanslier och
professionella frin medlemmarna med syfte att bidra till ett langsiktigt larande.

Resurser och budget
Resurs pa 50% av heltid i form av en utvecklingsledare inom tjinstedesign finansieras av
forbundet.

Finansiering sker genom medel frain Samordningsférbundet under perioden januari 2022
till december 2022 motsvarande 410 000 kt.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2021-11-19.

Samordningsféorbundets styrelse beslutar att

1. avsitta 410 000 kr f6r finansiering av resurs 1 tjdnstedesign 2022.
2. ge forbundschefen i uppdrag att uppritta nédvindiga avtal for tjansten.

§104 Samarbetsavtal med Coompanion f6r ar 2022

Sammanfattning av drendet

Forbundet har under en period haft avtal med Coompanion gillande kop av tjanst, pa 50%
av heltid, for att frimja jobb och sysselsittning i S6dertilje kommun genom
toretagsradgivning, vigledning och affirsutveckling for arbetsintegrerande socialt
toretagande (ASF) och sociala féretag som arbetar f6r bittre integration och inkluderande
arbetsmarknad.

Arendet

I uppdraget ingar att stddja de som Onskar att starta- eller utveckla befintliga sociala féretag
samt underlitta etablering fOr socialt féretag och ASF 1 Sédertilje kommun, genom
foretagsradgivning, affirsutveckling samt erbjuda finansierings- och nitverkslésningar.

Justerandes signum Anslagsdatum Utdragsbestyrkande
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Foretagsradgivning och affirsutveckling innefattar radgivning vid utformandet av
verksamhets-/affirsplan, marknads- och forsiljningsstrategier, budget, stadgar,
bolagsordning, val av foretagsform, finansieringslosningar, kompanjonavtal,
foretagssamverkan samt bidra med sitt kontaktnit, bade lokalt och regionalt, for att knyta
thop minniskor och foretagsidéer sa att det skapas bittre synergieffekter. Det inbegriper
ocksa att informera om utbildningar, kurser, seminarier, férelisningar och dylikt som dr av
intresse for deras kompetensutveckling och dess verksambhet.

I uppdraget ingar ocksa att i Sodertilje kommun informera, och vid behov, utbilda
strategiska grupper och beslutsfattare saisom tjainstemin och politiker hos berérda
myndigheter samt de delar av niringslivet som kan tinkas ha intresse av socialt féretag och
ASF. Samt dven utreda mojligheten och medverka till att en policy och handlingsplan for
socialt foretagande och ASF tas fram som i framtiden kan beslutas i kommunfullmiktige.

Resurser och budget
Uppdraget utfors i Sédertilje pa motsvarande av en 50 % tjdnst.

For ar 2022 foreslas att ersittningen bli samma som for ar 2021, dvs 300 000 kr.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2021-11-19.
Avtalsforslag med Coompanion.

Samordningsféorbundets styrelse beslutar att

1. godkinna avtalsforslag med Coompanion med en ersittning pa 300 000 kr/ér.
2. uppdra férbundschefen att teckna avtal med Coompanion

§105 Samverkansavtal gillande dataskyddsombud (DSO)

Samordningsférbundet 1 S6dertilje har sedan 1 oktober 2020 ingatt samverkansavtal som
reglerar dataskyddsombudstjanster (DSO) genom en DSO-ring. Ringen har under perioden
bestatt av totalt sex samordningsforbund. For 2022 revideras avtalet med anledning av
utvidgning av antalet samordningsférbund som ingar i samverkansavtalet fran den 1 januari
2022.

DSO-ringen bestar fran den 1 januari 2022 av atta samordningsférbund: S6dra Dalarna,
Norra Dalarnas, Visteras, Sundbybergs stad, S6dertilje, Sollentuna-Upplands Visby-
Sigtuna, Samordningsférbundet Gotland Finsam och Samordningsférbundet 1 Blekinge.
Nortra Dalarnas samordningsférbund fortsitter som DSO till Sédertilje och Sédertilje blir
2022 DSO till Gotland. Kriterierena for ett samordningsférbund att vara med i en DSO-
ring dr att forbunden har jimférbara volymer av personuppgifter och att de inte ar
ansvariga for personuppgifter fran individinriktade insatser.
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Avtalet innebar att ingaende samordningsférbund forpliktigas att tillhandahalla en person
hos det egna samordningsférbundet som dataskyddsombud at ett annat
samordningsférbund. Omfattning av tjansten som DSO beriknas till 2,5 % av en
heltidstjanst och utgor kostnaden for avtalet. Ambitionen ar att varje DSO har samma
kostnadslige och att kostnaderna jimnar ut sig mellan férbunden. Inga fakturor skickas. I
den situation omfattningen pa uppdraget som DSO &verstiger 2,5 % traffas en sirskild
overenskommelse som reglerar detta. Uppfoljning sker genom érlig rapport till respektive
styrelse

Avtalet féreslas gilla frin och med den 1 januari 2022 och giller t.o.m. 31 december 2022.
Avtalet forlings darefter ett ar i taget savida avtalet inte sdgs upp av nagondera part.
Uppsigningstiden ar fyra manader. Avtalet forutsitter att ett likalydande avtal tecknas
mellan de ingaende samordningsférbundets styrelser. Kansliet foreslar att styrelsen uppdrar
till forbundschefen att utse en person som faktiskt dr DSO at ett annat
samordningsférbund.

Beslutsunderlag
1. Tjinsteskrivelse daterad 2021-11-19.

2. Samverkansavtal om DSO-ring som reglerar Dataskyddsombudstjinster (DSO)
mellan de ingaende samordningsférbunden

Samordningsforbundets styrelse beslutar att

Under férutsittning att berdrda samordningsférbund fattar beslut om att inga i DSO-ring
1. Ingd samverkansavtal om DSO-ring som reglerar Dataskyddsombudstjinster

(DSO) mellan de atta samordningsférbunden: S6dra Dalarna, Norra Dalarnas,

Viisteras, Sundbybergs stad, Sédertilje, Sollentuna-Upplands Visby-Sigtuna,

Samordningsférbundet Gotland Finsam och Samordningsférbundet 1 Blekinge
2. Uppdrar till ordférande att teckna samverkansavtal.

Anmilningsirenden

§106 Arbetsbeskrivning kvalificerad ekonomiassistent

Vid foéregaende sammantride 2021-10-15 diskuterades fordelning och omfattning av
arbetsuppgifter som ingar i ekonomifunktionen pa kansliet. Beslut togs om att permanent
uttka kansliets ekonomifunktion till 75% av heltid samt att uppdra férbundschef att
aterkomma med en tydlig arbetsbeskrivning till nista styrelsemote. Infér dagens
sammantride dr en arbetsbeskrivning utsind. Styrelsen godkidnner utsind
arbetsbeskrivning,.

§107 DSO rapport 2021 med bilaga Sodertilje
Rapport fran DSO-ringen for sex samordningsférbund i Dalarna, Stockholms lin och
Vistmanland 2021 dr utsdnd infér dagens sammantride. Rapporten innehaller en
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uppfoljning av ekonomin och om tjinsten levereras pa ett tillrickligt sitt gentemot alla
ingaende samordningsférbund. DSO-ringen ir en organisering mellan sex
samordningsférbund dar férbunden agerar dataskyddsombud (DSO) f6r varandra. Ringen
fungerar sa att férbunden ar DSO it ena hallet och personuppgiftsansvarige at andra.

§108 Deltagande vid FINSAM konferens, 5-6 april
Den nationella FINSAM-konferensen, som arligen arrangeras av Nationella radet,
genomfoérs den 5-6 april 2022 tillsammans med Samordningsférbundet i Halland.

Styrelsen enas om att ordinarie ledamoters deltagande vid konferensen finansieras av
torbundet. Anne-Marie Larsson, Viktoria Hjulstrém, Veronica Eriksson anmaler sitt
deltagande. Heidi Ruottinen deltar som ordinarie ledamot om inte ny ledamot fran
Arbetsférmedlingen utsetts.

Informationsiarenden

§109
Revisionsmotet for 2021 drsbokslut genomfors den 25/3-2022.

§110

Dialog med Nykvarns kommun ir aterupptagen, pa tjainstemannaniva genom férbundschef
och politiskt genom ordférande i Samordningsférbundet. Rapportering utifran dialoger
sker 16pande vid styrelsesammantriden.

111

Forbundschefen lyfter fraigan om byte av lokal utifran arbetsmilj6 och utrymmesskal.
Styrelsen ger forbundschef i uppgift att undersoka olika moéjligheter och dterkomma i
fragan.

§112 Forslag gemensam ESF satsning i ldnet

Forbundschefen informerar om dialog mellan samordningsférbunden i linet gillande
gemensamma samverkansprojekt samt bevakningen av kommande ESF utlysning. Styrelsen
stiller sig positiv till att delta i kommande ESF utlysning var/sommar 2022 tillsammans
med andra férbund i linet.

§113 Vecka fri fran vald

Forbundschefen informerar om en manad fri fran vald som har inneburit foreldsningar
under hela november som linets samordningsférbund erbjudit gemensamt samt den lokala
veckan fri fran vald. Bra och viktiga foreldsningar med manga dhorare.
Samordningsférbunden i Stockholms lin medverkar vid Léansstyrelsens konferens
Operation kvinnofrid och presenterar arbetet med 6kad upptickt av vald. Nista vecka har
Jamstilldhetsmyndigheten bjudit in till konferens dar Samordningsférbundet 1 Sédertilje,
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som en av sju piloter i landet, kommer presentera hur vi arbetat utifran regeringsuppdraget
om Okad upptickt av vald.

§114 Adventsmingel inkl. féreldsning 3/12

Adventsminglet genomférs i ar fysiskt men inbjudan har enbart spridits till
samverkanspartners for att begriansa antalet nirvarande. Anne-Marie Larsson eller Viktoria
Hjulstrém representerar styrelsen.

§115 Ordférande informerar

Nationella Nitverket f6r Samordningstérbund (NNS) har medlemsméte torsdagen den 2
december 2021. Styrelsen har tagit del av dagordningen och erbjuds komma med inspel till
motet. Styrelsens forslag och beslut ér att utse Anne-Marie Larsson som ombud for
Sodertilje samordningsférbund till medlemsmotet.

§116 Ovriga fragor
Inga 6vriga frigor.

§117 Métet avslutas
Ordtorande avslutar métet och tackar f6r deltagande

Nista styrelseméte genomfors den 11/2-2022
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