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Utvecklingsledare inom samverkan i offentlig sektor

Inledning

Onskar du att arbeta med att férbittra samverkan inom arbetslivsinriktad rehabilitering i Sodertilje?
Da ar detta en tjanst for dig! Stor vikt laggs vi personlig lamplighet.

Samordningsforbundet i Sodertélje bestar av medlemmarna Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region
Stockholm och Sodertilje kommun. Tillsammans stodjer och finansierar vi samverkan inom
rehabiliteringsomradet. Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1210) ger oss
mojlighet att utifran gemensamma resurser utveckla metoder och arbetssatt for personer som ar i behov av
samordnat stéd. Genom férbundet kan medlemmarna gemensamt bygga strukturerade och hallbara former
for samverkan, framja metodutveckling och skapa fler aktiviteter som ger var malgrupp okade mdjligheter
att utveckla sin arbetsférmaga och na egen forsorjning.

Forbundet leds av en styrelse, till sin hjélp har styrelsen ett kansli som leder och administrerar det dagliga
arbetet.

Uppdragsbeskrivning

Samordningsférbundets samverkansuppdrag innebar att du blir en del av ett forandrings- och
utvecklingsarbete tillsammans med flera olika aktorer inom arbetslivsinriktad rehabilitering. Idag
finansierar Samordningsféorbundet Sodertalje ett antal insatser och leder flera utvecklingsarbeten samtidigt
som fler planeras. Samordningsforbundet Sodertélje kommer ocksa vara en del av tvd kommande
lansovergripande projekt som finansieras av Europeiska socialfonden (ESF). I uppdraget som
utvecklingsledare ar du en del av ett litet kansli tillsammans med férbundschef och ekonomiassistent. Du
samarbetar dven nara med en processledare inom kommunikation och kompetensutveckling samt en
utredare. Ni arbetar som ett team med olika fokusomraden och du har ett utvecklingsfokuserat och
samordnande uppdrag vilket innebéar att du arbetar inom hela forbundets organisation.

Uppdraget som utvecklingsledare innebér att arbeta pa bade strategisk och operativ niva for att mojliggora
for forbundet att fanga upp behov av forbattrad samverkan och stédja medlemmarnas insatser som
finansieras av forbundet. I uppdraget att fanga upp behov av forbattrad samverkan arbetar du i nara
samarbete med forbundschef med att omvarldsbevaka, leda natverk lokalt och delta i natverk mellan
samordningsforbund regionalt och till viss del nationellt.

[ uppdraget att stodja och f6lja upp forbundets finansierade insatser ingar det att utreda, initiera och driva
utvecklingsinsatser. Det ingdr allt ifran att samordna arbetsmoten i syfte att skapa samsyn inom
samverkansfragor till att processtddja arbetsmarknadsinsatser pa bade individ- och strukturniva.

Uppdraget innebar dven administrativt arbete. Administrationen kan exempelvis besta av att skapa kallelser,
skriva protokoll och ldgesrapporter samt bidra till arsredovisning. Det ingdr dven att presentera forbundets
arbete och resultat internt och externt.


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-20031210-om-finansiell-samordning-av_sfs-2003-1210

* o

S dni tsrbundet i Sédertsli
) amoraningsrorbundet | Soqertalje mars 2023

Profil

Vi soker dig som ar kreativ, 16sningsorienterad och ar bra pa att omvandla kunskaper och erfarenheter till
handling och driva uppdrag framat. Du har erfarenhet fran arbete i offentlig sektor och gillar att skapa nya
relationer och arbeta i team.

Uppdraget forutsatter ocksa att du har goda ledaregenskaper, gillar att ta en samordnande roll och dr en god
kommunikatér som har latt att uttrycka sig i tal och skrift.

Det dr meriterande med erfarenhet av projektverksamhet och samverkansarbete inom offentlig sektor. Det
ar ocksa en fordel om du har erfarenhet av att ha arbetat inom omradet arbetslivsinriktad rehabilitering,
garna hos nagon av vara medlemmar.

Som utvecklingsledare behover du vara strategisk och bra pa att skapa samforstand mellan olika parter och
mojliggora samverkan 6ver verksamhetsgranser. Dina kunskaper kring jamstélldhet och inkludering ar
goda. Dina uppdrag kommer att variera 6ver tid beroende pa vilka behov som finns i vara verksamheter och
du behover gilla att arbeta bade pa operativ och strategisk niva. Detta stiller krav pa ett strukturerat
arbetssatt och en god férmdaga att planera och organisera ditt arbete sjalvstandigt.

Grundldggande kvalifikationskrav

o Relevant akademisk utbildning
e Erfarenhet av arbete inom offentlig sektor

Tjdnstens omfattning och placering

Tjansten ar en tillsvidareanstallning och omfattar heltid, vi tillampar provanstallning. Tilltrade enligt
6verenskommelse. Din placering ar pa kansliet hos Samordningsférbundet i Sodertalje med mojlighet till
distansarbete pa deltid nar verksamheten tillater.

Formaner

Vi foljer till del Sodertélje kommuns policy gillande personalférmaner som t.ex. friskvardsbidrag och
arsarbetstid.

Upplysningar

Micaela Magnusson, forbundschef, 070 363 85 30

Information om férbundet pa www.sfris.se

Viundanber oss alla erbjudanden om annonsering och rekryteringshjalp i samband med denna annons.

Intervjuer kan komma att ske under rekryteringsperioden.

Valkommen med din ansdkan till Samordningsférbundet i Sédertélje
micaela.magnusson@sfris.se , senast den 27 mars 2023



http://www.sfris.se/
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