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MUt Agenda - Samverkan fér effektiva insatser

Syfte

o Nulagesanalys kring unga som varken arbetar eller studerar.

o Samverkansplan for det fortsatta arbetet som knyts till 6verenskommelsen mellan
Arbetsformedlingen och Sédertalje kommun.

Statistik — hur ser det ut i S6dertalje kommun?

Riskfaktorer, gruppdiskussion & samverkansplan

10.10 PAUS 10 minuter }

Ungas roster,

Overenskommelse Arbetsformedli
11.05 PAUS 10 minuter

Gruppdiskussion sa
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w Regeringskans\iet

Regermgsuppdrag fran Umndnmgsdeganememe\

Uppdrag att stodja aktorer som
arbetar med unga som varken
Jrbetar eller studerar

Diarienummer: UZO\?IMOMIUF, U2018/00951IUF

publicerad 01 mars 2018

Regeringen ger Mynd'\gheten for ungdoms- och
c'\vnsamhé\\esfrégor (MUCP) i uppdrag att stodja de aktorer, |
forsta hand kommuner, sOM arbetar ! yerksamneter som bidrar
ill etapleringav unga som varken arpetar eller studerar.
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Uppdrag:
Nationellt samordnat stod till

unga som varken arbetar eller studerar
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Socialtjanst

o
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Arbetsmarknadsenhet -
il
- Vardcentral
a
Psykiatri

Forsakringskassan
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Samhandling

Agerar som en gemensam aktdér gentemot medborgarna

Agerar som en gemensam aktdér gentemot andra aktérer

Samverkan

Samverkar i specifika och kontreta fragor

Tydligt vad en har att vinna pa samverkan

Kanner fértroende for varandra

Tycker att den andra parten bjuder till i samverkan

Samsyn

Gemensam malbild
Samsyn kring viktiga utvecklingsomraden
Utrymme att diskutera olika handlingsalternativ

Samtal

Finns samtalsforum/arena

Samtalen har intressant innehall

Nagon person &r drivande i samtalen

Samtalen utgar ifran aktérernas behov av utveckling




MUCF Resultat fran "Infoér-enkaten”

Jag och mina medarbetare har bra kunskap om gruppen uvas

Antal svar

1 2 3 4 5 Vet ej
1. Haller inte alls med- 5. Haller helt med



Jag upplever att min kommun/organisation generellt arbetar pa
ett bra satt med gruppen uvas

1 2 3 4 5
1. Haller inte alls med- 5. Haller helt med

Vet ej
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Det finns en tydlig ansvarsfordelning mellan den egna
organisationen och andra relevanta aktorer
(tex kommun, civilsamhallet, Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, samordningsforbund m.fl.) i arbetet med uvas.

Antal svar

1 2 3 4 5 Vet gj
1. Haller inte alls med- 5. Haller helt med



Det finns en tydlig ansvarsfordelning mellan forvaltningarna i
kommunen kring arbetet med uvas

Antal svar
w

1

| -

1 2 3 4 5 Vet ej
1. Haller inte alls med- 5. Haller helt med




Kommunen har den kompetens som kravs i arbetet med uvas for
att arbeta effektivt med malgruppen.

Antal svar
w

1 2 3 4 5 Vet ej
1. Haller inte alls med- 5. Haller helt med



Antal svar

Kommunen har de resurser som kravs i arbetet med uvas for att
arbeta effektivt med malgruppen.

2 3 4 5
1. Haller inte alls med- 5. Haller helt med

Vet ej



Antal svar
‘N
(Oa]

N

1,5

0,5

Det ar tydligt for forvaltningens medarbetare vilka aktorer i

kommunen som ar involverade i arbetet med uvas

2 3 4 5
1. Haller inte alls med- 5. Haller helt med

Vet gj
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Vilken/vilka fraga tycker du ar viktigast att lyfta fram i
workshopen for att din verksamhet ska bli effektivare i
arbetet med unga som varken arbetar eller studerar?

Ansvarsfordelning

Hur ska vi fa till ett mer effektivt samarbete med psykiatrin?

Langa vantetider for ungdomarna innan man kan fa maijlighet till behandling som kan
vara avgorande for att kunna ga framat.

Kunskap om vilka aktérer som arbetar med malgruppen och vad deras uppdrag ar.
Mer tillganglighet till handlaggare pa arbetsformedlingen.

Mer kunskap om uvas

Hur FK kan vara med och bidra for att for att identifiera de som ska till FK
Ansvarsfordelning, vem gor vad mellan den egna organisationen och andra aktorer
Borde ha ett vagledningscentrum mitt i stan som hjalper ungdomar mellan 19-29 ar
Ungdomar vi kanner till och hur vi ska samverka och hjalpa dessa ungdomar

Dolda/tysta ungdomar som har behov och ratt till stod men vi kanner inte till
ungdomarna. Hur kan vi jobba med den fragan?



mucr

Fortsattning -
Vilken/vilka fraga tycker du ar viktigast att lyfta fram.....

« Samverkan men ocksa hur na ut till UVAS
« Marknadsforing och arbetsfordelning

« Vilka samarbetar vi med for att hitta malgruppen som kan komma in i studier hos 0ss?
Vilket stod kan malgruppen fa utanfoér var organisation?
Hur kan kommunplacerade ungdomar oka i studier hos oss?
Kan vi hitta battre vagar fram gallande SMF?

« Arbetsmarknad fér uvas med funktionsnedsattning.

« Vi behover hitta nya och battre satt att fanga upp unga som hamnat pa glid eller mar daligt
tidigare.
Hur kan vi arbeta framjande med situationer unga befinner sig i?
Vi tror att det gar att gora mycket mer for att kommunicera med unga och skapa bra och
positiva motesplatser eller/och positiv bemotande.
Vi behdver hitta battre satt att bemdta unga och stétta dem innan problemen blivit for stora

« Samverkan med regionen och Férsérjningen for att kunna lasa upp gymnasiebetyg
Farre antal klienter - kraver flexibilitet och tillganglighet
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Vilken/vilka aktorer behover du/ni samarbeta mer med
nar det galler malgruppen unga som varken arbetar eller
studerar?

« Arbetsformedlingen

« Kommunen - skola, elevhalsan, KAA, forsorjningsstod, arbete samt
andra skolor

 Regionen - psykiatrin, vardgivare
e Studie och yrkesvagledare

« Komvux

« ALIS

« Samordningsforbund



mucr

Vilka ar de nasta konkreta stegen vi behover ta for att
starka arbetet med unga som varken arbetar eller
studerar?

 Na ut till kollegor och samhallet med information kring vilka
mojligheter det finns for uvas.

« Natverka mer med aktorer som arbetar med var malgrupp. Inhamta
kunskap om dessa.

« Uppfoljande verksambhet.
« Det maste finnas stod for ungdomar mellan 20-30 ar

« En gemensam viljeinriktning och overenskommelse med
processbeskrivning och tydliggorande av ansvar, Chefers
overenskommelse, Anvanda ALIS-projektet.

 Tydligare samverkansstruktur,
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Fortsattning -
Vilka ar de nasta konkreta stegen.....

 Tydliga kontaktvagar/kontaktpersoner och en gemensam plan.
« Att samarbeten mellan organisationer starks

« Individuell, anpassad och positiv bemdtande.
Att nagon ser personen holistiskt, och att hjalpen/stodet finns dar

tidigare, innan det blir kris.

 Kortare handlaggningstid inom aktivitetsersattning vid forlangd
skolgang.
Vuxenutbildningen - manga kurser finns inte pa plats i Sodertalje eller
pa distans, manga skolor saknar majlighet till anpassningar.
Kortare utredningstider inom regionen + kortare vantetider till

behandling
Tatare samverkan med Forsorjningsstod for att mojliggora studier



Statistik uvas
Sodertalje kommun



MUCF Kalla: https://www.mucf.se/verktyg/statistik-om-unga-som-varken-arbetar-eller-studerar

MUCF:s definition av uvas -
unga som varken arbetare eller studerar

Unga 16—-29 ar som ar folkbokférda i Sverige och under ett helt kalenderar:

1) Inte haft arbetsinkomster 6ver ett basbelopp (48 300 kr 2022)
2) Inte haft studiemedel, varit utbildningsregistrerad eller studerat vid SFI mer an 60

timmar.

2020 handlade det om ca 145 000 personer som befann sig i denna livssituation.



MUCF Kalla: https://www.mucf.se/verktyg/statistik-om-unga-som-varken-arbetar-eller-studerar

Om den redovisade statistiken

* Uppgifterna ar hamtade ifran Kolada.se, Ungidag.se,

www.mucf.se/verktyg/statistik-om-unga-som-varken-arbetar-eller-studerar
och segregationsbarometern.delmos.se. De senaste siffrorna kopplade till
uvas ar ifran ar 2020.

e De som har foraldrapenning pa garanti- och basbeloppsniva definieras som
uvas. De som har foraldrapenning pa SGI-niva (sjukpenninggrundande
inkomst) raknas inte som uvas eftersom de antas ha en anstallning.



MUCF Killa: kolada.se

Andel % uvas (16-24 ar) i Sodertédlje kommun éver tid i
jamforelse med Stockholms lans kommuner och riket.

Invanare 16-24 ar som varken arbetar eller studerar, andel (%)

5'5.’.‘-26 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 207 2018 20159 2020

@ Sddertilje Stockhalms 1dns kommuner (ovigt medel) @ Riket



MUCF Killa: kolada.se

Andel % uvas (25-29 ar) i Sodertédlje kommun 6ver tid i
jamforelse med Stockholms lans kommuner och riket.

Invanare 25-29 som varken studerar eller arbetar, andel (%)

2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 205 2016 2017 2018 2019 2020

@ Sodertilie Stockholms ldns kommuner (ovigtmedel}) @ Riket



mulc_F Kalla: ungidag.se

Olikheter inom uvas Sédertdlje kommun 16-24 ar
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mulc_F Kalla: ungidag.se

Olikheter inom uvas Sédertdlje kommun 25-29 ar
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ST Kalla: https://www.mucf.se/verktyg/statistik-om-unga-som-varken-arbetar-eller-studerar

Summering av antal/andel unga som varken

arbetade eller studerade i Sodertdlje kommun ar
2020

2020, Sédertélje, Kén, Ursprung, Alder, Alla

16-24 ar 25-29 ar

Antal Andel Antal Andel
Kvinnor Inrikesfodd 157 4,8 % 213 10,6 %
Kvinnor Utrikesfodd 185 10,2 % 298 18,7 %
Man Inrikesfodd 233 6,6 % 228 10,3 %

Man Utrikesfodd 180 8.9 % 203 11.9 %



IMUCF Andel % uvas i olika delar av Sodertélje kommun &r 2019. Desto morkare farg, desto hdgre &r

Andel unga som varken arbetar eller studerar (UVAS)
tik (RAMS) (2019)

Kalla: Delmos, SCB.
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IMUCF Andel % uvas i olika delar av Sédertélje &r 2019. Desto mérkare farg, desto hégre ar andelen % uvas.




MUCF Killa: kolada.se

Andel % elever i S6dertalje kommun som i arskurs 9 var behoriga till
yrkesprogram pa gymnasiet jamfort med Stockholms ldns kommuner/ riket

Elever i ak 9 som &r behdriga till yrkesprogram, hemkommun, andel (%)

Tg08 19599 200 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 20 202 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

@ Sodertilje Stockholms lans kommuner (ovagt medel) @ Riket



Kalla: kolada.se

MUCF

Andel % gymnasieelever med examen inom 4 ar efter paborjade studier i Sodertalje
kommun jamfort med andra kommuner i Stockholms lan och Riket over tid

Gymnasieelever med examen inom 4 ar, hemkommun, andel (%)

%015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

[ ] Sodertalje Stockholms 1&ns kommuner (ovagt medel) @ Rikst
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Grupparbete vara organisatoriska
mellanrum

1. Vilka unga har svarast att etablera sig i var
kommun?

2. Var riskerar vara ungdomar att falla mellan
stolarna?



Alis

¢ &

) Samordningsfdrbundet i Sddertélje

) 78 Sodertdlje
Forsakringskassan I Region Stockholm () ARBETSFORMEDLINGEN kommun


http://www.forsakringskassan.se/
http://www.sodertalje.se/

82% grundskola hogst avslutad utbildningsniva



Vi ger handfast stod

-nar deltagaren behover det
-i det som deltagaren vill
-i alla livsomraden, parallellt
-utan beddémningar och beslut
-utifran syftet att komma forbi hinder for arbete/studier
-anpassat till individen
-sa lange det behdvs

— Arbetskonsulent

Mentor (IPS)

Det finns en plats for alla



Det fungerar.

2022 avslutades 56 deltagare
i genomsnitt deltagit 10 manader i insatsen

68% till arbete eller studier

18% mer omfattande behov av stdd — fortsatt rehabilitering
14% andra skal



Varfor behovs vi nar det finns insatser i det ordinarie
systemet, vad ar det vi gor och vad ar det som gor att det
fungerar?

Vi har fragat vara deltagare.



"Alis har gett mig konkreta tips om vuxenlivet...
hjdlpt mig att kunna veta hur man dr vuxen”

“Jag blev bara utsldingd i virlden och férstod inte - Nar och hur blir
ndgonting” man vuxen?

”Jag hade stort behov av att forsta vad som gdiller i
vuxenlivet”




”Svart att ta till mig information fran
myndigheter... speciellt trakig information”

”Vissa saker som jag vill ha svar pd, sa slingar de
runt sig, att de inte orkar eller har tid. De
forsoker leka sndilla och hjdlpa men bakom skalet
skiter de i folk”

Byrakratiska
processer och
= hemotande
paverkar

. . . o fértroendet
”Varfér vill de hjélpa mig om de dinda inte kan

hjdlpa mig pa mitt sdtt”




“Att fa hora att ni kunde tréiffa mig vart jag ville
underldttade for mig”

Tid och flexibilitet =

Svart.. tar tid att skapa tillit, varit med om mycket” /~— skapar trygghet

”Kédnna sig trygg... inte bli lurad... inte bli utnyttjad”




”Bdittre kunskap vart jag borjar, hur jag gor”

”Stottar ndr man inte tror pa sig sjélv”

”Ett hopp... en framtidstro”

Alla manniskor
behover stod —
en del far det
ingen
annanstans ifran



“Alla séiger i samhdillet att man mdste gadtt i grundskola
och gymnasiet annars dr man ingenting”

Det finns en plats for alla



mucf Riskfaktorer

AT
e Ofullstandig skolgang

. » Socio-ekonomisk bakgrund

 Tidigt foraldraskap
* Psykisk ohalsa

e Bostadsort

Andra overrepresenterade

* Personer med funktionsnedsattning
- * Utrikesfodd eller nyanldnda

o Sexuell laggning, kdnsidentitet och

i KbnSUttQﬁk som bryter mot normen
"\.




Ett langvarigt
utanforskap

Jlika utmaningar
'Or unga som
varken arbetar
s|ler studerar

Rapport om unga som varken arbetar
eller studerar som slapptes december

2020

Finns att ladda ned pa MUCF:s hemsida

m u C F I Myndigheten for ungdoms-
I och civilsamhallesfragor



Rapporten belyser heterogeniteten inom gruppen
unga som varken arbetar eller studerar

I rapporten foljer vi unga i uvas-gruppen oéver tid

« Anvander registerdata fran Statistiska centralbyran for alla unga
16-29 ar for tidsperioden 2004-2017
« 70000 unga 16-24 ar varken arbetade eller studerade ar 2004

 Vifoljer deras etableringsprocesser tills de ar 29 ar gamla

m u C F I Myndigheten for ungdoms-
I och civilsamhallesfragor



Risk for langvarigt utanforskap for flera unga

Tva av tre ungdomar med psykisk ohalsa [amnar inte uvas-
gruppen under de nio till tretton ar som rapporten féljde dem.
(sida 20)

De bakgrundsfaktorer som 6kar risken att bli langtids-uvas ar att
ha en funktionsnedsattning eller sjukdom som medfor nedsatt

arbetsformaga och att ha psykisk ohalsa. (sida 9)

m u C F I Myndigheten for ungdoms-
I och civilsamhallesfragor



MUCF

ORS
En socioekonomisk analys av
o ‘ H U N G A vdrdet av framjande oppen
fritidsverksamhet for unga
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Upplevd samverkan

Tabellen nedan ar fran Duas slutbetankande och visar andel kommuner som i enkaten
uppgivit att de hade omfattande samverkan eller mycket omfattande samverkan kring
malgrupperna (uppdraget nyanlanda tillkom infor 2018 ars enkat).

80%

60%

710%

50%

40%

30%

20%

e
0%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

m Unga m Nyanlanda
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ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Den lokala dverenskommelser med
Sodertalje kommun

e Att genom samverkan paskynda individers etablering i arbetslivet framja
kompetensforsorjning och tillvaxt.

e Samverkan ska ske om de individer som beddms ha behov av stod, insatser
och samordnade processer fran bade kommun och Arbetsformedlingen.

e Samverkan ska ske om insatser och stod till de arbetsgivare som bedoms ha
svart att rekrytera eller vill bredda sin rekryteringsbas.

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Parterna ar 6verens om dessa malgrupper

> Langtidsarbetslosa

» Arbetssokande med behov av utbildning

» Nyanlanda i etableringsprogrammet

> Arbetssokande som uppbar ekonomiskt bistand
» Unga som varken arbetar eller studerar

» Arbetssokande med funktionsnedsattning

> Arbetsgivare som har svart att anstalla

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Malet med samverkan

korta tiden 1 arbetsloshet,

underlatta for Overgang till studier samt

undvika konflikter i planeringen som kan ge negativa konsekvenser for
Individen.

undvika dubbelarbete

tydligg0Ora ansvar

Nar kommun, leverantor och Arbetsformedlingen samarbetar far vara
gemensamma kunder snabbast, effektivast och mest korrekt stod.

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Stora 6verenskommelsen

(Klar)

Arbetsgrupper for vad och hur
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Unga utan Langtids- Nyanlanda Behov av

: el Funktions-  Arbetsgivar-  Arbetsldsa med
arbete arbetslosa Etablering utbildning

nedsatta samarbeten  FOrsorjningsstod
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LOK OSA DV Gymn.
Sarsk. ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE




Infor nasta workshop

« Nasta workshop ska fokusera pa framgangsfaktorer och en
samverkansplan for det fortsatta arbetet. Varje verksamhet
ska presentera sina framgangsfaktorer och vad ni kan bidra
med i samverkansplanen.

e Hur jobbar ni med detta fram till nasta workshops?






mucF
Las mer och kontakt

Kunskapspafylinad

www.mucf.se/uvas
- Rapporter, l[ankar, filmer, larande exempel etc.

Statistik
« www.ungidag.se
« www.mucf.se/uvas-statistik

Kontakt

- Idéer, tankar, fragor, synpunkter:
uvas@mucf.se



http://www.mucf.se/uvas
http://www.ungidag.se/
http://www.mucf.se/uvas-statistik
mailto:uvas@mucf.se
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