
Ett öppet och inkluderande Sverige 
med goda villkor för unga och för 
civilsamhället

Vi sprider kunskap genom:
• Möten
• Seminarier
• Utbildningar
• Konferenser
• Rapporter
• Statistik
• Metodmaterial och handböcker



Workshop 1: 
Gemensam 

nulägesanalys 

Workshop 2: 
Identifiera 
framgångs-

faktorer

Workshop 3: 
Plan för stärkt 

samarbete

Mål: 
Ökad andel 

unga i arbete 
och studier

Förarbete:
Gemensam 

planering och 
anpassning 

utifrån lokala 
behov 

MUCF:s workshopserie
Syfte: Skapa en samsyn och planering framåt, vad kan vi gemensamt göra för en 

förbättrad samverkan kring unga som varken arbetar eller studerar i Södertälje.

• Fortsatt nulägesanalys
• Konkretisera hur vi går vidare 



Agenda - Samverkan för effektiva insatser
Syfte:
- Nulägesanalys kring unga som varken arbetar eller studerar. 
- Identifiera framgångsfaktorer som blir en del i en samverkansplan för det fortsatta arbetet med unga som varken arbetar     
eller studerar.  

8.45 Incheckning och återkoppling ifrån föregående workshop.

Välfärdsguiden och insatskatalogen 

Civilsamhället som en resurs

10.00 PAUS

10.10 Gruppdialog

11.10 PAUS

11.15 Summering av gruppdialog

Vad är nästa steg?

12.00 Avslut 



Sammanfattning av workshop 1 och 2
• Syftet och MUCF:s uppdrag

• Hur ni ser på samverkan idag - enkätsvar

• Samhällsvinsterna/kostnaderna

• Statistik – unga som varken arbetar eller studerar i Södertälje kommun. 

• ”Ungas röster” från deltagare i Ali-projektet

• Överenskommelse mellan Arbetsförmedlingen och Södertälje kommun

• Agenda 2030 -  Vad säger unga och hur kan vi involvera unga i 
verksamhetsutvecklingen?

• Gruppdialog kring framgångsfaktorer, hur ser samverkan ut idag och hur vill vi att 
den ska ske



Välfärdsguiden och insatskatalogen  

• Samordningsförbundet, Ida Olofsson 



Civilsamhället som samverkanspart

Civilsamhällets associationsformer:

• ideella föreningar (registrerade - 62,1 %, SCB 2019)

• stiftelser

• icke-formaliserade civilsamhället ex. nätverk & upprop

• en del ekonomiska föreningar och kooperativ (Förenklat kan sägas att vinst inom det civila 
samhället kan utgöra ett medel, men inte ett mål.)

• aktiebolag med särskild vinstudelningsbegräsning (SVB)

• registrerade trossamfund

• samfälligheter och samfällighetsföreningar

Ungefär 256 000 organisationer var registrerade som civilsamhällesorganisationer (SCB, 2019)

Definitionen av civila samhället
 "en arena, skild från staten, marknaden och det enskilda hushållet, där människor, grupper 
och organisationer agerar tillsammans för gemensamma intressen". (Prop. 2009/10:55)



• IOP – Idéburet Offentligt Partnerskap
Modell för samverkan mellan det offentliga och den idéburna 
sektorn. Syftet med IOP är att möjliggöra problemlösning mellan 
sektorer och att stötta en idéburen verksamhet som hanterar någon 
form av samhällsutmaning.

• Upphandling och idéburen välfärd
Möjligt att välfärdstjänster kan utföras av idéburna aktörer från 
civilsamhället. Den nya lagstiftningen, från januari 2023, möjliggör 
för offentliga aktörer att reservera kontrakt för idéburna aktörer 
inom LOV och LOU.

• Sociala utfallskontrakt
Parter från olika sektorer går samman för att med gemensamma 
krafter adressera en specifik samhällsutmaning. En del av 
ersättningen för arbetet binds upp mot uppnådda mål/utfall. Arbetet 
regleras genom ett kontrakt mellan utfallsansvarig(a), finansiär(er) 
och utförare. 

Samverkansformer tillsamammans med 
civilsamhället

MUCF:s Samverkansmodell
kan användas för att skapa god 
samverkan mellan offentliga aktörer och 
civilsamhällesaktörer som är till nytta 
för alla parter. Läs mer här

https://www.mucf.se/verktyg/samverkansmodell-offentliga-aktorer-och-civilsamhallet


Samverkan Kommunen 
& 

Civilsamhället

Varför och hur?



Stora utmaningar finns - 
Social och ekologisk hållbarhet Agenda 2030

• Valdeltagandet i kommunen 

• Andel invånare med tillit till andra

• Andel som av rädsla ofta, eller ibland, avstår från att gå ut ensamma

• Andel vuxna och barn med övervikt eller fetma

• Andelen unga (särskilt flickor) med psykisk ohälsa

• Fler 15-17 åringar än tidigare åtalas för grova brott



SSPF GymnasierSSPF Grundskolor

Platssamverkan - Områdesmöten

Samordnad Individuell Plan (SIP) och I-SIP

Lokal nivå

Socialtjänsten Beredningsgrupp

Samverkanstruktur Södertälje 

Ålder 0 10 16 20

Rätt Kurva Kompassen Social Insatsgrupp Vuxna i kriminalitet
(Avhoppare/Trefas/Vuxen SIG)

Kvalificerad Kontaktperson

Insatsbedömd

Familjecentraler
Hovsjö/Geneta Fältarna (10-18 år)

Ej Insatsbedömd
Nyckeln - råd och stöd individuellt och i grupp för barn, ungdom och vuxna.

Ungdomsmottagningen (12-22 år)

Familjerådgivningen – samtal vid relationsproblem, kriser, konflikter och livsomställningar

MiniMaria (upp till 20 år och vårdnadshavare)

Stödcentrum för unga brottsutsatta och vittnen (0-20 år) + Medling

Chefssamråd

Pax
10 arbetsområden i dagsläget

Måndagsmöte - Fredagsutsättning

Strategisk nivå

Kommun nivå

Operativ nivå

POSOM
Beredningsgrupp
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rm
at
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n

sf
lö

d
e

Aktivitetsgruppen

Föräldrastöd

Psykisk hälsa

Sociala 

stödinsatser

Unga Vuxna

(16-22)

Civila aktörer

Nattvandring



Fokusgrupper

• Aktivitetsgruppen – mötesplats Södertälje, fältare, LFI, Telge

• Föräldrastöd i samverkan – Familjecentralerna, Anhörigstödjare, LFI, Mamma United

• Psykisk hälsa – Psykiatrisamordnare BoU, Södertäljejourerna, Socialpsykiatrin, Anne Rinne

• Sociala stödinsatser – Diakoniverksamheter, Familjecentralerna, Röda korset, Pingstkyrkan

• Unga vuxna – KAA, Alis, Svenska kyrkan, Ung fritid, Södertäljejourerna, fältare



Medskick från 12 maj
Vad behöver vi gemensamt gå vidare med?

• Bjuda in fler från civilsamhället- viktig samverkanspart runt unga. 

• Vem ansvarar för den individuella samordningen runt individen? Håller 
ihop teamet.

• Mekanismer för utestängning- hur kan unga komma in igen/tillbaka

• Fördjupa kopplingarna mellan insatserna i kartan

• Vilka verksamheter finns som jobbar med unga i Södertälje

• Vilka finns närmast UVAS och behöver fortsätta ses kontinuerligt

• Hur kan vi konkret bemöta UVAS behov gemensamt och tillsammans

• Utvärdering och statistik riktat mot unga

• Tätare samverkan med EFA

• Diskutera gemensamma strategier för att fånga upp och stötta 
målgruppen framöver

• Fortsätta skapa skriftliga överenskommelser mellan olika aktörer runt 
UVAS.

• Alla enheter inom kommun utser person med ansvar för UVAS, 
kontaktperson utåt.

• Förbättra samverkan gemensamt

• Tydliggöra kartan

• Riktat arbete mot unga kriminella

• Hur ska man få fler att studera vidare

• Unga kriminella, ny målgrupp där det behövs kunskap

• Göra klart nätverkskartan

• Utarbeta samverkansrutin med AF

• Fortsätta samverka i de olika grupperna och komma fram till konkreta 
förbättringsförslag

• Hur kan vi utarbeta fler som aktivt söker upp målgruppen

• Försörjning vid studier

• AF bör berätta om vägen in till dom

• Gemensamt hitta/skapa fler sammanhang att samverka, som denna typ 
av workshop

• Hur gör vi får mer transparens mellan våra olika stödfunktioner?

• Brukarinflytande

• Återkommande nätverksträffar/frukostmöten för alla som arbetar med 
målgruppen 2-3 ggr per år

• Diskutera hur vi når ut till målgruppen

• Ta fram en karta med möjligheter till samverkansparters

• Hur sprider vi kunskap om samverkan till övriga medarbetare

• Tätare snabbare samverkan

• Ta reda på vilken del av politiken som ansvarar

• Fördjupad kunskap till alla om resurscentrum

• Kunskapsspridning om olika verksamheter, gemensamma 
grupparbeten.



Långsiktig och hållbar strategisk samverkan kring unga som varken arbetar eller studerar i Södertälje

Arbetsgrupp 1

Strukturer för gemensam fortsatt samverkan 

kring unga i Södertälje 

i den här gruppen arbetar vi med att konkretisera 

strukturer för fortsatt samverkan. Vad är nästa steg och 

vilka tar det. Några identifierade medskick från tidigare 

workshops att ha med i dialogen är:

Arbetsgrupp 2 

Koordinering utifrån individers behov av 

parallella insatser - strategiskt och/eller 

operativt.

i den här gruppen arbetar vi med att se över 

möjligheterna till en koordinerande funktion som kan 

underlätta samverkan för individer i behov av parallella 

insatser. Vad är nästa steg och vilka tar det? Några 

medskick från tidigare workshop att ta med i dialogen är:

Arbetsgrupp 3

Kunskaps- och kompetenshöjande 

samverkansaktiviteter

i den här gruppen arbetar vi med att ta fram en 

aktivitetsplanering för kompetenshöjande insatser som 

behövs för att stärka samverkan kring unga som varken 

arbetar eller studerar. Vad är nästa steg och vilka tar det? 

Några medskick om olika temaområden och aktiviteter 

från tidigare workshop att ta med i dialogen är:

Vilka är rätt roller för att fortsätta ses? Vem ansvarar för den individuella samordningen runt 

individen? Håller ihop teamet

Kunskap om alla de insatser som finns för unga

Gemensamma strategier för att fånga upp unga framöver Skapa en insatskarta med fördjupad information om kopplingar 

mellan insatserna

Metoder för uppsökande arbete

Skapa skriftliga överenskommelser kring unga som varken 

arbetar eller studerar -samverkan

Alla enheter inom kommun utser person med ansvar för unga 

som varken arbetar eller studerar, kontaktperson utåt.

Organisering AF

Involvera och samverka med civilsamhället Hur får vi mer transparens mellan våra olika stödfunktioner? Brukarinflytande

Skapa sammanhang för att ständigt se aktuella behov av 

samverkansinsatser

Samverkanskoordinator på individ och/eller organisatorisk 

nivå.

Gemensamma grupp/samverkansarbeten mellan våra 

verksamheter
Ta fram en karta för möjliga samverkansparter runt målgruppen Mässa baserat på Välfärdsguiden.

Se över utestängningsmekanismer av olika slag för olika 

behovsgrupper.

Dialoger och nätverk för ökad samverkanskunskap kring unga- 

Vad är på gång? Träffar mellan medarbetare som samverkan 

kring målgruppen, ex kvartalsvis.

Samverkan med politiken Introduktion för nyanställda ca ett halvår efter att man börjat– 

vad är relevant att veta i samverkan – möta prata.



Beskriv vad ni vill göra, syftet

Aktiviteter kopplade till detta

Vilka behöver ingå

Nästa gemensamma steg

Minsta möjliga steg som leder 
till förändring

Vem tar vid och när?

Övrigt



Ingen ung utanför – 
MUCF-dagarna 2023

29-30 november  2023 

29 november kl. 10.00-14.00 Digital 
(Kostnadsfri)

30 november kl. 9.00-15.00  Stockholm 
(Courtyard by Marriott, 550 kr)

Anmälan senast 10 nov:
https://www.mucf.se/mucf-dagarna-
2023-ingen-ung-utanfor 

https://www.mucf.se/mucf-dagarna-2023-ingen-ung-utanfor
https://www.mucf.se/mucf-dagarna-2023-ingen-ung-utanfor


Utvärdering:

https://esmaker.net/nx2/s.aspx?id=47d58a6f521b 

https://esmaker.net/nx2/s.aspx?id=47d58a6f521b


Läs mer och kontakt

Kunskapspåfyllnad: www.mucf.se/uvas
• Rapporter, länkar, filmer, lärande exempel etc.

Statistik
• www.ungidag.se   
• www.mucf.se/uvas-statistik  

Kontakt
• Idéer, tankar, frågor, synpunkter: 

uvas@mucf.se

http://www.mucf.se/uvas
http://www.ungidag.se/
http://www.mucf.se/uvas-statistik
mailto:uvas@mucf.se
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