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m u c F I Myndigheten for ungdoms-
I och civilsamhéllesfragor

Ett oppet och inkluderande Sverige
med goda villkor for unga och for
civilsamhallet

Vi

sprider kunskap genom:
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Seminarier

Utbildningar

Konferenser

Rapporter

Statistik

Metodmaterial och handbocker

=

HE

- Erasmus-+

ENKATEN

BN Mucre

EUROPEISKA
SOLIDARITETSKAREN




muce
MUCF:s workshopserie

Syfte: Skapa en samsyn och planering framat, vad kan vi gemensamt gora fér en
forbattrad samverkan kring unga som varken arbetar eller studerar i Sddertalje.

FOrarbete:
Gemensam

planering och Workshop 1: Workshop 2: Workshop 3:
anpassning

\YE1E
Okad andel

Gemensam Identifiera
utifran lokala nuldgesanalys framgangs-

behov faktorer

unga i arbete
och studier

Plan for starkt
samarbete

Fortsatt nuldgesanalys
Konkretisera hur vi gar vidare
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Agenda - Samverkan for effektiva insatser

Syfte:
- Nulagesanalys kring unga som varken arbetar eller studerar.

- Identifiera framgangsfaktorer som blir en del i en samverkansplan for det fortsatta arbetet med unga som varken arbetar
eller studerar.

8.45 Incheckning och aterkoppling ifran foregaende workshop.

Valfardsguiden och insatskatalogen
Civilsamhallet som en resurs

10.00 PAUS

10.10 Gruppdialog

11.10 PAUS

11.15 Summering av gruppdialog /

P

Vad ar nasta steg?

12.00 Avslut
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Sammanfattning av workshop 1 och 2

o Syftet och MUCF:s uppdrag

e Hur niser pa samverkan idag - enkatsvar

e Sambhallsvinsterna/kostnaderna

e Statistik - unga som varken arbetar eller studerar i Sodertalje kommun.
e "Ungas roster” fran deltagare i Ali-projektet

e Overenskommelse mellan Arbetsformedlingen och Sédertalje kommun

e Agenda 2030 - Vad sager unga och hur kan vi involvera unga i
verksamhetsutvecklingen?

e Gruppdialog kring framgangsfaktorer, hur ser samverkan ut idag och hur vill vi att
den ska ske



Valfardsguiden och insatskatalogen

« Samordningsforbundet, Ida Olofsson



MUCF
Civilsamhallet som samverkanspart

Definitionen av civila samhillet
"en arena, skild fran staten, marknaden och det enskilda hushallet, dar manniskor, grupper
och organisationer agerar tillsammans for gemensamma intressen". (Prop. 2009/10:55)

Civilsamhallets associationsformer:

 ideella foreningar (registrerade - 62,1 %, SCB 2019)

* stiftelser

* icke-formaliserade civilsamhallet ex. natverk & upprop

* en del ekonomiska féreningar och kooperativ (Férenklat kan sagas att vinst inom det civila
samhallet kan utgora ett medel, men inte ett mal.)

 aktiebolag med sarskild vinstudelningsbegrasning (SVB)
* registrerade trossamfund
* samfalligheter och samfallighetsforeningar

Ungefér 256 000 organisationer var registrerade som civilsamhdllesorganisationer (SCB, 2019)



muck samverkansformer tillsamammans med
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c IVI I sa m h a I Iet SAMVERKANSMODELL - fér offentliga aktérer och civilsamhdllet

e 10P - Idéburet Offentligt Partnerskap

Modell for samverkan mellan det offentliga och den idéburna
sektorn. Syftet med IOP ar att mojliggdra problemlosning mellan
sektorer och att stotta en idéburen verksamhet som hanterar nagon
form av samhallsutmaning.

Identifiera och Planera och Implementera
involvera justera och polera

eeeeeee

* Upphandling och idéburen valfard

Mojligt att valfardstjanster kan utforas av idéburna aktorer fran
civilsamhallet. Den nya lagstiftningen, fran januari 2023, majliggor
for offentliga aktorer att reservera kontrakt for idéburna aktorer
inom LOV och LOU.

| ? Kunskap
Har vi tillrsckligt
H e

med kunskap?
Férutsattningar for
offentliga aktorer

e Sociala utfallskontrakt

Parter fran olika sektorer gar samman for att med gemensamma
krafter adressera en specifik samhallsutmaning. En del av
ersattningen for arbetet binds upp mot uppnadda mal/utfall. Arbetet
regleras genom ett kontrakt mellan utfallsansvarig(a), finansiar(er)
och utforare.

MUCF:s Samverkansmodell
kan anvandas for att skapa god

samverkan mellan offentliga aktorer och
civilsamhallesaktorer som ar till nytta
for alla parter. Las mer har



https://www.mucf.se/verktyg/samverkansmodell-offentliga-aktorer-och-civilsamhallet

Samverkan Kommunen
&
Civilsamhallet

Varfor och hur?



Stora utmaningar finns -
Social och ekologisk hallbarhet Agenda 2030

 Valdeltagandet i kommunen

* Andel invanare med tillit till andra

* Andel som av radsla ofta, eller ibland, avstar fran att ga ut ensamma
* Andel vuxna och barn med overvikt eller fetma

* Andelen unga (sarskilt flickor) med psykisk ohalsa

* Fler 15-17 aringar an tidigare atalas for grova brott
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% sodertilie Samverkanstruktur Sodertalje

kommun

Chefssamrad Strategisk niva

4 punkter sammanfattar Pax
- mot den organiserade brottsligheten

Pax
10 arbetsomraden i dagslaget

Kommun niva

Beredningsgrupp Mandagsmote - Fredagsutsattning

Operativ niva

sdertli . Lokal niva
it & polisen

> a r F

SKOLA @ SOCIALTJANST @ POLIS @ FRITID

Aktivitetsgruppen

Sociala
Samordnad Individuell Plan (SIP) och I-SIP
Unga Vuxna
Socialtansten  (Badningsgpn )

Vuxna i kriminalitet Insatsbeddémd
(Avhoppare/Trefas/\VVuxen SIG)

Familjeradgivningen — samtal vid relationsproblem, kriser, konflikter och livsomstaliningar Ej Insatsbedomd

Nyckeln - rad och stod individuellt och i grupp for barn, ungdom och vuxna.

Stddcentrum for unga brottsutsatta och vittnen (0-20 ar) + Medling

MiniMaria (upp till 20 ar och vardnadshavare)
- Ungdomsmottagningen (12-22 ar)
Familjecentraler
Hovsj6/Geneta Faltarna (10-18 ar)




Fokusgrupper

* Aktivitetsgruppen — motesplats Sodertilje, faltare, LFI, Telge

Foraldrastod i samverkan — Familjecentralerna, Anhorigstédjare, LFI, Mamma United
PSVkISk halsa — Psykiatrisamordnare BoU, Sodertaljejourerna, Socialpsykiatrin, Anne Rinne
Sociala stodinsatser — Diakoniverksamheter, Familjecentralerna, Roda korset, Pingstkyrkan

U N8a VUXNA — KAA, Alis, Svenska kyrkan, Ung fritid, Sédertéljejourerna, faltare
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Medskick fran 12 maj
Vad behover vi gemensamt ga vidare med?

Bjuda in fler fran civilsamhallet- viktig samverkanspart runt unga.

Vem ansvarar for den individuella samordningen runt individen? Haller
ihop teamet.

Mekanismer for utestangning- hur kan unga komma in igen/tillbaka
Fordjupa kopplingarna mellan insatserna i kartan

Vilka verksamheter finns som jobbar med unga i Sédertalje

Vilka finns narmast UVAS och behdver fortsatta ses kontinuerligt
Hur kan vi konkret bemdta UVAS behov gemensamt och tillsammans
Utvardering och statistik riktat mot unga

Tatare samverkan med EFA

Diskutera gemensamma strategier for att fanga upp och stétta
malgruppen framover

Fortsatta skapa skriftliga 6verenskommelser mellan olika aktérer runt
UVAS.

Alla enheter inom kommun utser person med ansvar for UVAS,
kontaktperson utat.

Forbattra samverkan gemensamt
Tydliggora kartan
Riktat arbete mot unga kriminella

Hur ska man fa fler att studera vidare

Unga kriminella, ny malgrupp déar det behévs kunskap
Gora klart natverkskartan
Utarbeta samverkansrutin med AF

Fortsatta samverka i de olika grupperna och komma fram till konkreta
forbattringsforslag

Hur kan vi utarbeta fler som aktivt soker upp malgruppen
FOrsorjning vid studier
AF bor beratta om vagen in till dom

Gemensamt hitta/skapa fler sammanhang att samverka, som denna typ
av workshop

Hur gor vi far mer transparens mellan vara olika stédfunktioner?
Brukarinflytande

Aterkommande natverkstraffar/frukostmaéten for alla som arbetar med
malgruppen 2-3 ggr per ar

Diskutera hur vi ndr ut till malgruppen

Ta fram en karta med mojligheter till samverkansparters

Hur sprider vi kunskap om samverkan till 6vriga medarbetare
Tatare snabbare samverkan

Ta reda pa vilken del av politiken som ansvarar

Fordjupad kunskap till alla om resurscentrum

Kunskapsspridning om olika verksamheter, gemensamma
grupparbeten.
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Ldngsiktig och hdllbar strategisk samverkan kring unga som varken arbetar eller studerar i Sodertélje

Arbetsgrupp 1

Strukturer for gemensam fortsatt samverkan
kring unga i Sodertalje

i den har gruppen arbetar vi med att konkretisera
strukturer for fortsatt samverkan. Vad ar nasta steg och
vilka tar det. Nagra identifierade medskick fran tidigare
workshops att ha med i dialogen ar:

Arbetsgrupp 2

Koordinering utifran individers behov av
parallella insatser - strategiskt och/eller
operativt.

i den har gruppen arbetar vi med att se over
mojligheterna till en koordinerande funktion som kan
underlatta samverkan for individer i behov av parallella
insatser. Vad &r nasta steg och vilka tar det? Nagra
medskick fran tidigare workshop att ta med i dialogen ar:

Arbetsgrupp 3

Kunskaps- och kompetenshéjande
samverkansaktiviteter

i den har gruppen arbetar vi med att ta fram en
aktivitetsplanering for kompetenshdjande insatser som
behdvs for att starka samverkan kring unga som varken
arbetar eller studerar. Vad ar nasta steg och vilka tar det?
Nagra medskick om olika temaomraden och aktiviteter
fran tidigare workshop att ta med i dialogen ar:

Vilka ar ratt roller for att fortsatta ses?

Vem ansvarar for den individuella samordningen runt
individen? Haller ihop teamet

Kunskap om alla de insatser som finns for unga

Gemensamma strategier for att fanga upp unga framover

Skapa en insatskarta med fordjupad information om kopplingar
mellan insatserna

Metoder for uppsdkande arbete

Skapa skriftliga 6verenskommelser kring unga som varken
arbetar eller studerar -samverkan

Alla enheter inom kommun utser person med ansvar for unga
som varken arbetar eller studerar, kontaktperson utat.

Organisering AF

Involvera och samverka med civilsamhallet

Hur far vi mer transparens mellan vara olika stodfunktioner?

Brukarinflytande

Skapa sammanhang for att standigt se aktuella behov av
samverkansinsatser

Samverkanskoordinator pa individ och/eller organisatorisk
niva.

Gemensamma grupp/samverkansarbeten mellan vara
verksamheter

Ta fram en karta for mojliga samverkansparter runt malgruppen

Massa baserat pa Valfardsguiden.

Se over utestangningsmekanismer av olika slag for olika
behovsgrupper.

Dialoger och natverk for 6kad samverkanskunskap kring unga-
Vad ar pa gang? Traffar mellan medarbetare som samverkan
kring malgruppen, ex kvartalsvis.

Samverkan med politiken

Introduktion for nyanstallda ca ett halvar efter att man borjat—
vad ar relevant att veta i samverkan — mota prata.




Beskriv vad ni vill géra, syftet

Aktiviteter kopplade till detta

Vilka behéver inga

Nasta gemensamma steg

Minsta méjliga steg som leder
till forandring

Vem tar vid och nar?

Ovrigt
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Ingen ung utanfor -

MUCF-dagarna 202
29-30 november 2023

29 november kl. 10.00-14.00 Digital
(Kostnadsfri)

30 november kl. 9.00-15.00 Stockholm
(Courtyard by Marriott, 550 kr)

Anmalan senast 10 nov:
https://www.mucf.se/mucf-dagarna-

2023-ingen-ung-utanfor

Valkommen till

MUCF-dagarna 2023

Ingen ung utanfor

- hur vi far med unga som varken arbetar eller studerar

Onsdag 29 november
Digital dag kl 10.00-14.00

Inledning

Bortom goda exempel - analyser av kommunala
variationer | insatser fér unga som varken
arbetar eller studerar

Renate Minas och Tomas Korpi, Stockholms universitet

Presentation av MUCF:s arbete pd omradet unga
som varken arbetar eller studerar
MUCF

Lésningsfokuserat framatsyftande samtal
MUICF, naringsiiv, civilsamhalle, fackliga organisationer

Presentation av goda exempel

Presentation av rapporten Fokus 23 pd &mnet
uvas (unga som varken arbetar eller studerar)
MUCF

En god halsa skapar farutsattningar for att
dvriga delar av livet ska fungera
Caraolina Klift, Generation Pep

Mijligheter fir unga med ERAMUS+
MLICF

Presentation av goda exempel

MUCF-dagarna fokusarar i &r p& unga som varken
arbetar eller studerar och hur vi kan arbeta for at
unga inte hamnar i detta utanforskap. Konferenssn
anordnas bade digitalt och ve.

29 novemnber sdnder vi konferensen digitalt, den har
dagen 2 tnadsfri.

30 novemnber traffas vi lve pd Courtys

Torsdag 30 november
Fysisk dag kl 09.00-15.00

Inledning

En relationell{are) valfird - vigen framét for att
stitta UVAS?
Frida Jonsson, Umed universitet

Paneldebatt

Lena Myberg GD MUCF, Peter Fredriksson GD
Skokverket, Jenmy Twana Enhetschef for Analys och
Ansdkan, Myndigheten fér yrkeshogshkolan

2049 - hur ser viriden ut om 26 ar?

Micklas Hermanszon, bland annat grundare av medie-
husst NomoFomo (Mo More of Missing Out) som
kurerar trender och fenomen som formar framtiden

Presentation av goda exempel

Presentation av rapporten Fokus 23 p& Smnet
uvas {unga som varken arbetar eller studerar)
MUICF

Presentation av kartliggning om psykisk ohilsa
MUCF

Presentation av goda exempel

Presentation av MUCF:s arbete pd omridet unga

som varken arbetar eller studerar
MUCF

Mijligheter for unga med ERAMUS+
MUICF

Fareldsning
Briderna Michel och Patrik Thornéus, idrottare
respektive en polis



https://www.mucf.se/mucf-dagarna-2023-ingen-ung-utanfor
https://www.mucf.se/mucf-dagarna-2023-ingen-ung-utanfor

MUCF

Utvardering:

https://esmaker.net/nx2/s.aspx?id=47d58a61521b



https://esmaker.net/nx2/s.aspx?id=47d58a6f521b
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Las mer och kontakt

Kunskapspafylinad: www.mucf.se/uvas
- Rapporter, lankar, filmer, larande exempel etc.

Statistik
* wWww.ungidag.se
« www.mucf.se/uvas-statistik
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Kontakt

- Idéer, tankar, fragor, synpunkter:
uvas@mucf.se



http://www.mucf.se/uvas
http://www.ungidag.se/
http://www.mucf.se/uvas-statistik
mailto:uvas@mucf.se
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