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Strategin fran idé till verklighet

Tre 6ppna forum for Urvalskriterier
- statliga myndigheter « Problemets storlek
« kommuner « Storst effekt for jamstalldheten
« civilsamhallets « Hur manga organisationers som kan paverka
organisationer situationen
« Utpekade prioriteringar i regeringens

Nationella forskningsstudier
Regional statistik
Inspiration fran prioriteringar i andra lansstrategier

regleringsbrev

Remissomgang till ett 50-tal statliga och

: , . kommunal organisationer
Kontinuerlig feedback fran

Josefin Hagmyr & Jonatan Lindstrand Forsakringskassan
Malin Arskog-Mandelius & Lennart Lundin ~ Arbetsférmedlingen
Lina Ploug Stockholms stad
Camilla Fagerstedt & Marcus Marsten Polisen Stockholm

Annika Olsson Region Stockholm @8 | L nsstyrelsen
% Stockholm



Nagra av lansstrategins
prioriteringar i korthet
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Delmal 1 Exempel pa strategins prioriteringar

Ep Jamr.‘ o Jamstalld representation inom

fordel ning av organisationer och andra organ liksom
makt och mojligheter till inflytande och delaktighet
inﬂyta nde inom dessa.

e Organisationers service, handlaggning,
beslutsfattande och bemotande ska vara
likvardigt.

e Anvanda ett jamstalldhetsperspektiv inom
ramen fOr civilt fOrsvar.
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Nagra forslag pa atgarder

e Arbeta med normer inom
organisationen

e Fordomstri rekrytering

e Motverka fordomar, beteenden,
sprakbruk

e Medvetandegor chefer hur de
leder och fordelar arbetet

e Arbeta med bemotande, service,
handlaggning, beslutsfattande

o Jamstalldhetsperspektiv inom civil
beredskap. T
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Delmal 2

Ekonomisk
jamstalldhet

Exempel pa strategins prioriteringar

Fler arbetsgivare anstaller eller mojliggor
tillgang till arbetsnara insatser for utrikes
fodda kvinnor.

Organisationers rekrytering ska vara
kompetensbaserad och icke-
diskriminerande.

Lonerna inom kvinnodominerade yrken
ska forbattras i forhallande till likvardiga
mansdominerade yrken.

Minska ofrivilliga deltiden.
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Nagra forslag pa atgarder

e Information, vuxenutbildning, arbetspraktik
till utrikesfodda kvinnor.

e Fordomsfiria rekryterings- och befordransprocesser.

e Kvinnor och man som ofrivilligt arbetar deltid bereds
mojligheter att arbeta heltid.

e Arbetsmarknadens parter och politiker forbattrar
kvinnodominerade yrkesgruppers arbetsmiljo, arbetsvillkor
och loner.

e Organisationer sakerstaller en inkluderande
organisationskultur och ett jamstallt och jamlikt bemotande.

e Organisationer arbetar fOr att sakerstalla att diskriminerande
normer inte verkar styrande {or lonesattningen och hur

arbetet leds och fordelas. @8 | L nsstyrelsen
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Delmal 3

Jamstalld
utbilding
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Exempel pa strategins prioriteringar

o KoOnssegregeringen pa arbetsmarknaden
ska minska genom forandrade studieval.

e Fler nar kunskapsmalen i grundskolan, pa
gymnasiet och inom vuxenutbildningen.

e Stressen bland flickor och pojkar i ska
minska.

e Destruktiva normer kring maskulinitet ska
utmanas.

e Ett aktivt arbete baserat pa kunskap om
vald i skolan ar en del i det forebyggande
arbetet mot vald.
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Nagra forslag pa atgarder

e Forbattrade kunskaper om norm- och genusmedvetet
arbete inom utbildningsvasendet /studie- och
yrkesvagledningen.

e Forskolor, skolor och vuxenutbildning arbetar med
att jamstalldhetsintegrera sina verksamheter.

o Okat stod till enskilda med hoga nivéer av stress eller
laga studieresultat.

“ o Okade satsningar for att forebygga vald i skolan.
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Exempel pa strategins - Gapet mellan kvinnors och méans uttag av

prioriteringar fordldrapenning och tillfallig

Delmal 4 foraldrapenning ska upphora.

Jamn fordelning av - Genom fordndrade attityder och normer
det obetalda hem- ska man ta ett okat ansvar for det

och omsorgs- arbetet| obetalda hem- och omsorgsarbetet, sa att
skillnaden mellan kvinnors och mans
obetalda arbete minskar.

» Arbetsgivare ska gora det lattare for
kvinnor och man att forena forvarvsarbete
med foraldraskap.
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Forslag pa atgarder

e Organisationer skapar en arbetsplatskultur som
framjar ett jamstallt uttag av foraldraledighet
och engagemang som foralder.

e Forskola och grundskola arbetar genusmedvetet
kring synen pa foraldraskap och hem- och
omsorgsarbete.

e Forsakringskassan, MVC/BVC informerar om
effekterna av en ojamn fordelning for foraldrars
och blivande foraldrars familj och for kvinnors
ekonomi, for deras livsinkomst och for deras
moijligheter pa arbetsmarknaden.

e Verksamheter som bedriver omsorg bor analysera
sitt arbete med malgruppen utifran kon och.vid
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Exempel pa strategins
- Ett arbetsmiljoarbete med

prioriteringar jamstalldhetsperspektiv behover bedrivas
Delmal 5 inom omradena skola, vard och omsorg,
dar de anstallda arbetar under hoga krav i
Jamstalld kombination med lag kontroll.

halsa - Tillgangen till god vard- och
halsoframjande insatser ska forbattras,
sarskilt for kvinnor och personer i
socioekonomiskt utsatta omraden, for
hbtgi-personer och individer som lever
med funktionsvariationer och personer
med psykisk ohalsa.
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Nagra forslag pa atgarder

e Organisationer arbetar systematiskt,
forebyggande och framjande for att
forbattra arbetsmiljon utifran ett
genusperspektiv.

e Organisationer kompetensutvecklar
personalen inom socialtjansten,
elevhalsan och halso- och sjukvarden,
sa att de far en medvetenhet om
sarskilda utmaningar for kvinnor och
man ur ett intersektionellt perspektiv
och kunskaper om de normer som kan
vara styrande vad galler vard, service
och halsa.
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Exempel pa strategins prioriteringar

e Myndigheter och aktOrer arbetar

Delmal 6 valdsforebyggande, evidensbaserat och
Mans vald mot utifran beprovad erfarenhet.

kvinnor ska o Myndigheter och aktOrer arbetar aktivt
upphoéra for att upptacka valdsutsatta vuxna och

barn samt valdsutovare.

e Valdsutsatta vuxna och barn har tillgang
till insatser utifran sina behov och
medverkar i brottsutredningar.

e Rattsvardande myndigheter haller god
kvalitet i utredningar och rattsprocesser.
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Nagra forslag pa atgarder som kan fa mans vald
mot kvinnor att upphora

Lat er inspireras:

www.operationkvinnofrid.se
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Anslut er organis ation Erbjudande vid anslutning till lansstrategin:

och ta del av e publicering pa Linsstyrelsens webbsida som

lansstyrelsens stod i ansluten verksambhet.

olika former * processtod for implementering av strategin i
den egna verksamheten och befintliga
styrdokument.

* ett metodstod for kartlaggning, analys,
implementering och uppfoljning.

Sartsida - Ansiutning e plats, om sa Onskas, i Lansstyrelsens regionala
jamstalldhetsnatverk.

e lansstyrelsens nyhetsbrev for jamstalldhet.

* larande exempel kring praktiskt jam-
stalldhetsarbete.

* erfarenhetsutbyte med andra verksamheter.
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Stockholms lansstrategi Vv

Metoder & inspiration  Ordférklaringar

Anslutning  Anslutna organisationer  Regional stati

Strategin

Stockholms strategi for
jamstalldhetsintegrering 2024 - 2027
adresserar de storsta utmaningarna i
lanet. Las mer i strategin om hur er
organisation kan bidra till ett

jamstalldare samhalle.

Lis mer (3

Anslut er till strategin

Strategin ar en gemensam
viljeinriktning for organisationer som
vill forbattra jamstalldheten i
Stockholms lan. Gor en
intresseanmalan for att ansluta er

organisation till strategin.

Lis mer (3

Nyheter

Ta del av de senaste inom
jamstalldhetsomradet och anmal ditt

intresse for vart nyhetsbrev.

Nyheter (3

www.jamstalltstockholm.se
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Patrik Edgren

e-mejl: patrik.edgren@lansstyrelsen se

Maria Stenman
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