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Information om Myndighetsgemensamt team - till remittenter

Varfor behovs ett myndighetsgemensamt team?

Ordinarie samverkan, till exempel SIP, gemensam kartlaggning mellan Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan, finns och fungerar for flertalet personer men i mer komplexa drenden behovs en struktur for
samverkan 6ver myndighetsgranserna. Kunskapsbrist, olika regelverk och malsattningar leder ibland till
krockande och osynkroniserade planeringar. Genom att hitta gemensamma losningar nas 6kad delaktighet och
effektivare och mer langsiktiga processer. Det myndighetsgemensamma teamet ar tankt som komplement nar
ordinarie alternativ ar prévade och inte fungerar eller racker till.

Det myndighetsgemensamma teamets uppdrag

Syftet med MGT ar att mojliggéra en gemensam information och planering dar teamet tillsammans med
deltagaren forsoker hitta en helhetslésning for att framja en atergang eller intrade i arbete eller studier. Detta
for att hjdlpa personen till att géra medvetna val och verksamheterna att anvanda sina resurser pa ett
sammanhallet satt samt for att forhindra rundgang mellan olika verksamheters ansvarsomraden utan framsteg.

Exempel pa resultat av team-moétena ar:

e Att klargora vilka alternativ som star till buds

e Sprida information och kunskap

e En sammanhallen planering mot arbete/studier

e Att deltagaren kan gora vialgrundade val, férstar och vet nasta steg och vem som tar fortsatt
ansvar i planeringen

Malgrupp

Personer som kan vara aktuella fér det myndighetsgemensamma teamet &r i aldern 16-66 ar och dar
samverkan mellan de fyra parterna bedémts vara viktig for att personen ska ndrma sig egen
forsorjning.

Vilka parter ingar i det myndighetsgemensamma teamet?

MGT Bestar av representanter fran de huvudmaéan som ar medlemmar i Samordningsférbundet:

e Arbetsférmedlingen
e Forsdkringskassan

e Sodertdlje kommun (socialtjansten,
forsorjningsstod, arbete och forsérjning)

e Halso- och sjukvarden (psykiatricentrum och
priméarvard)

Vem kan remittera till det myndighetsgemensamma teamet?

Alla som arbetar hos nadgon av samordningsforbundets medlemmar (Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan,
Sodertélje kommun eller halso- och sjukvarden), och moter det myndighetsgemensamma teamets malgrupp i
sitt arbete kan remittera till MGT.

Remittenten ansvarar for att forbereda deltagaren, informera infor deltagandet samt att boka tolk vid behov.
Remittenten dokumenterar motets resultat i sin myndighets dokumentationssystem. Remittenten diskuterar den

foreslagna planeringen med deltagaren och verkstaller och samordnar fortsatta insatser.
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Vad behovs infor motet?
Du som vill remittera en person till ett méte med MGT ansvarar for att ge information till
deltagaren. Anvand gérna informationsbladet till deltagare som stod.

Det ar viktigt att informera om:

e Teamets sammansattning, vilka deltagaren kommer att moéta

e Syftet med motet (ett méte for information och planering)

e Att medverkan ar frivilligt

e Att MGT inte fattar nagra beslut om ersattning eller liknande

e Om det finns en potentiell hotsituation kopplat till deltagaren bor det informeras om vid remittering

Om remittenten kanner till att deltagaren ar aktuell hos annan myndighet inhdmtas samtycke att ta en
forberedande kontakt. | ndsta steg kontaktar remittenten den egna verksamhetens representant i MGT, och
tillsammans tar ni stallning till om en aktualisering i teamet skall ske. MGT:s koordinator aterkommer till dig med
forslag pa tid for motet.

Hur gar moétet till?

e Moétesledaren inleder motet, redogor for ramarna tar upp sekretessfragor och dokumentation.

e Motesdeltagarna (remittent, MGT och deltagare) presenterar sig for varandra.

e Deltagaren berattar om sin aktuella situation och sina 6nskemal. Vid behov kan remittenten hjalpa till.

e Teammedlemmarna ger sina reflektioner kring mojliga I16sningar.

e Deltagaren och remittenten kommenterar teamets diskussion, och formulerar malsattning med hjalp av
teamet.

e Ansvaret stannar alltid hos remittenten tills annat beslutats.

e Motet avslutats med att motesledaren sammanfattar vad som bestamts. Behovs ytterligare ett mote
bokas ny tid.

e Moétesledaren fragar om deltagaren vill bli kontaktad i utvarderingssyfte.

Remittenten ansvarar for all dokumentation, som sker i den egna myndighetens dokumentationssystem.
Behover en teammedlem inhamta information, eller dokumentera i sin myndighets dokumentationssystem,
skall medgivande till detta inhamtas pa plats fran deltagaren.

Kontakt

Vill du veta mer om det myndighetsgemensamma teamet, eller har du en deltagare som du tror skulle vara
aktuell for ett mote? Kontakta da representant i din organisation for dialog kring drendet. Bedoms arendet
aktuellt for det myndighetsgemensamma teamet far du forslag pa dag och tid.

Myndighetsgemensamma teamet ar finansierat av Samordningsforbundet i Sodertilje:

flﬁ po0eHae AR B AL IEDLIHARH Forsakringskassan Jt Region Stockholm

kommun SWEDISH PUBLIC EMPLOYMEMNT SERVICE
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