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Processledare med Lotsfunktion for Myndighetsgemensamt team,
Samordningsforbundet i Sédertalje

Inledning

Onskar du arbeta med att férbattra samverkan inom arbetslivsinriktad rehabilitering i
Sodertalje? Har du erfarenhet av processledning och samordnat stod? D4 ar detta en tjanst for
dig! Det myndighetsgemensamma teamet behdver en processledare med lotsfunktion.

Samordningsforbundet i S6dertélje bestar av medlemmarna Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Region Stockholm och Sodertalje kommun. Tillsammans stddjer och
finansierar vi samverkan inom rehabiliteringsomradet. Lagen om finansiell samordning av

rehabiliteringsinsatser (2003:1210) ger oss mojlighet att utifrdin gemensamma resurser utveckla

metoder och arbetssatt for personer som ar i behov avsamordnat stod. Genom forbundet kan
medlemmarna gemensamt bygga former for samverkan, framja metodutveckling och skapa
insatser som ger manniskor i behov av samordnat stod 6kade mojligheter att utveckla sin
arbetsférmaga och na egen forsorjning.

Uppdragsbeskrivning

En av de insatser som finansieras av Samordningsforbundet och drivs gemensamt av
medlemmarna ar det Myndighetsgemensamma teamet (MGT). MGT ar en struktur for
samverkan 6ver myndighetsgranserna med fokus pé helhetslosningar utifrdn vad personen
behover och for att foérhindra rundgang. Teamet innefattar teammedlemmar som representerar
Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, Region Stockholm genom Psykiatricentrum och
Primarvarden samt Sodertélje kommun.

| de flesta fall traffar en person det myndighetsgemensamma teamet vid ett tillfalle. | motet
skapar teamet tillsammans med personen en bild av mojliga vagar framat. Detta hjalper
personen att géra medvetna val och verksamheterna att anvanda sina resurser p4 ett
sammanhallet och effektivt satt.

Uppdraget som processledare med lotsfunktion bestar av tva delar. | rollen som processledare
ansvarar du for att tillsammans med det myndighetsgemensamma teamet planera, folja upp
och utveckla arbetet. | det ingér t.ex. att planera och samordna MGT s méten, sprida
information om teamet samt stédja teamet i uppfoljning och awvikelsehantering. Det innebar
aven omvarldsbevakning lokalt, regionalt och till viss del nationellt i syfte att fanga in behov och
ta vara pa kunskap och erfarenheter fran andra team.

I rollen som lots har du fokus pé stdd direkt till deltagare och remittent. Som lots stédjer du en
del deltagare att ta vidare de rad och den vagledning som ges vid motet med MGT. | vissa fall ges
stodet aven till den person som remitterat deltagaren.

| uppdraget ingar att presentera MGT i olika sammanhang, inga i natverk, féredra teamets arbete
och resultat i styrgruppen samt ett ndra samarbete med forbundets utvecklingsledare.


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-20031210-om-finansiell-samordning-av_sfs-2003-1210
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-20031210-om-finansiell-samordning-av_sfs-2003-1210
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Profil
Eftersom uppdraget kraver att du ldnas ut fran din befintliga tjanst hos nadgon av vara

medlemsparter soker vi dig som ar anstalld hos Arbetsformedlingen, Férsakringskassan, Region
Stockholm eller Sédertalje kommun.

Vi sOker dig med erfarenhet av processledning och som trivs med att ta en samordnande roll. Du
ar kreativ, losningsorienterad och har férmagan att omvandla kunskaper och erfarenheter till
handling for att driva processer framat. Du ar en flexibel, relationsskapare som gillar att arbeta i
team. Dina kunskaper kring jamstalldhet och inkludering ar goda.

Det ar meriterande med erfarenhet av projektverksamhet och samverkansarbete inom omradet
arbetslivsinriktad rehabilitering samt av arbete hos fler &n en av vadra medlemmar.

Uppdraget kraver bade strategiska och operativa formagor. Du behdver ha goda ledarférmagor
och vara bra pa att skapa samforstand mellan olika aktorer samt ha formaga att erbjuda direkt
stod till deltagare. Du behdver kunna planera och organisera ditt arbete sjalvstandigt.

Grundliaggande kvalifikationskrav

e Anstalld inom nagon av Samordningsférbundets medlemmar Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, Sodertalje kommun eller Region Stockholm.

e Relevant akademisk utbildning

e [Erfarenhet av processledning

Stor vikt kommer laggas vid personlig lamplighet.

Tjanstens omfattning och placering

Eftersom tjansten ar ny och du kommer ldnas ut fran din befintliga tjanst hos nadgon av vara
medlemmar ar vi flexibla gallande omfattning av arbetstid. Vi tror att tjdnsten bor omfatta 50%
av heltid. Din placering ar hos din befintliga arbetsgivare, men du sitter tillsammans med MGT
vid deras moten. Tilltrade enligt verenskommelse.

Upplysningar
Ingrid Sérman, utvecklingsledare, 070 363 85 31
Information om forbundet pa www.sfris.se

Viundanber oss alla erbjudanden om annonsering och rekryteringshjalp i samband med denna
annons.

Intervjuer kan komma att ske under rekryteringsperioden.

Vialkommen med din ansoékan till Samordningsforbundet i Sodertilje info@sfris.se , senast
den 16 maj 2025
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