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Sammanstallning finansierade insatser 2025

Bilaga

Insats Antal nya Antal aktuella Varav Varav Varav Antal Till arbete/
deltagare deltagare totalt | kvinnor man annan avslutade studier
under 2025 2025 deltagare

2025

Alis 38 (40) 113 (115) 55 58 0 75 50

Lumena 29 82 46 36 0 51 26

Gruppaktiviteter | (184) (184) (86) (98) 0 - -

Uppsok (240) (240) - - - - -

MGT 51 51 31 20 0 c -

Totalt 118 (544) 246 (672) 132(218) | 114(212) |0 126 76

Tabellen ovan beskriver deltagarfléden i finansierade individinsatser under 2025. Uppgifterna
kommer fran insatsernas egen rapportering i tertial- och delarsredovisningar. Siffror inom parentes
inkluderar deltagare i gruppverksamheter, i uppsok i Lumena Alis och Alis-piloten, det ar inte alla av

dessa som skrivits in i projektet.

Lumena Alis

metoder ska uppnas samt metoder for
anvandarinvolvering kommer att anvandas.

Individuellt stod mot arbete och Stod i studier
enligt SEd. Méatningar av modelltrohet genomfors
med goda resultat. Mentorerna ger stéd inom
olika livsomraden och ldnkning till samhallets
stédinsatser utifran metoden Case Management
(CM). Samarbete med Youth2030 for 6kad
delaktighet. Deltagare har medverkat i olika
styrforum regionalt.

Hallbart intrdde eller aterintrade pa 75 % av tillfragade deltagare i Lumena och Alis har | Acceptabelt
arbetsmarknaden/i studier. vid avslut svarat att de har en planering efter

avslut i insatsen (44 svar). Av dessa har 91 %

svarat positivt pa om denna planering ar tillracklig

(32 svar).

Langtidsuppfdljning av deltagare i Alis och Lumena

30+ har inletts under aret, och 5 av de 9 uppféljda

deltagarna arbetar eller studerar vid kontakten.
75% av deltagare upp till 30 ar har gatt vidare | 67% har avslutats till arbete eller studier (66% God
till arbete eller fortsatta studier. 2024).
Minst 50 % av deltagare 30—64 ar har gatt 37% har avslutats till arbete (27% 2024). Acceptabelt
vidare till hel- eller deltidsanstallning.
420 deltagare kommer delta i projektet Totalt 566 personer, varav 297 deltagare har fatt Mycket god
under projekttiden inklusive individuellt stod sedan start. | gruppverksamheter
gruppverksamheter. har 184 personer (86kv, 98m) deltagit under aret,

och under 2023 och 2024 deltog 85 personer.
Minst 300 far tillgang till individuellt stod 297 deltagare har fatt individuellt stod under God
ovriga deltar i gruppverksamhet eller projektperioden.
utbildningsinsatser
Uppsokande aktiviteter for att kommai 240 personer har under aret natts av direkt Mycket god
kontakt med unga i den prioriterade information fran uppsokarna.
malgruppen kommer att utvecklas.
God modelltrohet av evidensbaserade Arbetskonsulenterna i projektet arbetar enligt IPS; | Mycket god

Lumena har flera mdl pad individ-, organisations- och samhdllsnivd som féljs upp regionalt.
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Lumena Conecto ar ett samarbete mellan sju samordningsférbund i Stockholms |an. Projekten syftar
till att bidra till en inkluderande, jamstalld och jamlik Stockholmsregion genom arbetsmarknads-
inriktade individinsatser och kompetensutveckling. Projekten medfinansieras av Europeiska
Socialfonden (ESF) och bestar av tva delar. Inom Lumena ges ett individinriktat samordnat stod
utifran evidensbaserade metoder och inom Conecto+ erbjuds breda kompetensutvecklingsinsatser
till medarbetare inom samordningsforbundsfinansierade insatser, hos samordningsférbundens
medlemmar och samarbetspartners.

Det lokala delprojektet Lumena Alis moter personer i aldern (16)18-64 ar och arbetar utifran
metoderna Case Management, Supported Education och Individual Placement and Support.
Delprojektet ar uppdelat i Alis som riktar sig till personer (16)18-29 &r och Lumena 30+ som riktar sig
till personer 6ver 30 ar. Den 6ppna ingangen till projektet innebar kontakt med manga personer som
potentiellt kan vara aktuella for deltagande. Projektet fungerar som en insats dar personer far
individuellt stéd i form av arbetsrehabilitering och samordning. Samtidigt ar det ocksa en vag eller
sluss in till annat samhallsstod.

“Dels sa far jag ndgon trygg person att prata med vilket i sig sjélv hjélper men ockséd véigledningen som har med
jobb, jobbintervjuer och annat att géra. Alis bidrar dessutom till en allmén férbdttring i min mentala hélsa.”

Resultat och maluppfyllelse
Totalt sedan start har projektet gett stod till 297 deltagare av de 300 som var projektets malsattning.

“Hjdlper mig att skapa en vdg till mdlet och hantera svdrigheterna som dyker upp pd végen i en trygg miljé”

Under 2025 har 60 % av de avslutade deltagarna sammanlagt borjat arbeta eller studera efter insats
(65 % av kvinnorna och 55 % av mannen). Gallande 6vriga avslutsavledningar har Fortsatt rehab varit
fortsattning inom EFA i kommunen, genom LSS eller socialpsykiatrin. Inom kategorin Ovrigt finns
framfor allt avslut till foljd av att deltagaren tackat nej till fortsatt stéd. Okdnt betyder att insatsen
tappat kontakten med deltagaren.

Uppdelat for de olika aldersgrupperna, kan vi se att i aldern 18-29 avslutades 67 % till arbete/studier
och for malgruppen 30+ avslutade 51 % till arbete eller studier under 2025:

Avslutade Alis Kvinnor Maéan Totalt Avslutade Lumena 30+ Kvinnor Man Totalt

Arbete 13 14 27 Arbete 11 8 19
Studier 15 8 23 Studier 5 2 7

Ovrigt 13 12 25 Ovrigt 11 14 25
Totalt 41 34 75 Totalt 27 24 51

Gruppverksamhet och Uppsdkarverksamhet

Projektet bedriver bade direkt uppsok, personlig kontakt med en individ, och indirekt uppsok, bred
informationsspridning genom exempelvis digitala kanaler eller natverk. Det direkta uppstkande
arbetet har maojliggjort personlig dialog dar fragor kunnat besvaras och vagledning getts, framst pa
Morabergs studiecentrum och Arbetsformedlingen. 240 personer har under aret natts av det direkta
uppsokandet. Det indirekta arbetet har bidragit till att na en bredare malgrupp och skapa kdnnedom
om projektets syfte, aktiviteter och mojligheter. Det uppstkande arbetet bedéms som framgangsrikt
utifran alla personer som identifierats och vagletts vidare, dar dven anhériga upptackts. Utifran det
uppsokande arbetet skapade projektet "0ppen vagledning” som en mdojlighet att erbjuda mer stod
och dven i vissa fall skrivas in i projektet. Projektet har erbjudit 6ppen vagledning en gang i veckan
och dar tagit emot 169 personer; 93 man och 76 kvinnor. Under aret har CV-verkstad erbjudits vid 10
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tillfallen och 15 besdkare har deltagit; 5 man och 10 kvinnor. Sammanlagt 184 personer har natts av
dessa gruppaktiviteter.

Alis-pilot

Manga unga som soker Alis stod bar med sig erfarenheter av skolmisslyckanden och bristande
skolgang och kanner Iag tilltro till sin egen formaga att klara nya studier. Som ett led i att arbeta
forebyggande har ett samarbete med en gymnasieskola inletts under aret i syfte att forsoka fanga
upp dessa personer tidigt.

Pa individniva har piloten bidragit till att en gymnasieelev i langvarig och fullstandig franvaro har
kunnat aterga till studier med god narvaro och maluppfyllelse, nu med mojlighet att na
gymnasieexamen. Fler elever har fatt erbjudande och ytterligare elev ar nu en del av piloten, men i
tidigt skede dar resultat annu inte kan utvarderas.

Effekterna av piloten syns ocksa pa skolniva. Skolan har fatt redskap for att starka sitt arbete kring
elever i franvaroproblematik och skapa béattre forutsattningar for narvaro. Piloten har bidragit till en
starkt samverkan mellan Alis, Resurscentrum och gymnasieskolan. Vidare har arbetet bidragit till en
tilltro att det gar att vdanda franvaro for elever i komplexa behov. Exemplet har lyfts i
gymnasieskolornas natverk kring franvaro och fler skolor 6nskar att piloten blir tillganglig for
ytterligare elever.

Forskning och uppféljning

Regionalt har forskning pagatt utifran olika fragestallningar. Forskargruppen bestar av Ulla-Karin
Schon, Renate Minas, Alexandru Panican, Joakim Trangvist, Johanna Gustafsson och Tobias
Hilbinette. Slutrapportering sker i samband med att projektet slutrapporterar i mars 2026.

Lumena Alis har bidragit pa olika satt till forskarsamarbetet, och har under 2025 sarskilt
uppmarksammats for sitt uppsékande arbete. Vidare har projektet testat Jamlikhetsdata, vilket ar
beteckningen pa en metod som anvands for att pa ett etiskt, vetenskapligt och rattssakert satt samla
in anonym statistik om egenskaper som kan kopplas till diskriminering. Under september
genomfoérde Lumena Alis en kortare insamlingsperiod med hog svarsfrekvens, dar arbetsgruppen
systematiskt anvande verktyget efter gemensam forberedelse och testning av frageinstrumenten.
Resultaten visade dvervagande positiva reaktioner, men ocksa utmaningar kopplade till
begreppsforstaelse. Vissa deltagare hade tolkbehov dar anonymiteten paverkades nar fragor
behovde forklaras. De vanligaste reaktionerna rérde fragor om kon, sexuell laggning och hudfarg, dar
vissa upplevde dem som svara eller ovana.

Sammanfattning

Projektets metoder och arbetssatt fungerar val. Det flexibla, tillgdngliga och 6ppna satt att ta emot
personer har visat sig skapa fortroende och darmed majlighet att ge stéd till personer som annars
riskerar att hamna i utanforskap. De som fatt stod har varit néjda och det har gett goda resultat
géllande arbete och studier. Projektet har arbetsfokus i alla delar vilket ar en framgangsfaktor och
bidrar till de goda resultaten. Alis implementeras i S6dertélje kommun vid arsskiftet och Lumena
fortsatter som projekt men i férbundets medlemmars regi.
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Myndighetsgemensamt team och koordinator inom primarvard

planering

samt aterkoppling vid behov

Involvera medborgaren i sin Deltagaren forbereds infor motet. Teamet har lag Mycket god
process for att framja atergang och | forkunskap om personen infor motet och métet styrs
intrédde i arbete/studier. utifran det deltagaren vill ta upp. Teamet bidrar med sin
kunskap. Delaktighet for deltagarna ar hog utifran att de
leder motet. Deltagarna visar dkad forstaelse for sin
process och sina beslutspunkter.
Hitta gemensamma I6sningar Samtliga deltagare har fatt beskriva sin situation och Mycket god
utifran mojliga vagar fram. gemensamt med teamet har forslag tagits fram. Teamet
har provat lots som stod efter team-mote for att fullfolja
forslag
Framja okad kunskap och Aterkopplingen mellan MGT och remittenter har Mycket god
forstaelse for verksamheternas forbattrats, vilket lett till tydligare planering och storre
ansvar och uppdrag for att skapa trygghet for deltagaren i nasta steg.
battre och tydligare floden,
arbetsgang och processer. MGT beddmer att samordningen mellan verksamheterna
har lett till mer sammanhallna och individfokuserade
processer.
Stodja handlaggaren for fortsatt Remittent far i motet information om forslagen framat Mycket god

Identifiera brister i samverkan runt
malgruppen

Modell som tidigare utvecklats anvands som uppfdljning
efter varje mote med deltagare. Nagra brister har
rapporterats under aret.

Acceptabelt

informationsinsats om MGT per
teammedlem under aret

informationsinsats under aret.

Erbjuda minst 80 personer Teamet har under aret erbjudit 62 personer véagledning Acceptabelt
vagledning under aret varav 51 kom pa métet.
Genomfdra minst en Samtliga teammedlemmar har genomfort minst en Mycket God

Strava en mer jamlik remittering
fran medverkande verksamheter

Det ar fortsatt ojamlik remittering. Primarvarden
remitterar 47%, Arbetsférmedlingen remitterar 47% och
Sodertdlje kommun 10%. En analys av det kan vara att
MGT har genomfért teammoten pa bade
Arbetsférmedlingen och Tallh6jdens vardcentral vilket
framjar tillgdngligheten. Aven att primarvarden har en
koordinator som stddjer i remitteringar kan antas
framja.

Under aret har teamet forsokt na en mer jamlik
remittering utifran utékat uppdrag till
kommunrepresentanterna.

Acceptabelt

Det myndighetsgemensamma teamet (MGT) &r en struktur for samverkan éver myndighetsgranserna
med fokus pa helhetsldsningar utifran vad personen behdver och for att forhindra rundgang. Genom
gemensam information, planering och personens delaktighet ska teamet framja atergang och intrdade

i arbete eller studier. Teamet ar ett komplement nar ordinarie insatser och samverkan ar prévade

och inte fungerar eller racker till.
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"Fran att sta och stampa i pélen skedde ndgot positivt. En férdndring"

Det myndighetsgemensamma teamet (MGT) har under aret erbjudit vagledning till 62 personer,
varav 51 deltog i motet. Detta ar en 6kning jamfort med 2024, da 51 personer erbjéds mote och 44
kom. Fordelningen mellan vilka som remitterat de deltagare som deltog i méten syns nedan:

Initiativtagare MGT 2025, kdnsuppdelat

20 15

13 11
10 7
: ] ’
0
Kvinnor Man
M Arbetsformedlingen Region/Halso-sjukvard Kommun

MGT har fokuserat pa att identifiera verksamheter inom kommunen som kan ha behov av teamets
insatser och pa att sprida information. En ny funktion, lots, testades under ett par manader med mal
att ge stod till deltagare och remittent efter motet med teamet. Lotsen traffade 14 deltagare och
identifierade att behovet var storre an vad lotsen kunde erbjuda. Som resultat av lotsens arbete
utdkas teamet med en samordnare under 2026. Uppfoljningen, som utvecklats for att battre kunna
folja upp de deltagare som traffat MGT, visar att teamets bemdtande upplevts mycket positivt (i
genomsnitt 4,9 av 5), likasa majligheten att féra fram sina tankar och behov (i genomsnitt 4,7), se
diagram nedan. 23 av de 51 deltagare som traffade MGT svarade pa uppfoljningen (45 %).

Deltagares bedomning mellan 1-5 (23 deltagare)

50 4,5 4,5 4,7 4,7 49
4,0
3,0
2,0
1,0
0,0
Hur upplevde du Var informationen Var informationen  Kunde du fora fram  Hur var bemotandet
motet med MGT innan motet tydlig som du fick under dina behov och tankar fran teamet?
kring ditt méte med motet med MGT under motet?
MGT? tydligt?

Deltagare har dven tillfragats om de skulle rekommendera andra ett mote med MGT, och dar har 21
av 23 deltagare (91 %) sagt Ja. 1 deltagare svarade Nej och 1 svarade Vet ej.

Uppfoljningen visar ocksa vad som skett sedan métet med MGT. En stor grupp har haft insats genom
Arbetsférmedlingen och nagra deltagare har planering med andra aktorer. Den nast storsta gruppen
anger sjukdom, déar en del uppger sig ha en paborjad planering hos varden. 4 personer har borjat
arbeta eller studera och 1 personer har tagit ut pension.
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Aktiviteter sedan motet med MGT (23 deltagare)
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Deltagare kan ha haft flera aktiviteter vilket gor att summan av staplarna blir mer an 100%.
“Ett méte pa 1 timme med MGT bespara mig pd 100 timmar att ringa runt och googla”

Teamet har som ett led i sitt utvecklingsarbete registrerat brister i samverkan. De brister som
registrerats innefattar deltagare som inte far det stod de har ratt till, bemo6tande och handlaggare
som inte gatt att fa kontakt med da den slutat efter mote med teamet.

Under oktober 2025 genomfordes en fokusgruppsintervjiu med kommunrepresentanterna for att
folja upp det utokade uppdraget, vars syfte var att 6ka kinnedomen om MGT och dérigenom antalet
remitteringar fran kommunen, nagot som dnnu inte uppnatts. Intervjun visade att bristande
kdannedom om insatsen, missuppfattningar kring teamets mandat samt oro for 6kad arbetsbelastning
utgor centrala hinder. Samtidigt lyftes flera framgangsfaktorer, som direkt information vid méten
med handlaggare och deltagare samt synliggérande. Forslag pa fortsatt utveckling var att tydliggora
nar och hur MGT teamet kan kopplas in i processen. Detta ar centralt for att minska
missuppfattningar, underldtta samverkan och pa sikt 6ka antalet remisser.

Den kommunovergripande koordinatorn inom primarvard

Efter mote med MGT har koordinatorn erbjudit fordjupat stod till elva personer vilket ofta handlar
om att sdkerstélla att planerade atgarder och rehabiliteringsinsatser genomfors enligt plan.
Koordinatorn har samordnat kontakter med berdrda aktorer, exempelvis behandlande lakare, och
Forsakringskassan for att initiera och félja upp rekommendationerna fran teamet.

Koordinatorn har samarbete med 11 av Sodertaljes 13 vardcentraler. Som ett resultat av samverkan
med rehabiliteringskoordinatorerna har ett natverk skapats. Arbetet som koordinatorn utfor innebar
arbete 6ver professionsgranser och fungerar som en sammanhallande lank mellan patient, vardteam
och externa aktorer sdsom Forsdkringskassan och kommun. Vagledning och uppféljning av deltagare
som remitteras fran primarvarden. Funktionen bidrar dven till 6kad samsyn och mer sammanhallna
rehabiliteringsinsatser for individen. Koordinatorn bidrar till 6kad kunskap genom att formedla
primarvardens perspektiv pa arbetslivsinriktad rehabilitering samt sprida kunskap om
samverkansprocesser, regelverk och rehabiliteringskedjan.

Sammanfattning

Maluppfyllelsen bedéms som god. Samverkan har utvecklats med fler aktérer, ett flertal
informationsinsatser har utférts dar majoriteten ser nyttan med insatsen. Deltagare upplever
bemdoétandet som mycket bra och majoriteten skulle dven rekommendera andra ett méte med
teamet. Teamet har fatt nagot 6kat inflode. Under 2026 ser teamet fram emot att kunna erbjuda en
samordnare samt att fler verksamheter kan bdrja remittera.
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Valfardsguiden

Antalet anvdndare som Statistik som kan foljas upp i Vélfardsguiden &r nationell. Mycket god
anvander Valfardsguiden Under 2025 har Valfardsguiden haft totalt 103 641 besok
regelbundet 6kar vilket ar en 6kning med 57 % jamfort med 2024. Antalet unika

bestkare i Valfardsguiden har ocksa ¢kat kraftigt under 2025.

Det totala antalet unika besdkare ar 94 997; i snitt 7 916 unika

bestkare per manad. Valfardsguiden sag totalt 7 087 besok pa

vagvalssidor inom Samordningsforbundet i Sdertdlje under

2025.
Att I6pande informera om och Under 2025 har guiden genomfort sju webbinarier med tema Mycket god
vid behov genomféra riktade ”Kom igang med Valfardsguiden” och "Kom vidare med
informationsinsatser Vilfardsguiden”. Dessa tillfallen ar riktade till personal inom

offentlig sektor. Totalt 130 personer deltog i webbinarierna

under 2025. Vi har dven haft riktade informationssatser pa

Sodertdlje Bibliotek samt medverkat i Samverkan i rummet

och 20 ars jubileum.
Publicerade insatser Totalt 79 vagval finns i Valfardsguiden i Sodertalje. Mycket God
uppdateras regelbundet Uppdatering av publicerade insatser gors regelbundet

”Man behoéver inte kunna allt om viélfdrden, bara anvind vilfdrdsguiden sé kommer de sjélva
upptécka saker man inte vet”

Genom att erbjuda Valfardsguiden, ett digitalt sokverktyg, som syftar till att hitta ratt i
valfardssystemet och vara ett stod for att underlatta vagen till sjdlvstandighet, egen forsérjning och
arbete bidrar vi till att 6ka kunskapen om samhallets aktorer.

Anvandandet av valfardsguiden fortsatter 6ka pa nationell niva. Under 2025 har Valfardsguiden haft
totalt 103 641 besok vilket representerar en 6kning med 57 % jamfort med 2024. Vialfardsguiden sag
totalt 7 087 besok pa vagvalssidor inom Samordningsforbundet i Sodertalje under 2025. Totalt 79
vagval finns i Valfardsguiden i Sodertalje. Bland de 10 mest besdkta vagvalen inom
Samordningsforbundet finns Alis, SFI, Aktivitetscenter och Relationsvaldscenter i Sodertélje.

Flera informationsinsatser har genomforts under aret for att sprida kunskap om Valfardsguiden,
bland annat genom Conecto+ férelasning, information pa Sédertélje stadsbibliotek och vid
Samordningsforbundets 20 ars jubileum. Stadsbiblioteket beskriver guiden som ett vardefullt verktyg
i motet med besokare, for att ge stod och vagledning, och i samarbete med andra aktérer som t.ex.
Statens Servicecenter. Guiden anvands av primarvarden i Sodertalje som ett konkret stéd for
patienter som behover vagledning kring exempelvis ekonomi, hélsa och socialt stéd. Under
konferensen “Samverkan i rummet” gjordes en presentation av Valfardsguiden och vid utvardering
erbjods samtliga (80 personer) svara fragan: Kommer du anvdnda dig av Valfardsguiden efter dagens
konferens?

Kommer du anvdnda dig av Valfardsguiden efter dagens konferens?

40
32
24
16

Ja Nej Anvander redan
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Kommunikation och kompetensutveckling

Vart kommunikationsarbete utgar fran var kommunikationsplan. Malsattningen med
kommunikationsinsatserna ar att synliggora forbundets verksamhet hos medlemmarna och de
malgrupper och aktorer som omfattas av Samordningsforbundets uppdrag. | uppdraget for
kommunikation och kompetensutveckling har férbundet under stora delar av aret delat tjanst med
Samordningsforbundet Huddinge Botkyrka Salem.

Vara kompetensutvecklingsinsatser erbjuds framst regionalt inom ramen for det lansgemensamma
kompetensutvecklingsprojektet, Conecto+, som drivs av sju samordningsforbund i Stockholms lan
och medfinansieras av Europeiska socialfonden. Conecto+ erbjuder kompetensutveckling for att
utveckla och starka medarbetares och chefers kompetens och engagemang inom
samverkansomradet arbetslivsinriktad rehabilitering. Conecto+ har under 2025 arrangerat 20
lansgemensamma kunskapsseminarier pa olika teman som metodarbete och spridning av
forskningsresultat. Totalt har 1245 unika personer deltagit i de olika aktiviteterna genom Conecto+,
av dessa kan 151 raknas vara fran Sodertalje.

Utover Conecto+ aktiviteter har férbundet arrangerat lokala aktiviteter for att stodja samverkan samt
informationstillfallen i syfte att sprida kdnnedom om foérbundet och vara finansierade insatser. Totalt
beraknas 364 personer (ar 2024 var antalet 384) ha deltagit i dessa aktiviteter. Forbundet har firat 20
ar av samverkan genom ett fysiskt jubileum med fokus pa tillbakablickar och synliggérande av projekt
som forbundet finansierat genom aren. Till jubileet utformades en tidslinje som dven publicerades pa
hemsidan med guldkorn och viktiga milstolpar som praglat férbundets arbete.

“Det dr bdttre att férséka och misslyckas én att aldrig ha forsékt.”

Aven konferensen “Samverkan i rummet” genomférdes i syfte att stirka och utveckla samverkan
med och kring unga vuxna i Sodertélje. Under konferensen identifierades utvecklingsomraden som
t.ex. ”Lagtroskelstdd for att underlitta studier, sysselsattning, bryta isolering”, ”Overgangar skola till
sambhille, jobb, vidare studier”, ”Hur kan vi arbeta mer effektivt/ snabbt for att ungdomen inte ska

tappa motivationen”.

“Vdldigt bra initiativ fér de myndigheterna inblandade fér att samverka och dela med sig erfarenheter”

Hur upplevde du férmiddagen i sin helhet?
Det gar att kryssa i flera svar.

22 15 51 24 24
18
: il S
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Gav ny kunskap  Starkte samverkan Tillfalle for Gav nya kontakter Néasta steg i Annat (fyll i nedan)
erfarenhetsutbyte handlingsplanen ar

tydlig

”Bra att se allt som finns for unga men ocksa valdigt tydligt att det ar sannolikt en djungel for unga att fa koll pa
vad som finns.”

| syfte att synliggdra var verksamhet har fem nyhetsbrev har publicerats och berdknas na ut till drygt
261 mottagare. Hemsida och LinkedIn-konto uppdateras kontinuerligt. Under aret har ca 100 inlagg

pa LinkedIn publicerats. Jamfort med samma tidpunkt férra aret har antalet foljare pa LinkedIn 6kat

med ca 30 personer och har nu ca 580 foljare.
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Okad upptackt av vald

Mal Resultat Maluppfyllelse

Samtliga avslutade deltagare i Lumena Alis ska 93 deltagare i Alis och Lumena 30+ fick fragor Mycket god

nagon gang under insatsen fatt fragor om vald | om vald 2025, varav 66 for forsta gangen. 67

i nara relation nya deltagare skrevs in under aret och 195 var

aktiva.

Mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer ar ett komplext problem som kraver samverkan och
samsyn mellan myndigheter och andra berdrda aktérer i samhallet. Arbetet med att upptacka vald
och stodja de som drabbats ar ett arbete som ar ytterst angelaget for deltagare i férbundets
finansierade insatser. Den som upplevt vald |6per storre risk for ohalsa och séamre arbetsformaga. De
insatser som finansieras av forbundet ska arbeta med 6kad upptackt av vald och Lumena Alis ska
rutinmaéssigt stalla fragor om vald till deltagare. Forbundet samlar in och registrerar de anonyma
svaren i en nationell svarsdatabas. Fragorna ar vetenskapligt validerade och definierade. | fragorna
definieras olika typer av vald och det finns dven en fraga om tidigare valdsutsatthet.

Resultat och maluppfyllelse

| Alis och Lumena 30+ ska deltagare erbjudas att besvara frageformularet Fragor om vald under sin
tid i insats. Baserat pa hur manga nya som skrevs in under aret har nastan alla fatt fragor om vald for
forsta gangen (66 av 67), eller 48 % av samtliga aktiva (93 av 195). Det &r alltsa tydligt att atminstone
hélften av deltagarna har fatt fragor om vald under sin tid i insatserna, men det ar anda langt ifran
samtliga inskrivna. 39 kvinnor och 52 méan har fatt fragor om vald, vilket innebar att det &r nagot
hogre andel man som far fragor an kvinnor, till skillnad fran tidigare ar (52 % kvinnor i insats men
utgér 42 % av insamlade valdsformular, jamfort med 48 % inskrivna man men 56 % av
valdsformularen). Det motsatta monstret gallde férra aret och ett utvecklingsomrade var da att se till
att fler man fick fragorna. Tva deltagare har ej uppgett en kénsidentitet.

Antal FOV-formular per manad (Sodertélje)

120 2023 2024 e=@= 2025

112
93

100
80
60 63
40
20

Jan Feb Mars  April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec

Antal tillfragade deltagare var hogre under forsta halvan av aret jamfort med tidigare ar, men sjonk
sedan efter sommaren. Insatserna har dock haft ett pausat inflode under en period och skrev inte in
nya deltagare forrdn mot slutet av aret. | slutdndan nagot farre tillfragade dn 2024, men ocksa farre
nya deltagare. Vi ser att ungefar var tredje deltagare i Lumena och Alis har utsatts fér nagon form av
vald i nara relation, med stor skillnad mellan kvinnor och mén.
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Valdsutsatthet bland deltagare som besvarat frageformularet
2025, kénsuppdelat
50% 36% 4o 41%
32% 26%
= o
° ° 4% 4% %
0% [ ] % - —
Kvinnor (39 st) Man (52 st)

M Psykiskt vald

M Fysiskt vald

B Sexuellt vald

# Sexuella krankningar m Nagon form av VINR B Utsatt nagon for VINR

Under varen genomfordes en formiddag om vald i néra relation som del av en medarbetardag i
Lumena regionalt. Lumena Alis deltog och jobbade vidare med de handlingsplaner som togs fram

under hosten 2024.

Sammanstallning utifran NNS Indikatorenkaters nyckeltal

Resultaten fran arets matning av NNS
Indikatorenkater till deltagare vid avslut
visar relativt liten skillnad mellan
kvinnor och man. 49 svarade pa
enkéaten, varav 28 kvinnor och 21 man.
Svaren i spindeldiagrammet nedan visar
nyckeltalen for fragorna, vilket ar de tva
mest positiva svarsalternativen pa en
sexgradig skala (forutom fér Ndrmare
arbete/studier som bygger pa alla tre
positiva svar, och Fortsatt planering
som &r en ja/nej-fraga). Nyckeltalen
anvands for jamforelse med nationella
resultat, medan de lokala malen utgar
ifran alla positiva svarsalternativ i alla
fragor. Darfor skiljer sig procentsatserna
som syns har fran de som presenteras i
tabellerna i arsredovisningen.

Det ror sig ofta om en nyansskillnad, dar
kvinnor oftare svarar nagot av de mest
positiva alternativen, och vi ser detta

=@==N\yckeltal kvinnor  ==@==Nyckeltal man

Personcentrering
(indikator 1)
100%

Tillvaratagande av >

3094 Inflytande (indikator

erfarenheter - 2)
(indikator 9) 81% 60% 71% 96%
75%  40%
Narmare 7 Tillrécklig tid
arbete/studier 71% 62% 0% o g
(indikator 7) (indikator 3)
93%
70% 52%
) S INagon som héller
Fortsatt planering. 78% 62% s amman (indikator
(indikator 6) 100%

4)

Stod i att hantera sin
situation (indikator
5)

monster inom alla omraden utom ndrmare arbete/studier, dar man svarar mer positivt. Storst
skillnad finns inom personcentrering (stor nytta), inflytande och tillrédcklig tid.
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Nar vi studerar spindeldiagrammet for 6vriga respondentgruppers nyckeltal ser vi hur férbundet
stodjer inom andra omraden. Detta ar baserat pa enkéter till personal i insatserna (15 svar), chefer i
berednings- och styrgrupper (10 svar), styrelseledaméter (6 svar) och personal hos medlemsparter
som har remitterat in till forbundsfinansierade insatser (22 svar).

Vi ser att chefer och
styrelseledamoter
ar mer positiva inom
uppféljnings- och
utvecklingsomraden
och samverkan an
personalen ar, men
nar det ror det
praktiska
samarbetet med
remittenter och
runt deltagare ar
personal och
remittenter
Overvagande
positiva, aven om
gemensamma
synsdtt har tagit sig
en dipp jamfoért med
forra aret.

Gemensamma synsatt och
arbetssatt i samverkansinsats
(indikator 13)

Uppfdljning och utvardering

(indikator 14) 92% Tillracklig tid (indikator 3)

67%

Fortsatt planering (indikator
87% 6)

Utveckling av forebyggande

insatser (indikator 15) 57%

Jamstalldhet, jamlikhet och = 73% Ro%

mangfald (indikator 16)

Respekt mellan medarbetare

o)
81% i samverkan (indikator 8)

53%

Samverkansstrukturer
(indikator 12)

Tillvaratagande av
erfarenheter (indikator 9)

Samarbete med andra
aktoérer (indikator 10)

Samverkansfokuserade omraden
@l Personal
g Chefer

Deltagarfokuserade omraden
Uppfdljnings- och utvecklingsomraden
e=gu= Remittenter

Styrelseledamoter



