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Sammanställning finansierade insatser 2025 

 Sammanställning av deltagarflöden i finansierade individinriktade insatser 

Insats Antal nya 
deltagare 
under 2025 

Antal aktuella 
deltagare totalt 
2025 

Varav 
kvinnor 

Varav 
män 

Varav 
annan 

Antal 
avslutade 
deltagare 
2025 

Till arbete/ 
studier 

Alis 38 (40) 113 (115) 55 58 0 75 50 

Lumena 29 82 46 36 0 51 26 

Gruppaktiviteter  (184) (184) (86) (98) 0 - - 

Uppsök (240) (240) - - - - - 

MGT 51 51 31 20 0 - - 

Totalt 118 (544) 246 (672) 132 (218) 114 (212) 0 126 76 

Tabellen ovan beskriver deltagarflöden i finansierade individinsatser under 2025. Uppgifterna 

kommer från insatsernas egen rapportering i tertial- och delårsredovisningar. Siffror inom parentes 

inkluderar deltagare i gruppverksamheter, i uppsök i Lumena Alis och Alis-piloten, det är inte alla av 

dessa som skrivits in i projektet. 

Lumena Alis 

Mål Lumena Alis Resultat och måluppfyllelse 2025 Måluppfyllelse 

Hållbart inträde eller återinträde på 
arbetsmarknaden/i studier. 

75 % av tillfrågade deltagare i Lumena och Alis har 
vid avslut svarat att de har en planering efter 
avslut i insatsen (44 svar). Av dessa har 91 % 
svarat positivt på om denna planering är tillräcklig 
(32 svar).  
 
Långtidsuppföljning av deltagare i Alis och Lumena 
30+ har inletts under året, och 5 av de 9 uppföljda 
deltagarna arbetar eller studerar vid kontakten.  

Acceptabelt 

75% av deltagare upp till 30 år har gått vidare 
till arbete eller fortsatta studier. 

67% har avslutats till arbete eller studier (66% 
2024). 

God 

Minst 50 % av deltagare 30–64 år har gått 
vidare till hel- eller deltidsanställning. 

37% har avslutats till arbete (27% 2024). Acceptabelt 

420 deltagare kommer delta i projektet 
under projekttiden inklusive 
gruppverksamheter.  

Totalt 566 personer, varav 297 deltagare har fått 
individuellt stöd sedan start. I gruppverksamheter 
har 184 personer (86kv, 98m) deltagit under året, 
och under 2023 och 2024 deltog 85 personer.  

Mycket god 

Minst 300 får tillgång till individuellt stöd 
övriga deltar i gruppverksamhet eller 
utbildningsinsatser 

297 deltagare har fått individuellt stöd under 
projektperioden. 

God  

Uppsökande aktiviteter för att komma i 
kontakt med unga i den prioriterade 
målgruppen kommer att utvecklas. 

240 personer har under året nåtts av direkt 
information från uppsökarna. 

Mycket god 

God modelltrohet av evidensbaserade 
metoder ska uppnås samt metoder för 
användarinvolvering kommer att användas. 

Arbetskonsulenterna i projektet arbetar enligt IPS; 
Individuellt stöd mot arbete och Stöd i studier 
enligt SEd. Mätningar av modelltrohet genomförs 
med goda resultat. Mentorerna ger stöd inom 
olika livsområden och länkning till samhällets 
stödinsatser utifrån metoden Case Management 
(CM). Samarbete med Youth2030 för ökad 
delaktighet. Deltagare har medverkat i olika 
styrforum regionalt.  

Mycket god 

Lumena har flera mål på individ-, organisations- och samhällsnivå som följs upp regionalt.  
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Lumena Conecto är ett samarbete mellan sju samordningsförbund i Stockholms län. Projekten syftar 

till att bidra till en inkluderande, jämställd och jämlik Stockholmsregion genom arbetsmarknads-

inriktade individinsatser och kompetensutveckling. Projekten medfinansieras av Europeiska 

Socialfonden (ESF) och består av två delar. Inom Lumena ges ett individinriktat samordnat stöd 

utifrån evidensbaserade metoder och inom Conecto+ erbjuds breda kompetensutvecklingsinsatser 

till medarbetare inom samordningsförbundsfinansierade insatser, hos samordningsförbundens 

medlemmar och samarbetspartners. 

Det lokala delprojektet Lumena Alis möter personer i åldern (16)18–64 år och arbetar utifrån 

metoderna Case Management, Supported Education och Individual Placement and Support. 

Delprojektet är uppdelat i Alis som riktar sig till personer (16)18–29 år och Lumena 30+ som riktar sig 

till personer över 30 år. Den öppna ingången till projektet innebär kontakt med många personer som 

potentiellt kan vara aktuella för deltagande. Projektet fungerar som en insats där personer får 

individuellt stöd i form av arbetsrehabilitering och samordning. Samtidigt är det också en väg eller 

sluss in till annat samhällsstöd.  

”Dels så får jag någon trygg person att prata med vilket i sig själv hjälper men också vägledningen som har med 

jobb, jobbintervjuer och annat att göra. Alis bidrar dessutom till en allmän förbättring i min mentala hälsa.” 

Resultat och måluppfyllelse 
Totalt sedan start har projektet gett stöd till 297 deltagare av de 300 som var projektets målsättning. 

”Hjälper mig att skapa en väg till målet och hantera svårigheterna som dyker upp på vägen i en trygg miljö” 

Under 2025 har 60 % av de avslutade deltagarna sammanlagt börjat arbeta eller studera efter insats 

(65 % av kvinnorna och 55 % av männen). Gällande övriga avslutsavledningar har Fortsatt rehab varit 

fortsättning inom EFA i kommunen, genom LSS eller socialpsykiatrin. Inom kategorin Övrigt finns 

framför allt avslut till följd av att deltagaren tackat nej till fortsatt stöd. Okänt betyder att insatsen 

tappat kontakten med deltagaren.  

Uppdelat för de olika åldersgrupperna, kan vi se att i åldern 18–29 avslutades 67 % till arbete/studier 

och för målgruppen 30+ avslutade 51 % till arbete eller studier under 2025: 

Avslutade Alis Kvinnor Män Totalt 

 Arbete 13 14 27 

Studier 15 8 23 

Övrigt 13 12 25 

Totalt 41 34 75 
 

Avslutade Lumena 30+ Kvinnor Män Totalt 

Arbete 11 8 19 

Studier 5 2 7 

Övrigt 11 14 25 

Totalt 27 24 51 
 

Gruppverksamhet och Uppsökarverksamhet 
Projektet bedriver både direkt uppsök, personlig kontakt med en individ, och indirekt uppsök, bred 

informationsspridning genom exempelvis digitala kanaler eller nätverk. Det direkta uppsökande 

arbetet har möjliggjort personlig dialog där frågor kunnat besvaras och vägledning getts, främst på 

Morabergs studiecentrum och Arbetsförmedlingen. 240 personer har under året nåtts av det direkta 

uppsökandet. Det indirekta arbetet har bidragit till att nå en bredare målgrupp och skapa kännedom 

om projektets syfte, aktiviteter och möjligheter. Det uppsökande arbetet bedöms som framgångsrikt 

utifrån alla personer som identifierats och vägletts vidare, där även anhöriga upptäckts. Utifrån det 

uppsökande arbetet skapade projektet ”öppen vägledning” som en möjlighet att erbjuda mer stöd 

och även i vissa fall skrivas in i projektet. Projektet har erbjudit öppen vägledning en gång i veckan 

och där tagit emot 169 personer; 93 män och 76 kvinnor. Under året har CV-verkstad erbjudits vid 10 
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tillfällen och 15 besökare har deltagit; 5 män och 10 kvinnor. Sammanlagt 184 personer har nåtts av 

dessa gruppaktiviteter.  

Alis-pilot 
Många unga som söker Alis stöd bär med sig erfarenheter av skolmisslyckanden och bristande 

skolgång och känner låg tilltro till sin egen förmåga att klara nya studier. Som ett led i att arbeta 

förebyggande har ett samarbete med en gymnasieskola inletts under året i syfte att försöka fånga 

upp dessa personer tidigt.  

På individnivå har piloten bidragit till att en gymnasieelev i långvarig och fullständig frånvaro har 

kunnat återgå till studier med god närvaro och måluppfyllelse, nu med möjlighet att nå 

gymnasieexamen. Fler elever har fått erbjudande och ytterligare elev är nu en del av piloten, men i 

tidigt skede där resultat ännu inte kan utvärderas.  

Effekterna av piloten syns också på skolnivå. Skolan har fått redskap för att stärka sitt arbete kring 

elever i frånvaroproblematik och skapa bättre förutsättningar för närvaro. Piloten har bidragit till en 

stärkt samverkan mellan Alis, Resurscentrum och gymnasieskolan. Vidare har arbetet bidragit till en 

tilltro att det går att vända frånvaro för elever i komplexa behov. Exemplet har lyfts i 

gymnasieskolornas nätverk kring frånvaro och fler skolor önskar att piloten blir tillgänglig för 

ytterligare elever.  

Forskning och uppföljning 

Regionalt har forskning pågått utifrån olika frågeställningar. Forskargruppen består av Ulla-Karin 

Schön, Renate Minas, Alexandru Panican, Joakim Tranqvist, Johanna Gustafsson och Tobias 

Hübinette. Slutrapportering sker i samband med att projektet slutrapporterar i mars 2026. 

Lumena Alis har bidragit på olika sätt till forskarsamarbetet, och har under 2025 särskilt 

uppmärksammats för sitt uppsökande arbete. Vidare har projektet testat Jämlikhetsdata, vilket är 

beteckningen på en metod som används för att på ett etiskt, vetenskapligt och rättssäkert sätt samla 

in anonym statistik om egenskaper som kan kopplas till diskriminering. Under september 

genomförde Lumena Alis en kortare insamlingsperiod med hög svarsfrekvens, där arbetsgruppen 

systematiskt använde verktyget efter gemensam förberedelse och testning av frågeinstrumenten. 

Resultaten visade övervägande positiva reaktioner, men också utmaningar kopplade till 

begreppsförståelse. Vissa deltagare hade tolkbehov där anonymiteten påverkades när frågor 

behövde förklaras. De vanligaste reaktionerna rörde frågor om kön, sexuell läggning och hudfärg, där 

vissa upplevde dem som svåra eller ovana. 

Sammanfattning 

Projektets metoder och arbetssätt fungerar väl. Det flexibla, tillgängliga och öppna sätt att ta emot 

personer har visat sig skapa förtroende och därmed möjlighet att ge stöd till personer som annars 

riskerar att hamna i utanförskap. De som fått stöd har varit nöjda och det har gett goda resultat 

gällande arbete och studier. Projektet har arbetsfokus i alla delar vilket är en framgångsfaktor och 

bidrar till de goda resultaten. Alis implementeras i Södertälje kommun vid årsskiftet och Lumena 

fortsätter som projekt men i förbundets medlemmars regi. 
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Myndighetsgemensamt team och koordinator inom primärvård 
 

 

Det myndighetsgemensamma teamet (MGT) är en struktur för samverkan över myndighetsgränserna 

med fokus på helhetslösningar utifrån vad personen behöver och för att förhindra rundgång. Genom 

gemensam information, planering och personens delaktighet ska teamet främja återgång och inträde 

i arbete eller studier. Teamet är ett komplement när ordinarie insatser och samverkan är prövade 

och inte fungerar eller räcker till. 

 

 

Mål Resultat 2025 Måluppfyllelse 
Involvera medborgaren i sin 
process för att främja återgång och 
inträde i arbete/studier. 

Deltagaren förbereds inför mötet. Teamet har låg 
förkunskap om personen inför mötet och mötet styrs 
utifrån det deltagaren vill ta upp. Teamet bidrar med sin 
kunskap. Delaktighet för deltagarna är hög utifrån att de 
leder mötet. Deltagarna visar ökad förståelse för sin 
process och sina beslutspunkter. 
 

Mycket god 

Hitta gemensamma lösningar 
utifrån möjliga vägar fram. 

Samtliga deltagare har fått beskriva sin situation och 
gemensamt med teamet har förslag tagits fram. Teamet 
har provat lots som stöd efter team-möte för att fullfölja 
förslag 
 

Mycket god 

Främja ökad kunskap och 
förståelse för verksamheternas 
ansvar och uppdrag för att skapa 
bättre och tydligare flöden, 
arbetsgång och processer. 

Återkopplingen mellan MGT och remittenter har 
förbättrats, vilket lett till tydligare planering och större 
trygghet för deltagaren i nästa steg. 
 
MGT bedömer att samordningen mellan verksamheterna 
har lett till mer sammanhållna och individfokuserade 
processer. 

Mycket god 

 
 
 
 
 
 
 

Stödja handläggaren för fortsatt 
planering 

Remittent får i mötet information om förslagen framåt 
samt återkoppling vid behov 

Mycket god 
 

Identifiera brister i samverkan runt 
målgruppen 

Modell som tidigare utvecklats används som uppföljning 
efter varje möte med deltagare. Några brister har 
rapporterats under året. 

 
Acceptabelt 

Erbjuda minst 80 personer 
vägledning under året 

Teamet har under året erbjudit 62 personer vägledning 
varav 51 kom på mötet.  
 

Acceptabelt 

Genomföra minst en 
informationsinsats om MGT per 
teammedlem under året 

Samtliga teammedlemmar har genomfört minst en 
informationsinsats under året. 
 

Mycket God 

Sträva en mer jämlik remittering 
från medverkande verksamheter  
 

Det är fortsatt ojämlik remittering. Primärvården 
remitterar 47%, Arbetsförmedlingen remitterar 47% och 
Södertälje kommun 10%. En analys av det kan vara att 
MGT har genomfört teammöten på både 
Arbetsförmedlingen och Tallhöjdens vårdcentral vilket 
främjar tillgängligheten. Även att primärvården har en 
koordinator som stödjer i remitteringar kan antas 
främja. 
Under året har teamet försökt nå en mer jämlik 
remittering utifrån utökat uppdrag till 
kommunrepresentanterna.   

 
Acceptabelt 
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Resultat och måluppfyllelse 

"Från att stå och stampa i pölen skedde något positivt. En förändring" 

Det myndighetsgemensamma teamet (MGT) har under året erbjudit vägledning till 62 personer, 

varav 51 deltog i mötet. Detta är en ökning jämfört med 2024, då 51 personer erbjöds möte och 44 

kom. Fördelningen mellan vilka som remitterat de deltagare som deltog i möten syns nedan: 

 

MGT har fokuserat på att identifiera verksamheter inom kommunen som kan ha behov av teamets 

insatser och på att sprida information. En ny funktion, lots, testades under ett par månader med mål 

att ge stöd till deltagare och remittent efter mötet med teamet. Lotsen träffade 14 deltagare och 

identifierade att behovet var större än vad lotsen kunde erbjuda. Som resultat av lotsens arbete 

utökas teamet med en samordnare under 2026.  Uppföljningen, som utvecklats för att bättre kunna 

följa upp de deltagare som träffat MGT, visar att teamets bemötande upplevts mycket positivt (i 

genomsnitt 4,9 av 5), likaså möjligheten att föra fram sina tankar och behov (i genomsnitt 4,7), se 

diagram nedan. 23 av de 51 deltagare som träffade MGT svarade på uppföljningen (45 %). 

 

Deltagare har även tillfrågats om de skulle rekommendera andra ett möte med MGT, och där har 21 

av 23 deltagare (91 %) sagt Ja. 1 deltagare svarade Nej och 1 svarade Vet ej.  

Uppföljningen visar också vad som skett sedan mötet med MGT. En stor grupp har haft insats genom 

Arbetsförmedlingen och några deltagare har planering med andra aktörer. Den näst största gruppen 

anger sjukdom, där en del uppger sig ha en påbörjad planering hos vården. 4 personer har börjat 

arbeta eller studera och 1 personer har tagit ut pension.  
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Deltagare kan ha haft flera aktiviteter vilket gör att summan av staplarna blir mer än 100%.  

”Ett möte på 1 timme med MGT bespara mig på 100 timmar att ringa runt och googla” 

Teamet har som ett led i sitt utvecklingsarbete registrerat brister i samverkan. De brister som 

registrerats innefattar deltagare som inte får det stöd de har rätt till, bemötande och handläggare 

som inte gått att få kontakt med då den slutat efter möte med teamet.  

Under oktober 2025 genomfördes en fokusgruppsintervju med kommunrepresentanterna för att 

följa upp det utökade uppdraget, vars syfte var att öka kännedomen om MGT och därigenom antalet 

remitteringar från kommunen, något som ännu inte uppnåtts. Intervjun visade att bristande 

kännedom om insatsen, missuppfattningar kring teamets mandat samt oro för ökad arbetsbelastning 

utgör centrala hinder. Samtidigt lyftes flera framgångsfaktorer, som direkt information vid möten 

med handläggare och deltagare samt synliggörande. Förslag på fortsatt utveckling var att tydliggöra 

när och hur MGT teamet kan kopplas in i processen. Detta är centralt för att minska 

missuppfattningar, underlätta samverkan och på sikt öka antalet remisser.  

Den kommunövergripande koordinatorn inom primärvård  

Efter möte med MGT har koordinatorn erbjudit fördjupat stöd till elva personer vilket ofta handlar 

om att säkerställa att planerade åtgärder och rehabiliteringsinsatser genomförs enligt plan. 

Koordinatorn har samordnat kontakter med berörda aktörer, exempelvis behandlande läkare, och 

Försäkringskassan för att initiera och följa upp rekommendationerna från teamet.  

Koordinatorn har samarbete med 11 av Södertäljes 13 vårdcentraler. Som ett resultat av samverkan 

med rehabiliteringskoordinatorerna har ett nätverk skapats. Arbetet som koordinatorn utför innebär 

arbete över professionsgränser och fungerar som en sammanhållande länk mellan patient, vårdteam 

och externa aktörer såsom Försäkringskassan och kommun. Vägledning och uppföljning av deltagare 

som remitteras från primärvården. Funktionen bidrar även till ökad samsyn och mer sammanhållna 

rehabiliteringsinsatser för individen. Koordinatorn bidrar till ökad kunskap genom att förmedla 

primärvårdens perspektiv på arbetslivsinriktad rehabilitering samt sprida kunskap om 

samverkansprocesser, regelverk och rehabiliteringskedjan.  

Sammanfattning 

Måluppfyllelsen bedöms som god. Samverkan har utvecklats med fler aktörer, ett flertal 

informationsinsatser har utförts där majoriteten ser nyttan med insatsen. Deltagare upplever 

bemötandet som mycket bra och majoriteten skulle även rekommendera andra ett möte med 

teamet. Teamet har fått något ökat inflöde. Under 2026 ser teamet fram emot att kunna erbjuda en 

samordnare samt att fler verksamheter kan börja remittera.  

4%

17%

4%

35%

17%

9% 9%

22% 22%

4%

0%

10%

20%

30%

40%

Aktiviteter sedan mötet med MGT (23 deltagare)



  Bilaga 

 

Välfärdsguiden 
 

Mål Resultat 2025 Måluppfyllelse 

Antalet användare som 
använder Välfärdsguiden 
regelbundet ökar 

Statistik som kan följas upp i Välfärdsguiden är nationell. 
Under 2025 har Välfärdsguiden haft totalt 103 641 besök 
vilket är en ökning med 57 % jämfört med 2024. Antalet unika 
besökare i Välfärdsguiden har också ökat kraftigt under 2025. 
Det totala antalet unika besökare är 94 997; i snitt 7 916 unika 
besökare per månad. Välfärdsguiden såg totalt 7 087 besök på 
vägvalssidor inom Samordningsförbundet i Södertälje under 
2025. 

Mycket god 

Att löpande informera om och 
vid behov genomföra riktade 
informationsinsatser 

Under 2025 har guiden genomfört sju webbinarier med tema 
”Kom igång med Välfärdsguiden” och ”Kom vidare med 
Välfärdsguiden”. Dessa tillfällen är riktade till personal inom 
offentlig sektor. Totalt 130 personer deltog i webbinarierna 
under 2025. Vi har även haft riktade informationssatser på 
Södertälje Bibliotek samt medverkat i Samverkan i rummet 
och 20 års jubileum. 

Mycket god 

Publicerade insatser 
uppdateras regelbundet  

Totalt 79 vägval finns i Välfärdsguiden i Södertälje. 
Uppdatering av publicerade insatser görs regelbundet 

Mycket God 

 

”Man behöver inte kunna allt om välfärden, bara använd välfärdsguiden så kommer de själva 

upptäcka saker man inte vet” 

Genom att erbjuda Välfärdsguiden, ett digitalt sökverktyg, som syftar till att hitta rätt i 

välfärdssystemet och vara ett stöd för att underlätta vägen till självständighet, egen försörjning och 

arbete bidrar vi till att öka kunskapen om samhällets aktörer. 

Användandet av välfärdsguiden fortsätter öka på nationell nivå. Under 2025 har Välfärdsguiden haft 

totalt 103 641 besök vilket representerar en ökning med 57 % jämfört med 2024. Välfärdsguiden såg 

totalt 7 087 besök på vägvalssidor inom Samordningsförbundet i Södertälje under 2025. Totalt 79 

vägval finns i Välfärdsguiden i Södertälje. Bland de 10 mest besökta vägvalen inom 

Samordningsförbundet finns Alis, SFI, Aktivitetscenter och Relationsvåldscenter i Södertälje.  

Flera informationsinsatser har genomförts under året för att sprida kunskap om Välfärdsguiden, 

bland annat genom Conecto+ föreläsning, information på Södertälje stadsbibliotek och vid  

Samordningsförbundets 20 års jubileum. Stadsbiblioteket beskriver guiden som ett värdefullt verktyg 

i mötet med besökare, för att ge stöd och vägledning, och i samarbete med andra aktörer som t.ex. 

Statens Servicecenter. Guiden används av primärvården i Södertälje som ett konkret stöd för 

patienter som behöver vägledning kring exempelvis ekonomi, hälsa och socialt stöd. Under 

konferensen ”Samverkan i rummet” gjordes en presentation av Välfärdsguiden och vid utvärdering 

erbjöds samtliga (80 personer) svara frågan: Kommer du använda dig av Välfärdsguiden efter dagens 

konferens?  
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Kommer du använda dig av Välfärdsguiden efter dagens konferens?
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Kommunikation och kompetensutveckling 
Vårt kommunikationsarbete utgår från vår kommunikationsplan. Målsättningen med 

kommunikationsinsatserna är att synliggöra förbundets verksamhet hos medlemmarna och de 

målgrupper och aktörer som omfattas av Samordningsförbundets uppdrag.  I uppdraget för 

kommunikation och kompetensutveckling har förbundet under stora delar av året delat tjänst med 

Samordningsförbundet Huddinge Botkyrka Salem.  

Våra kompetensutvecklingsinsatser erbjuds främst regionalt inom ramen för det länsgemensamma 

kompetensutvecklingsprojektet, Conecto+, som drivs av sju samordningsförbund i Stockholms län 

och medfinansieras av Europeiska socialfonden. Conecto+ erbjuder kompetensutveckling för att 

utveckla och stärka medarbetares och chefers kompetens och engagemang inom 

samverkansområdet arbetslivsinriktad rehabilitering. Conecto+ har under 2025 arrangerat 20 

länsgemensamma kunskapsseminarier på olika teman som metodarbete och spridning av 

forskningsresultat. Totalt har 1245 unika personer deltagit i de olika aktiviteterna genom Conecto+, 

av dessa kan 151 räknas vara från Södertälje. 

Utöver Conecto+ aktiviteter har förbundet arrangerat lokala aktiviteter för att stödja samverkan samt 

informationstillfällen i syfte att sprida kännedom om förbundet och våra finansierade insatser. Totalt 

beräknas 364 personer (år 2024 var antalet 384) ha deltagit i dessa aktiviteter. Förbundet har firat 20 

år av samverkan genom ett fysiskt jubileum med fokus på tillbakablickar och synliggörande av projekt 

som förbundet finansierat genom åren. Till jubileet utformades en tidslinje som även publicerades på 

hemsidan med guldkorn och viktiga milstolpar som präglat förbundets arbete.   

”Det är bättre att försöka och misslyckas än att aldrig ha försökt.” 

Även konferensen ”Samverkan i rummet” genomfördes i syfte att stärka och utveckla samverkan 

med och kring unga vuxna i Södertälje. Under konferensen identifierades utvecklingsområden som 

t.ex. ”Lågtröskelstöd för att underlätta studier, sysselsättning, bryta isolering”, ”Övergångar skola till 

samhälle, jobb, vidare studier”, ”Hur kan vi arbeta mer effektivt/ snabbt för att ungdomen inte ska 

tappa motivationen”.  

”Väldigt bra initiativ för de myndigheterna inblandade för att samverka och dela med sig erfarenheter”  

 

”Bra att se allt som finns för unga men också väldigt tydligt att det är sannolikt en djungel för unga att få koll på 

vad som finns.” 

I syfte att synliggöra vår verksamhet har fem nyhetsbrev har publicerats och beräknas nå ut till drygt 

261 mottagare. Hemsida och LinkedIn-konto uppdateras kontinuerligt. Under året har ca 100 inlägg 

på LinkedIn publicerats. Jämfört med samma tidpunkt förra året har antalet följare på LinkedIn ökat 

med ca 30 personer och har nu ca 580 följare.  
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Ökad upptäckt av våld 
Mål Resultat Måluppfyllelse 
Samtliga avslutade deltagare i Lumena Alis ska 
någon gång under insatsen fått frågor om våld 
i nära relation 

93 deltagare i Alis och Lumena 30+ fick frågor 
om våld 2025, varav 66 för första gången. 67 
nya deltagare skrevs in under året och 195 var 
aktiva. 

Mycket god 

Mäns våld mot kvinnor och våld i nära relationer är ett komplext problem som kräver samverkan och 

samsyn mellan myndigheter och andra berörda aktörer i samhället. Arbetet med att upptäcka våld 

och stödja de som drabbats är ett arbete som är ytterst angeläget för deltagare i förbundets 

finansierade insatser. Den som upplevt våld löper större risk för ohälsa och sämre arbetsförmåga. De 

insatser som finansieras av förbundet ska arbeta med ökad upptäckt av våld och Lumena Alis ska 

rutinmässigt ställa frågor om våld till deltagare. Förbundet samlar in och registrerar de anonyma 

svaren i en nationell svarsdatabas. Frågorna är vetenskapligt validerade och definierade. I frågorna 

definieras olika typer av våld och det finns även en fråga om tidigare våldsutsatthet.  

Resultat och måluppfyllelse  
I Alis och Lumena 30+ ska deltagare erbjudas att besvara frågeformuläret Frågor om våld under sin 

tid i insats. Baserat på hur många nya som skrevs in under året har nästan alla fått frågor om våld för 

första gången (66 av 67), eller 48 % av samtliga aktiva (93 av 195). Det är alltså tydligt att åtminstone 

hälften av deltagarna har fått frågor om våld under sin tid i insatserna, men det är ändå långt ifrån 

samtliga inskrivna. 39 kvinnor och 52 män har fått frågor om våld, vilket innebär att det är något 

högre andel män som får frågor än kvinnor, till skillnad från tidigare år (52 % kvinnor i insats men 

utgör 42 % av insamlade våldsformulär, jämfört med 48 % inskrivna män men 56 % av 

våldsformulären). Det motsatta mönstret gällde förra året och ett utvecklingsområde var då att se till 

att fler män fick frågorna. Två deltagare har ej uppgett en könsidentitet.  

 

Antal tillfrågade deltagare var högre under första halvan av året jämfört med tidigare år, men sjönk 

sedan efter sommaren. Insatserna har dock haft ett pausat inflöde under en period och skrev inte in 

nya deltagare förrän mot slutet av året. I slutändan något färre tillfrågade än 2024, men också färre 

nya deltagare. Vi ser att ungefär var tredje deltagare i Lumena och Alis har utsatts för någon form av 

våld i nära relation, med stor skillnad mellan kvinnor och män.  
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Under våren genomfördes en förmiddag om våld i nära relation som del av en medarbetardag i 

Lumena regionalt. Lumena Alis deltog och jobbade vidare med de handlingsplaner som togs fram 

under hösten 2024.  

Sammanställning utifrån NNS Indikatorenkäters nyckeltal 
Resultaten från årets mätning av NNS 

Indikatorenkäter till deltagare vid avslut 

visar relativt liten skillnad mellan 

kvinnor och män. 49 svarade på 

enkäten, varav 28 kvinnor och 21 män. 

Svaren i spindeldiagrammet nedan visar 

nyckeltalen för frågorna, vilket är de två 

mest positiva svarsalternativen på en 

sexgradig skala (förutom för Närmare 

arbete/studier som bygger på alla tre 

positiva svar, och Fortsatt planering 

som är en ja/nej-fråga). Nyckeltalen 

används för jämförelse med nationella 

resultat, medan de lokala målen utgår 

ifrån alla positiva svarsalternativ i alla 

frågor. Därför skiljer sig procentsatserna 

som syns här från de som presenteras i 

tabellerna i årsredovisningen.  

Det rör sig ofta om en nyansskillnad, där 

kvinnor oftare svarar något av de mest 

positiva alternativen, och vi ser detta 

mönster inom alla områden utom närmare arbete/studier, där män svarar mer positivt. Störst 

skillnad finns inom personcentrering (stor nytta), inflytande och tillräcklig tid.  
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När vi studerar spindeldiagrammet för övriga respondentgruppers nyckeltal ser vi hur förbundet 

stödjer inom andra områden. Detta är baserat på enkäter till personal i insatserna (15 svar), chefer i 

berednings- och styrgrupper (10 svar), styrelseledamöter (6 svar) och personal hos medlemsparter 

som har remitterat in till förbundsfinansierade insatser (22 svar).  

Vi ser att chefer och 

styrelseledamöter 

är mer positiva inom 

uppföljnings- och 

utvecklingsområden 

och samverkan än 

personalen är, men 

när det rör det 

praktiska 

samarbetet med 

remittenter och 

runt deltagare är 

personal och 

remittenter 

övervägande 

positiva, även om 

gemensamma 

synsätt har tagit sig 

en dipp jämfört med 

förra året. 
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