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Inledning och bakgrund

Denna rapport ar en sammanstallning av Alis resultat och erfarenheter mellan aren 2018 och
2022. Om intresse finns av Alis resultat och erfarenheter mellan aren 2023 och 2025 finns de
att lasa i slutrapporten for Lumena Alis Sodertalje.

Alis var ett resultat av tidigare projekt (Uppsdkare och Ung i Télje) genomlysningar och
identifierade behov hos vissa unga vuxna i Sédertélje. Projektet Uppsékare (2017) riktade sig
till personer med aktivitetsersattning som stod utan sysselsattning. For att na dessa personer
och kunna erbjuda stéd inleddes en tatare samverkan mellan Sédertélje kommun och
Forsakringskassan. Projektet Uppsdkare foregicks av Ung i Talje (2013-2016) samt en
genomlysning av malgruppen unga vuxna som varken arbetar eller studerar (UVAS).
Genomlysningen visade pa nagra viktiga glapp i samverkan som paverkade gruppen och som
bidrog till ”lhemmasittande”.

Alis formades 2018 med mal att rikta stod och vagledning till malgruppen unga vuxna i ett
tidigt skede i vuxenlivet. Genom att tidigt erbjuda stod till arbete eller studier bedémdes fler
personer na sjalvforsorjning och fa sjalvstandiga liv i stallet for att hamna i myndigheternas
system, i beroende av offentlig forsorjning och forvarrad psykisk halsa. Alis har darfor riktat
stod till unga vuxna i riskzonen for att ha svart att fa eller behalla ett arbete eller studier.
Manga unga personer med svarigheter, ofta neuropsykiatriska funktionsnedsattningar eller
liknande problematik, faller ur stodsystemet pa grund av att de inte kan tillgodogora sig
myndigheternas insatser. Detta innebar bade lidande fér den enskilde och 6kade kostnader
for samhallet.

Projektets namn kommer sig av det latinska ordspraket ”alis volat propriis” som betyder
"hon flyger med egna vingar”. Projektet vill ge stod till unga att kunna lara sig flyga trots
sina eventuella tidigare motgangar.

Samhallssystemet som hinder

Alis har pavisat flera brister och gropar i systemet fér malgruppen. Till exempel fanns ett
glapp hos myndigheterna néar det galler arbetsrehabiliterande insatser for personer mellan
18-20 ar. Betraffande studier, har det visat sig att flera av Alis deltagare inte klarar av att
ldsa pa heltid men enligt CSN regelverk kravs studier pa heltid for att fa studiebidrag innan
20 ars alder. Foraldrar till barn som studerar pa gymnasieniva ar forsoérjningsskyldiga for
barnet fram tills dess att hen fyller 21. De flesta deltagare i Alis bor kvar hos vardnadshavare
men flera har fordldrar som har ekonomiska svarigheter och en del har inga narvarande
vardnadshavare. De mojligheter som finns i dessa fall ar till exempel férsorjningsstod. Regeln
ar dock att personer som far forsorjningsstod maste vara arbetssékande pa 100 procent hos
Arbetsformedlingen, vilket innebar att studier inte ar mojliga. For att till exempel fa extra
stod fran Arbetsformedlingen beh6vs dokumenterade svarigheter, styrkta med lakarintyg.
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For en person som inte har en utredd diagnos men svarigheter av den typ som skulle gett
ratt till stod ar vagen lang for att fa det extra stodet. Lakarkontakt behover i forsta hand tas
med primarvarden som sedan ska remittera till specialist, dar koétiden for utredning av till
exempel NPF &r lang och en process som ofta ar psykiskt pafrestande for personen under
tiden.

| praktiken innebér systemet att det behover finnas kunskap bade géllande vagarna och
dessutom alltid en passiv karensperiod innan det gar att fa stod. En viktig aspekt ar
handlaggarnas bedémningar. Regelsystemet och tillampningarna ar tydliga men det ar anda i
manga fall upp till handlaggarens individuella bedomning. Det kraver ofta modiga
handlaggare hos alla inblandade myndigheter for att se till personens basta.

Telge Tillvaxt?

Soka arbete utan
utbildning och

Aktivitetsersattning?

erfarenhet?

Arbetsformedlingen?

Familjens krav?

Langsiktiga mal?

Vart ska jag vanda mig och
vad ska jag géra med livet?

Metoder

IPS

Arbetskonsulenterna i Alis har arbetat utifran den evidensbaserade metoden Individual
Placement and Support (IPS). Metoden utgar fran atta kdrnprinciper och innebar i korthet att
arbetskonsulenten arbetar fran deltagarens egna intressen och resurser och ger individuellt
stod som syftar till att fa och behalla en anstéllning alternativt studieplats. Anstéllningen
fokuseras till den ordinarie arbetsmarknaden och stodet ska inte vara tidsbegransat. IPS
ingar i Socialstyrelsens Nationella riktlinjer for vard och stéd vid schizofreni och
schizofreniliknande tillstand, i Nationella riktlinjer for vard och stéd vid missbruk och
beroende och i Nationella riktlinjer for vard och stéd vid ADHD och autism. | projektet har
metoden anvants tidigt i deltagarnas liv vilket innebdr en mojlighet att anvanda metoden
forebyggande mot utanforskap och psykisk ohalsa.
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Mentorskap

Mentorerna i projektet har arbetat utifran utgangspunkten att alla manniskor ar i behov av
stdd i olika skeden av livet, vare sig man har kontakt med samhdllets stodfunktioner eller
inte. En del har starka stodresurser via till exempel sina slaktingar, arbetskamrater eller
vanner. Andra har inte samma forutsattningar. Genom det stéd som alla vi manniskor
behdver, kan vi vdxa och fa sjalvkansla och ta beslut om vara liv. Saknas stodet kan en
vilsenhet uppsta och aven kanske innebdra att vi tar beslut i livet som baseras pa radslor
eller annat. | praktiken kan det till exempel innebéra att en person har svart att se sig sjalv pa
en arbetsplats och att framtiden ter sig omdijlig att férestélla sig. Risken ar stor for att fa
psykisk ohédlsa. Mentorskapet som erbjudits i Alis baseras pa tilltro till individen, att det finns
formagor och resurser som vi stottar personen att plocka fram.

Gruppverksamhet

Under 2019 testades gruppverksamhet i ndra samarbete med det kommunala
aktivitetsansvaret (KAA) i form av ett CV-café. Sedan dess har Alis arbetat med olika former
av gruppverksamhet for att erbjuda unga en moétesplats och stod.

Projektets malgrupp, behovsbild och process

Nar Alis formades och startade 2018 var det utifran att fanga upp unga fran aret de lamnade
gymnasieskolan, darefter har dldersspannet vidgats, forst till 18—25 ar (29 ar for vissa
personer med aktivitetsersattning) tills nu vid implementering (2025) 18-29 ar. Under aren
har glapp och behov identifierats vilket lett till att projektet forandrats och anpassat sig. Alis
fick en viktig funktion i att fungera som en 6vergang till vuxenlivet med fokus pa deltagarnas
egna mal. Att arbeta forebyggande och dven fortsatta ge stodet sa lange det behdévdes var
behov som identifierades. Pa detta satt kunde “bollande” mellan myndigheter undvikas och
deltagarna fa ett kontinuerligt stod over tid.

En gemensam namnare for manga unga som fatt stod i Alis ar att de haft en bristande
skolgang. Darmed har de ofta haft en barn- och ungdomstid som inneburit utanférskap. Pa
grund av detta ar det inte ovanligt att de har en bristande tilltro till sin formaga och
mojlighet att fa eller ha ett arbete i vuxenlivet. Tillsammans med att traditionellt
arbetssokande ofta innebar krav pa minst gymnasiekompetens innebar det att dessa
personer behdver individuellt stod att komma vidare till arbete eller studier.



® &
/ Samordningsférbundet i Sédertélje

Bilden illustrerar gemensamma namnare for personer som varit deltagare i Alis

PsykKisk ohéalsa Ung och vilsen

Skadligt bruk
Ensamma

Funktionsnedsattning

Kort tid i landet \

Manga av Alis deltagare har dven saknat offentlig forsorjning vid start. Anledningen ar ofta
att de bott kvar i nagon form av fordaldrahem och fatt basal forsorjning tillgodosedd av
foraldrar. Dock har det varierat mycket i vilken utstrackning som de behovt forsoérja sig
sjalvstandigt, dar en del knappt haft tak 6ver huvudet. Ofta ar ekonomin en anledning till att
de sOkt stod av projektet, de vill eller maste starta sitt arbetsliv och flytta hemifran.

Personer som ar éver 20 ar férvdntas kunna ta ansvar for sin egen process, soka den hjalp de
behover och hantera vagen dit. Alis har mott deltagare som inte haft nagon forsorjning pa
flera ar efter gymnasiet, som inte arbetat eller studerat, med psykisk ohdlsa men ingen
diagnos som ger ratt till stod. For dessa personer ar vagen till stod Iang och framfor allt kravs
motiverande insatser eftersom tiden i utanférskapet satt spar. Det senaste sammanhanget
de varit i ar ofta en dysfunktionell skolsituation och de aren da andra jamnariga skapat en
arbetsidentitet och borjat utveckla sitt “vuxenjag” har for dessa inneburit stiltje. De hamnar i
ett vakuum av fordndrade forvantningar fran omgivningen utan att de sjalva varit med pa
den resan i en takt som gar att hantera.

"Dels sd far jag ndgon trygg person att prata med vilket i sig sjdlv hjdlper men ocksd
vdgledningen som har med jobb, jobbintervjuer och annat att géra. Alis bidrar dessutom till
en allmdn férbéttring i min mentala hdlsa.”

- Deltagareii Alis

Projektets process

Processen sag liknande ut genom hela projektperioden, enligt stegen nedan, men har varit
individuellt varierande. Under tiden i projektet har en arbetskonsulent eller mentor erbjudits
i olika faser. Behovet har styrt vem personen traffar. Oftast har personen haft en mentor i
uppstarten dar kartlaggning av behov gors, fragor om vald stélls och en del har kunnat
hanvisas till annat stdd i detta skede. Det har majliggjort en smidig pakoppling av mentor vid
behov i senare skede.
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Informations-moéte

Kontakt med
arbetskonsulent

Kartlaggning

Stod till
arbete/studier

Avslut

Inflodet

Deltagarna har genom aren kommit till Alis fran olika initiativtagare, vilket staller hoga krav
pa samverkan med manga aktorer. Inledningsvis kom majoriteten av deltagarna fran
Arbetsformedlingen, men fler och fler hanvisades via varden, socialtjansten, det kommunala
aktivitetskravet och skolorna. Framfor allt har en skiftning skett avseende antalet som skt

ePersonen traffar mentor och far information om projektet

*Mentor bedomer om mentorskontakt och/eller
arbetskonsulent ar aktuellt

ePersonen skrivs in i projektet

ePersonen traffar arbetskonsulent
eLar kdnna varandra

eDeltagaren och arbetskonsulenten kartlagger
erfarenheter, intressen och 6nskemal

eMentor stottar parallellt

eArbetskonsulenten och deltagaren arbetar gemensamt
med att hitta arbete eller studieplats och identifiera
behov av stod eller anpassningar

eKontakten med arbetskonsulenten ska kvarsta tills
personen sjalv valjer att avsluta

ePersonen avslutas hos mentorn nar stddbehovet upphort
alternativt tillgodoses av ordinarie insatser

sig till projektet genom egen anmalan.

Forandringen gallande vilken verksamhet som hanvisat kan férklaras med

organisationsforandringar och pandemin (Covid19). Manga som kom via gymnasieskolorna,
IA-talje och KAA var man vilket kan forklaras av att de generellt har samre skolresultat och
oron for deras framtid ar hogre bland skolpersonal. Flera som kom via Habiliteringen,

Forsakringskassan och varden var kvinnor.
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Diagrammet visar inflodet till Alis, antal och andel.

Kontakt med Alis via...
\F&mz%

Atervindare; 7; 3%

Barn och ungdom,
socialtjanst; 16; 7% -

__Egen anmalan; 78; 33%

Morabergs
studiecentrum,
gymnasieskolor, I1A-
télje; 22; 9%

Unga vuxna, privat
psykiatri,
habiliteringen; 22; 9%
Ovriga: Férsorjningsstéd, personligt
ombud, ungdomsmottagningen,
TTX; 36; 15%

Diagrammet visar férdelningen éver tid mellan de som inlett kontakt med Alis.

Inflode per kontaktvag over tid, 2018-2022
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e

Totalt har Alis gett individuellt stod till 234 personer under aren 2018-2022. Det har varit en
jamn konsfoérdelning dar foérdelningen varit 114 kvinnor och 120 man. Deltagarna har framst
varit 18-20 ar, 2018 och 2019 var medelaldern 19 och darefter 20.

Inflode nya deltagare 2018-2022

50 4
40 34
29
30 23 27 25
20 12 13 14 15
i | e |
0
2018 2019 2020 2021 2022
H Kvinnor ® Man
Utbildning

Gruppen unga med otillrdcklig utbildningsbakgrund har sarskilt svart att ta sig in pa
arbetsmarknaden. De |6per ocksa storre risk att drabbas av psykisk ohélsa och det ar daven en
stor riskfaktor for sjalvmord.

En gemensam namnare for mang unga som fatt stod i Alis ar att de haft en bristande
skolgang. Darmed har de ofta haft en barn- och ungdomstid som inneburit utanférskap. Pa
grund av detta ar det inte ovanligt att de har en bristande tilltro till sin formaga och
mojlighet att fa eller ha ett arbete i vuxenlivet. Tillsammans med att traditionellt
arbetssokande ofta innebar krav pa minst gymnasiekompetens innebar det att dessa
personer behdver individuellt stod att komma vidare till arbete eller studier.

”Skolan ska fadnga upp en tidigare. Det hade varit bra om ndn hade fangat upp mig och
skickat mig vidare. Jag tror att jag hade behévt hjélp i grundskolan redan. Jag mdadde vildigt
ddligt nér jag vara 13 dr.”

- Deltagarei Alis
Av deltagarna i projektet har fler an halften haft grundskola eller lagre som sin hogsta

avslutade utbildning (130 personer). Samhallsekonomiskt ar det en stor vinst att denna
malgrupp har enkla, snabba ingangar till stéd av den typen som ges i projektet.
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| tabellen visas den hogst avslutade utbildningsnivan uppdelat pa kon.

Kvinnor Man Total Totalt

antal

Grundskola 59% 50% 56% 130
Gymnasium 24% 19% 21% 50
Hogskola/universitet 1% 1% 1% 2
Saknas/okind 17% 30% 22% 52
Summa (antal deltagare) 102 107 234* 234

*Information om vilket kon personer med olika utbildningsniva hade saknas fér 2018, darfor &r totalen hégre
an summan av kvinnor och man.

| tabellen ses kategorin saknas/okdnd vilket innebar de som inte har fardig
grundskoleutbildning. For nagra handlar det om att de ar relativt nyanldnda till Sverige men
nagra har genomgatt svensk skola enligt ordinarie system och inte fatt det stod av samhallet
som skulle behovts for att genomfora sin skolgang. En del av dessa har varit genom KAA men
dar studievagen inte fungerat och en del har helt enkelt varit hemma, ofta pa grund av
psykisk ohdlsa. Arbetssattet i Alis har visat sig mycket verksamt for de personer som haft
med sig negativa erfarenheter av skolgangen. Det individuella stodet ger nya mojligheter att
fa stoéd under studietiden av sin arbetskonsulent, alternativt att hitta en arbetsgivare som
kan tanka sig att anstélla utifran personens egenskaper oavsett utbildningsbakgrund.
Mentorskapet har dven varit viktigt for gruppen da det ofta funnits bristande tro pa
framtiden och tro pa majligheten att fa ratt stod. Ofta behovs en tid av den sortens
motiverande insats och for en del kan den tiden vara lang.

Resultat och maluppfyllelse

Ar Mmal Maluppfyllelse Kommentar

2018 Malet ar att séka upp sammanlagt 50 personer | Ej uppfyllt Totalt registrerades 25 nya
fodda 1999 i behov av stéd och vagleda till ratt personer under aret.
insats.

2018 Malet ar att av ovan uppsokta 50 personer Uppfyllt Totalt erbjods 22 personer IPS.
erbjuda IPS genom arbetskonsulent till 20
personer.

2018 Malet ar att erbjuda samverkande Uppfyllt Utbildning genomfaord.

myndigheter utbildning kring neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar for att forbattra
bemodtandet och kunskapen kring malgruppens

behov.

2019 Malet &r att erbjuda plats for 2040 nya Uppfyllt Totalt registrerades 29 nya
deltagare under aret. personer under aret.

2019 Malet ar att starta upp en gruppverksamhet Delvis uppfyllt | CV-verkstad startade och erbjod
for att nd ut med stod till fler unga. mint 58 personer stod.

10
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Malet ar att erbjuda plats till minst 70 nya
deltagare.

Malet ar att utveckla gruppverksamheten.

Malet &r att anvanda
tjanstedesign/anvandarinvolvering i det
fortsatta arbetet.

Malet ar att strava efter att ge stod till lika
andel man och kvinnor och att ge likvardigt
stod oavsett konstillhorighet.

Malet ar att fortsatta stalla fragor om vald.

Malet ar utveckla uppfoljning efter avslutat
insats.

Malet ar att ha en plan fér implementering av

projektet 2023.

Malet &r att ha en plan for implementering av

projekt 2023.

Malet for 2022 ar att erbjuda plats till minst 70

nya deltagare under aret.

Maluppfyllelse

Ej uppfyllt

Delvis uppfyllt

Delvis uppfyllt

Delvis uppfyllt

Uppfyllt

Delvis uppfyllt

Delvis uppfyllt

Delvis uppfyllt

Ej uppfyllt

Kommentar

Insatsen fick full styrka oktober
2021. 62 nya.

Samtal med olika aktérer
genomfordes infor en omstart
2022.

Arbetet pagar.

Lika andel uppfylldes. Alis
jobbar aktivt for att ge likvardigt
stod.

Arbetet pagar.

Delar av Alis ar implementerat i
Enheten for arbetsrehabilitering
(EFA). Pga. pandemin har aret
praglats av osdkerhet kring
framtiden.

Beslut fattades om utdkning av
medfinansiering fran EFA. Fran
och med 2023 innebar det 3
medfinansierade tjanster. Alis
har dven fatt tillgang till egna
lokaler for en sammanhallen
verksamhet.

67 deltagare paborjade insats
under aret.
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Maluppfyllelse Kommentar

Malet ar att starta om gruppverksamhet. Uppfyllt | samarbete med EFA holls
"traffa-andra”-grupp. Tva
tillfallen for extern CV-verkstad
genomfordes pa skola samt
Svenska kyrkan. Under 2023
kommer arbetet att intensifieras
med att utforma grupper utifran
anvandarnas behov.

Malet ar att fortsatta med att stélla fragor om Uppfyllt Arbetet fortgar.
vald.

Malet ar att strava efter att ge stod till lika Delvis uppfyllt  Farre kvinnor an man skrevs in i

andel man och kvinnor och att ge likvardigt projektet under aret. Arbetet

stod oavsett konstillhorighet. med att sakerstalla likvardigt
stod fortgar genom
kontinuerliga analyser av
konsskillnader i processer och
resultat.

Malet ar fortsatt arbete med tjanstedesign i Delvis uppfyllt  Infér uppstart av

pagaende arbete i projektet. gruppverksamhet 2023
tillfragades alla deltagare om
behov och intresse. | 6vrigt styrs
stodet av individens behov
kontinuerligt.

Alis borjade 2018 med mal om att soka upp sammanlagt 50 personer fodda 1999 (alltsa den
arskull som skulle lamna gymnasieskolan) i behov av stod och vagleda till ratt insats. Malet
naddes inte, frimst utifran det tréga inflodet i uppstarten av projektet. Aren darefter har
dock deltagarmalen natts eller nastan natts. Malen i projektet var utformade efter att
projektet verkade férebyggande vilket har varit en god férutsattning for att faktiskt kunna ge
stod utifran vad deltagarna uttrycker behov av.

Under hésten 2019 utokades malgruppen till 18—-25 aringar. En gruppverksamhet i form av
CV-kafé startade och genomfordes till 2020, for att sedan fa en omstart 2022. 2020 och 2021
sag vi en 6kande andel kvinnor, en férklaring kan vara att inflédet 6kat fran varden. Bada
aren var speciella med tanke pa pandemin, men trots det fick manga arbeten och pabérjade
studier. 2022 vande konsfordelningen och det blev i stéllet en hdgre andel man an kvinnor.
Manga som kom via gymnasieskolorna, IA-télje och KAA var man vilket kan forklaras av att
de generellt har sdmre skolresultat och oron for deras framtid ar hogre bland skolpersonal.
Flera som kom via Habiliteringen, Forsakringskassan och varden var kvinnor, likt tidigare ar.

Maluppfyllelsen var generellt bra genom aren, trots pandemi och omorganiseringar hos olika
verksamheter. Den planerade implementeringen blev i stillet en 6vergang in i ESF-projektet
Lumena, vilket gjorde att implementeringen skots upp till 2026 men da med lyckat utfall.

12
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Sammanstallning av deltagarfléden i Alis

Antal aktiva varav | varav | Antalnyadeltagare | Antal avslutade | Till arbete/

deltagare totalt | kvinnor man deltagare studier

2018 25 12 13 25 2 0
2019 52 26 26 29 15 11
2020 89 46 43 52 42 24
2021 108 58 50 61 48 38
2022 127 57 70 67 56 38
Totalt 401 199 202 234 163 111

Sammanstallning avslutade deltagare

Genomsnittiden for deltagande i Alis har genom aren varit ca 8-10 manader. Under 2018 till

2022 har 159 deltagare avslutats. Anledning till avslut har varierat, men genom hela

projektet har andelen som avslutats till arbete och studier varit hog. Man avslutas till arbete

i nagot hogre utstrackning och kvinnor till studier. Enligt metoden avslutas deltagaren néar

stodbehovet upphort eller nar deltagaren slussats vidare till ordinarie insatser. Detta sker

alltid i samrad med deltagaren nar det ar mojligt.

| tabellen avslutsanledningar uppdelat per ar.

Sysselsattning efter insats

Arbete och/eller studier

Fortsatt rehabilitering

Ovrigt/okint

Summa avslutade

2019

11 (73%)

15

2020 2021 2022

24 (57%) 38 (83%) 38 (68%)
6 5 10

12 2 8

42 46 56

Kategorin fortsatt rehabilitering handlar om fortsatt stod inom Sodertélje kommun eller Arbetsférmedlingen.

Kategorin évrigt/okdnt kan handla om flytt, sjukdom eller att kontakten avbrutits.

Arbete och studier

Projektet har registrerat paborjade arbeten och studier eftersom det &r en del i resultatet

och visar arbetssattet med att snabbt fa prova arbete som en del i sin rehabilitering.

Under 2020 och 2021 var situationen speciell med tanke pa pandemin. Trots detta fick

manga personer arbeten och boérjade studera. Flera behovde mer omfattande stéd i sina

studier pa grund av att utbildningsformer 6vergick till distansundervisning.

Arbetskonsulenterna stdllde om i arbetssattet, framst gallande kontaktvagarna till

arbetsgivare. Det fanns arbetsgivare som ville anstalla, trots rapporter om uppsagningar,

permitteringar och nedstangda verksamheter. Under 2020 fick pagaende deltagare 28
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arbeten, under 2021 fick pagaende deltagare 45 olika arbeten och 18 bérjade studera. 2022

fick pagaende deltagare 57 olika arbeten.

Mellan 2019 till 2022 har deltagare borjar jobba inom dessa branscher och med dessa

yrkesroller:

Handel

oButiksmedarbetare
olnventeringspersonal
olagerarbetare

Transport och logistik

olLiftbesiktare
oMontor/reparator
oMotormontor

Vard och omsorg, sociala tjanster

oKontaktperson
oMentalskotare
oPersonlig assistent
oStodbitrade
oVardbitrade

Utbildning

oBarnskotare
oHandledare
olarare

Mellan 2019 till 2022 har deltagare borjat studera pa olika skolor och studieformer, i olika
typer av program, och olika @mnen. Detta for att borja studera fran grunden, komplettera

betyg, eller vidareutbilda sig:

Hotell och restaurang

oCafébitrade

oCharkuteripersonal
oKock/kallskdnka

oReception- och serveringspersonal
oRestaurangbitrade
oTartdekorator

Uthyrning, fastighetsservice,
resetjanster

oAttraktionsvard
oKyrkogardforvaltare
olLokalvardare

oParkskotsel
oTradgardsskotare
oVaktmastare

Bygg

oElektriker
oServicetekniker

oTak- och fasadrenovering
oUnderhallsarbete

Ovrigt

oBrevbarare
oHundpromenerare
olT-konsult
olaboratorietekniker
oVaktare
oOversittare
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Studieform Program Amnen

oHud och spa-terapi
olT
oKommunikation
olLivskunskap
oMatematik
oNaturvetenskap
oSamhallsvetenskap
oSvenska

oVard och omsorg

oArbetsmarknadsutbildning
oBeteendevetenskap
oFolkhalsovetenskap
oFdrskollararutbildning
oGeografivetenskap
oSkrivarkurs

oGymnasieskola
oFolkhogskola
oVuxenutbildning
oYrkeshogskola
Universitet

Jamstalldhet och jamlikhet

| samhallet finns tydliga normer kring hur olika personer ér tillatna att relatera sig sjalv till
psykisk ohélsa och hjalpsokande. Generellt finns ett problem i maskulinitetnormen att prata
om psykisk ohalsa och framfor allt att soka hjalp for densamma. Hur man ser pa
hjalpsokande utanfor familjen varierar ocksa mellan kulturer. | projektet finns inga
begransningar for att delta férutom att det riktats till en specifik aldersgrupp, deltagaren
behover alltsa inte ha en uttalad eller diagnostiserad psykisk ohélsa for att fa del av
insatserna. Detta 6ppnar dorrar for personer som kanske egentligen har ett valdigt stort
behov att fa stod till arbete utan att behdva “ga den langa vagen” med misslyckanden,
utredningar, diagnoser och forst darefter stod och insatser.

Under aren har projektet har haft sarskilda informationstillfallen for att na ut till de som ar
nyanldnda och kan behdva stod att ta sig vidare till arbete efter studierna. Under 2020 har
kom flera personer med uppehallstillstand enligt gymnasielagen, vilket var ett resultat av att
sarskilda informationsinsatser. For deltagarna innebar deras situation att de ar under stor
press bade att klara sina studier och att hitta ett varaktigt arbete inom 6 manader efter sina
studier. Utifran ett jamlikhetsperspektiv ar det viktigt att Alis nat ut till alla grupper unga i
samhallet och sarskilt till grupper som ofta drabbas av psykisk ohélsa. Personer kan ha visst
stod av samhallet men sakna mojlighet att fa individuellt stdd i sitt arbetssékande.

Under aren har jamstalldhetsanalyser genomfoérts vid flera tillfallen, bland annat utifran
deltagares konstillnérighet och kdnsskillnader i utbildning och utfall till arbete och studier.
Resultat har visat att kvinnor har hoégre utbildning vid start, far fler arbeten och pabérjar fler
studier an mannen under projekttiden, men att det tar langre tid. De ar utsatta for vald
oftare och avslutas oftare med nagon form av offentlig férsorjning. Mannen har lagre
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utbildning, far farre arbeten och studier men det gar fortare och de avslutas oftast nar de fatt
ett arbete.

Fragor om vald

Alis har i och med samordningsférbundens nationella pilotprojekt mot psykiskt, fysiskt och
sexuellt vald systematiskt och rutinmassigt stallt 7 fragor om vald sedan 2019. Att
rutinmassigt stalla fragorna okar chansen for tidig upptackt och systematiken gor att
fragorna bidrar till ett mer jamlikt stod till deltagarna.

For Alis har fragorna om vald varit ett mycket viktigt steg och visat sig vara essentiellt for att
kunna kartlagga behovet av stod. Att projektet rutinmassigt stallt fragorna 6kar chansen for
tidig upptackt och systematiken gor att fragorna bidrar till ett mer jamlikt stod till
deltagarna. Oftast stalls fragorna for forsta gangen under andra moétet av en mentor. Om
deltagaren ar eller varit valdsutsatt har mentor mojlighet att ge omedelbart stod att
kontakta eventuella stodinsatser, initiera kontakt med socialtjanst och framfoér allt finnas
som ett stéd i processen. Nar det géller valdsutsatthet gér normaliseringsprocessen? att
mentorns roll blir extra viktig i processen att forsta sin situation.

Diagrammet visar fordelningen mellan hur manga ganger deltagare fatt fragor om vald.

Antal ganger i insats deltagare fatt fragor om vald

3 ggr eller fler; 11; 5% .
&8 ° T\ Okant; 4; 2%

2 ggr; 40; 19%

1gg; 153; 74%

Eftersom Alis har skrivit in 234 personer under perioden och stéllt fragor om vald till minst
153 unika personer betyder det att ungefar 65 procent av de som skrivits in har fatt fragor
om vald i projektet.

1 https://www.uu.se/centrum/nck/kunskapsbank-om-vald/publikation?query=193
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Diagrammet visar konsférdelningen deltagare som fatt fragor om vald.

Man;

104; 50%

Konsfordelning deltagare som fatt fragor om vald

Ej angett/Ovriga;
2; 1%

Kvinnor; 102; 49%

Konsfordelningen ar jamn och speglar att projektet jobbet med en liten dvervikt av man.

Diagrammet visar valdsutsattheten bland tillfragade deltagare, uppdelat pa kon.

50%
42%

40%
32%
30%
20%
10%
0

Nagon form av
VINR

X

Valdsutsatthet bland tillfragade deltagare

39%

29%
0,
24% I 22%

Psykiskt vald Fysiskt vald

B Kvinnor (102 st.)

17%
4%
|

Sexuellt vald

B Man (104 st.)

23%

13%

Sexuella
krankningar

11% 10%

Utsatt nagon for
VINR

En hog andel av de tillfragade har pa olika nivaer varit utsatta for vald, antingen pagaende

eller tidigare i livet. Detta resultat visar vikten av att stélla fragorna och att det gors

systematiskt. Manga deltagare uttrycker att det ar forsta gangen nagon fragar om vald,

ibland trots tidigare eller pagaende kontakter med psykiatri, socialtjanst, eller liknande. | en
del fall tvingas personen att leva tillsammans en valdsutdvare, pa grund av ekonomi och att

bostadsmarknaden ar sarskilt svar for unga.

Stodet i ordinarie system finns vid akut pagaende vald men dven dar behdvs ofta stod for
personerna det géller att ta ratt kontakter. For de personer som har tidigare valdsutsatthet
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finns fa vagar att ga for att komma bort fran personen som utsatt dem. Finns det dessutom
fler svarigheter for personen i form av funktionsnedsattningar, hedersproblematik eller
annat blir vagen annu svarare. Arbetet med att stalla fragor om vald har gjort att Alis
utvecklat samverkan ytterligare med till exempel Relationsvaldcenter och
Sodertaljejourerna. Erfarenheterna och metodmaterialet har dven bidragit till utveckling for
personalen i Alis och darigenom forbattrat arbetssattet. Alis har fungerat som faddrar till
andra kommuners medarbetare i uppstartsarbetet med att stélla fragor om vald, likasa
internt inom andra enheter i Sodertalje kommun.

Styrgruppen

Projektet har haft en styrgrupp under hela perioden bestaende av Arbetsférmedlingen,
Samordningsforbundet, Forsakringskassan och Sodertélje kommun (Enheten for
arbetsrehabilitering och Kommunala aktivitetsansvaret). Styrgruppen har setts tva till tre
ganger per termin och stottat projektet i sin utveckling.

Personal och ekonomi

Projektet utokades genom aren. Vid start, 2018, bestod Alis av en projektledare och mentor
pa heltid och tva arbetskonsulenter pa vardera halvtid. 2022 bestod projektet av sex
heltidstjanster, en projektledare/mentor, tvd mentorer och tre arbetskonsulenter. Dessutom
hade Arbetsférmedlingen under delar av tiden en kontaktperson avsatt for projektet.

Budgetposter 2018 2019 2020 2021 2022
Samordningsforbundets finansiering 800000 1400000 1900000 2650000 3100000
Sedertalje kommun; Enheten for 0 0 600000 600000 600000
arbetsrehabilitering medfinansiering

Totalt 800000 1400000 2500000 3250000 3700000

Samverkan

Under aren har samverkan byggts upp och skett med flertalet andra myndigheter och
instanser. Detta har bl.a. resulterat i kontaktvagar for deltagare fran en bredd av
verksamheter och att arbetet underlattats da det funnits kunskap och foérstaelse bland
medarbetare i projektet och hos andra verksamheter. Den samverkan som byggts upp har
generellt varit god och fungerat bra, men det har funnits utmaningar i form av bland annat
omorganiseringar, hindrande regelverk, kotid och pandemi.

Inledningsvis startade samarbeten med Arbetsformedlingen, kommunala aktivitetsansvaret
samt socialtjanst for barn och unga upp utifran en tydlig mojlighet att komplettera varandras
verksamheter. Under 2019 genomfdrdes stora forandringar pa Arbetsformedlingen som
innebar att den modell for samverkan som startade upp aret innan inte langre kunde
genomforas. Forsakringskassan fick ett regeringsuppdrag att utveckla arbetssatt fér gruppen
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som far avslag pa aktivitetsersattning, dar Alis anvandes for att arbeta fram smidiga
overgangar mellan Forsakringskassa och Arbetsférmedlingen.

Personer mellan 18-20 som har insatser via Barn och ungdom (socialtjanst) hade i ordinarie
stodstruktur ingen mojlighet att fa individuellt stod i sitt arbetssokande. Projektet fungerade
har som en brygga som erbjéd individuellt stod till arbete i vdantan pa regelverken. | slutet av
projektet hade man Oppnat for arbetsrehabilitering via Socialpsykiatri myndighet for
personer mellan 18-20 ar som ett resultat av projektet.

Under de forsta aren fanns ett tydligt inflode fran och god samverkan med enheten “unga
vuxna” inom Region Stockholm. Regionen hade utmaningar med till exempel kotid for
neuropsykiatrisk utredning vilket medfér att stod inte kan erbjudas i ordinarie system férran
utredningen ar gjord. Projektet fick en viktig roll att fylla har da underhallande stéd kunde
erbjudas under denna tid av vantan. Regionen omorganiserades under projektet och
enheten “unga vuxna” togs bort vilket paverkade malgruppen och samverkan, men arbetet
utvecklades och tog nya former.

Pandemin utmanade arbetet under ett par ar da fokus blev pa att uppratthalla befintlig
samverkan. Den planering som fanns for 2020, att utveckla samverkan ytterligare med bade
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan behovde till exempel skjutas framat. Nar det
gédller samverkan generellt har det funnits en stor vilja hos samtliga av Alis samverkansparter
att hitta nya l6sningar, nya forum och en vilja att underlatta for deltagarna.

Framtid

Infor 2023 gavs mojligheten att bygga vidare pa och ta tillvara Alis i den stora
lansgemensamma satsningen Lumena. Lumena var ett samarbete mellan medlemmarna hos
sju samordningsférbund i Stockholms lan. Projekten syftade till att bidra till en inkluderande,
jamstalld och jamlik Stockholmsregion genom arbetsmarknadsinriktade individinsatser och
medfinansierades av Europeiska Socialfonden (ESF). | och med utvecklingen fran Alis till
Lumena Alis kunde vi anvianda och vaxla upp metoder och arbetssatt och darmed erbjuda
stod till fler personer och dven till en dldre malgrupp. Projektet vaxte till att omfatta
projektledare och 12 medarbetare. Lumena Alis har utifran metoderna Case Management,
Supported Education och Individual Placement and Support gett individuellt stod till 298
personer 2023-2025 (se separata lokala och regionala rapporter).

Nar denna rapport skrivs, varen 2026, har hela Alis (8 tjanster) implementerats i Sodertalje
kommun och Lumena fortsatt som projekt Lumena+ men i férbundets medlemmars regi.
Forbundet delfinansierar ett nytt projekt, en utveckling av Alis tillsammans med Sédertélje
kommun. Projektet verkar forebyggande och kallas Alis ungdom. Alis ungdom handlar om att
manga unga som soker Alis stod bar med sig erfarenheter av skolmisslyckanden och
bristande skolgang och kdnner lag tilltro till sin egen formaga att klara nya studier. Darfér har
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ett samarbete med gymnasieskolan inletts i syfte att forsdka fanga upp dessa personer
tidigt.

Sammanfattning

Med Alis ville vi erbjuda stéd och vagledning till unga vuxna i ett tidigt skede i vuxenlivet,
med fokus pa dem som befunnit sig i riskzonen for att ha svart att fa eller behalla ett arbete
eller studier. Manga unga personer med svarigheter faller ur stodsystemet pa grund av att
de inte kan tillgodogodra sig myndigheternas insatser. Detta innebar bade lidande fér den
enskilde och 6kade kostnader fér samhallet.

Malgruppen bestod framst av unga mellan 18 och 25 ar (en majoritet 18—20 ar) och manga
hade |3g utbildningsniva, férsorjdes av vardnadshavare eller saknade forsérjning och darmed
ofta befann sig i utsatta situationer samt hade erfarenheter av psykisk ohalsa, social isolering
och tidigare skolmisslyckanden.

Mellan 2018 och 2022 fick 234 personer individuellt stod, konsférdelningen var jamn (114
kvinnor och 120 man), och mer an halften hade endast grundskoleutbildning eller lagre
utbildningsniva. 159 deltagare avslutades under perioden, av dessa arbetade och eller
studerade 111 personer (70%).

Projektet arbetade aktivt med jamstalldhets- och jamlikhetsfragor och analyserat skillnader
mellan kvinnor och man i utbildning, sysselsattning och stodbehov. Fran 2019 stallde Alis
systematiskt fragor om vald vilket bidrog till tidigare upptackt och battre stod. Resultaten
visade att en stor andel unga hade erfarenhet av valdsutsatthet. Manga uppgav att de aldrig
tidigare hade fatt fragan.

Alis har pavisat flera brister och gropar i systemet fér malgruppen. Svara 6vergangar,
regelverk som skapar hinder, kétid och utredningstid. Manga situationer och processer som
tar tid och ofta ar psykiskt pafrestande. | praktiken innebar systemet att det behéver finnas
bade kunskap gallande vagarna och dessutom alltid en passiv karensperiod innan det gar att
fa stod.

De viktigaste framgangsfaktorerna

Metoder och arbetssatt, kombinationen av IPS och mentorskap var avgorande for de goda
resultaten. Att erbjuda stod till arbete eller studier och stdd i 6vriga livsomraden ar viktig for
att kunna arbeta med en helhetssyn.

Lag troskel for att fa stod och den hoga flexibiliteten, anpassningarna utifran personens mal
och behov samt avsaknad av fasta tidsgranser. Projektet har haft mdéjlighet att traffa
deltagare precis dar de ar och utforma stédet pa sa satt som stammer 6verens med
deltagarens férmaga att ta emot det. Det har inte funnits nagon ”kvalificeringsmekanism”
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vilket gjort att de snabbt fatt den hjalp de behdévt och dessutom stod i processen om de
behover ta sig vidare senare.

Stark och val upparbetad samverkan mellan myndigheter och aktérer runt den unga
personen. Projektets insatser har inte ersatt ordinarie insatser utan fungerat
kompletterande och verkar for att deltagarna ska hamna “ratt”.

Slutord

Sammanstallningen visar att Alis har varit en viktig insats for unga vuxna som riskerar
langvarigt utanforskap. Genom individuellt stéd, samverkan och ett langsiktigt arbetssatt har
manga unga kunnat ga vidare till arbete eller studier. Erfarenheterna ledde till att
verksamheten vidareutvecklades inom projektet Lumena Alis och darefter permanentades i
Sodertélje kommun. Alis bedoms ha fyllt ett viktigt glapp i stodsystemet fér unga vuxna och
bidragit till 6kad sjalvstandighet, battre psykisk hdlsa och minskat utanférskap.

"Man behéver se problemen tidigare. Innan det blir kris”

- Deltagare i Alis

Slutrapporten dr en sammanstallning av Alis arsrapporter
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