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Denna rapport beskriver Samordningsférbundets verksamhet for delaret, januari till juni, och
foljer upp dtaganden i verksamhetsplanen. Rapporten ger ocksa en 6vergripande sammanstillning
av budgetliget f6r férbundet.

Finansierade insatser har varit fa under perioden utifrin implmenteringen av Alis och att
medlemmarna sjilva tog 6ver Lumenas fortsittning. Perioden har bestatt i att inventera,
forbereda och forma nya insatser. Den sammantagna bedomningen ar de insatser som forbundet
finansierar till viss del bidrar till maluppfyllelse pa 6vergripande niva.

Prognosen vad giller det ekonomiska utfallet f6r helaret visar att férbundets kostnader vid arets
slut férvintas bli lagre dn budgeterat. Flera nya finansierade insatser 4r under uppstart och
forvintas inte forbruka hela sin budget. Forbundet kommer att gbra ett positivt resultat om ca
590 tkr. Sammantaget gor detta att férbundet, tillsammans med ingaende kapital som uppgick till
ca 2,8 mkr vid drets borjan sannolikt redovisar ett eget kapital pa ca 3,4 mkr vid arets slut.
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STYRELSENS ARBETE

Styrelsen har hallit tre méten hittills 1 ar.

Styrelsebeslut av vikt januari-juni 2026:

- Godkinnande av bokslut och arsredovisning for ar 2025

- Justering och faststillande av budget 2025

- Beviljat medel f6r en ny rehabiliterande insats samt for mentor och stod 1 studier (Alis
ungdom)

- Reserverat medel f6r bade IPS i psykosvarden och den rehabiliterande insatsen under
2027

- Faststillt uppfoljningspolicy samt plan for internkontroll och inkluderingsarbete

Ovriga hindelser

- Revisorerna har avlagt sin rapport

- Styrelsen har tagit del av en ans6kan om medel fOr insats 1 syfte att frimja utrikes fédda
kvinnors etablering pa arbetmarknaden samt insatsuppfoljning diribland informationen
om Vilfardsguidens avveckling.

- Beredningsgruppen har haft tre méten, och ett gemensamt tillfille f6r lanets
beredningsgrupper

- Tre presidiemé6ten har genomforts

- Medlemssamrad genomférdes den 29 april

- Styrelsen och beredningsgruppen har, tillsammans med representanter fran finansierade
insatser, haft gemensam verksamhetsplanering dir nulidge och utveckling av lokal

samverkan behandlades

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

Vir verksamhet ska bidra till att samhillets resurser anvinds pa ett bittre och mer effektivt satt
for att mojliggora att medborgare 1 Sédertilje 6kar sin formaga till sjalviorsorjning genom arbete
och/eller studier. Vi arbetar aktivt for att motverka diskriminering och bidrar till att géra den
arbetslivsinriktade rehabiliteringen mer tillgdnglig, jamlik och jimstalld.

For att uppna syftet med den finansiella samordningen fokuserar vi pa tva 6vergripande
malomraden. Styrelsen prioriterar varje ar finansiering av insatser och aktiviteter som syftar till att
bidra till maluppfyllelse. Nedan beskrivs malomriden och indikatorer f6r uppfoljning av
maluppfyllelse.

Mailomrade 1: Vi finansierar och stédjer insatser som leder till att fler
personer far 6kad mojlighet till sjalvférsérjning genom arbete och/eller
studier

Lumena-projektet har haft sin slutfas och fokuserat pa tillvaratagande av resultat och uppstart i
ny form. Styrelsen tog under 2025 beslut om att avsitta medel f6r en fortsittning av Lumena i
syfte att sakra upparbetad projektorganisation, kunskap och erfarenhet. Medlemmarna tog sjalva
over utvecklingen av projektet i dess nya form, Lumena+, dirmed finansierade férbundet enbart
en lokal projektledare som stod 1 arbetet fram t.o.m. mars. Slutrapporten f6r det regionala
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projektet beskriver hur vi tillsammans har utforskat hur evidensbaserade metoder, samverkan och
kunskap kan skapa verklig f6rindring. Nagra av de regionala resultaten:

- 550 personer borjade arbeta eller studera med stod fran Lumena.

- Over 90 % av deltagarna upplevde att stddet varit till stor nytta — och att de fatt vara
delaktiga i utformningen av sitt stod.

- Projektet nadde totalt 1775 personer i Stockholms lin.

- Forskningen visar att tillit, relationer, individanpassning och langsiktig samverkan dr
avgorande for hallbar arbetsmarknadsinkludering.

- Arbetet med jamlikhetsdata har synliggjort behovet av bittre kunskap om vilka vi nar —
och vilka som fortfarande riskerar att hamna utanfor.

Foljeforskningen som presenteras i antologin lyfter ocksa viktiga frigor om uppsokande arbete,
organisatoriska forutsittningar, kollektivt lirande och hur vi kan motverka diskriminerande
strukturer i valfirden och pa arbetsmarknaden.

Den lokala slutrapporten f6r Lumena redovisas under hostterminen.

Det myndighetsgemensamma teamet (MGT) fangar upp personer som riskerar vandra mellan
olika aktOrer utan att fa sina behov tillgodosedda. Tillsammans med personen strivar teamet efter
att skapa en helhetsbild 6ver personens situation, och utifran det ge stod och vigledning i att hitta
ritt i valfarden. Fokus for 20206 ar att stirka MGT med mer resurser for att i storre utstrickning
méta behov som identifierats. Under perioden har totalt 47 deltagare erbjudits mote varav 35 (21
kv och 14 m) kom till métet, majoriteten ar i aldern 50+. Det ar en 6kning fran dr 2025 da totalt
31 erbjoéds méte under samma period och 26 kom till motet. Det dr fortsatt frimst
Arbetstérmedlingen som nyttjar teamet, dven kommunen har 6kat sina hanvisningar. Antalet
remitterade fran primérvarden har minskat, vilket beror pa att vardpersonal och koordinatorn nu
har god kinnedom om vilka insatser och aktiviteter som finns tillgingliga.

Initiativtagare MGT, jan — juni 2026, genomférda moten
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Arbetsférmedlingen Forsakringskassan  Region/Halso-sjukvard Sodertilje kommun

Kansliet stodjer MGT i sitt utvecklingsarbete, fokus under perioden har varit uppféljning och
grupputveckling. En ny funktion, samordnare, medverkar i teamets moten och fangar upp
personer som behover fordjupat stéd. Sammantaget har samordnaren {6ljt upp samtliga deltagare
som triffat teamet under perioden och gett individuellt stod till totalt 23 personer (12 kvinnor
och 11 min). Genom samordning och l6pande uppfoljning har samordnaren bidragit till 6kad
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struktur for deltagarna och skapat battre forutsittningar genomfora planeringar och
rekommendationer som framkommit vid métet med MGT. Efter avslutat méte med MGT kan
nu personer erbjudas fortsatt stod oavsett remitterande verksamhet.

MGT-mo6ten och extra stod
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Den kommunévergripande koordinatorn inom primirvirden har, utover att vara
representant i MGT, en koordinerande funktion inom primarvarden samt ett samverkande
uppdrag mellan primarvarden och 6vriga aktorer i teamet. Koordinatorn bidrar till f6rbéttrade
samverkansstrukturer mellan samhillets aktorer utifran malgruppens behov. Utvecklade initiativ
och arbetssitt under perioden ir t.ex.: “Super SIP-moten” mellan lidkare, rehabkoordinator,
handlaggare och deltagare. Implementering av blankett f6r personer med f6rsorjningsstod som
behover en sjukskrivning, 1 syfte att klargdra mojlig aktivitet och rehabilitering och dirmed
minska behovet av sjukskrivningar. Vidare har koordinatorn erbjudit uppféljande stod till de fyra
personer som aktualiserats i MGT fran primarvarden under perioden. Kansliet har initierat en
utvirdering av uppdraget, sammanstillning och analys genomfdrs under hésten med mal att
formulera en plan for 2027.

Alis-Ungdom riktar sig till elever fran 18 ar och erbjuder ett nira och samordnat stéd for att
skapa en fungerande vardag och skolsituation. Genom en sa kallad ”Alis-coach” stirks
mojligheten for fler elever att fullfolja sina studier och na framgang i gymnasiet. Projektet baseras
pé erfarenheter fran Alis, att manga unga personer med svarigheter inte fullféljer skolan eller
limnar gymnasiet med ofullstindiga betyg. Under 2026 erbjuds stédet pa tre gymnasieskolor och
totalt har tre elever fatt stod hittills. Vilket inneburit att initiera kontakt med psykiatrin och f6lja
med vid vardbesok, bistd med tidsbokning och paminnelser, hjilp med att skapa en konkret plan
for framtiden, leta sommarjobb och anséka till utbildning inom folkhégskola samt koppla
samman med Alis studievigledare i karridrplanering. Arbetet handlar ofta om att hjilpa till att
strukturera livssituationen samt skapa hopp och tilltro till framtiden. Det arbete som gors av Alis-
coach far dven effekt pa strategisk niva for skolan, ett lirande och utveckling sker.

IPS i psykosvarden riktar sig till nyinsjuknade psykospatienter. I projektet har under varen
rekrytering av tva IPS-arbetsspecialister till Region Stockholm psykosmottagning i S6dertilje
pagatt. For att arbeta i enlighet med metoden krivs bl.a. handledning och metodstéd dirfér ingar
aven ett nara samarbete med befintligt IPS team i1 S6dertilje kommun. Syftet med projektet ar att
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prova integrering av metoden IPS 1 psykosvarden i Sédertalje, stirka kunskapen om IPS och
etablera metod och arbetssitt bredare 1 S6dertilje, samt att utveckla befintlig samverkan mellan
IPS-verksamheten inom Sodertilje kommun och Region Stockholm.

En rehabiliterande insats har under varen arbetats fram tillsammans med medlemmarna och
startar under hosten. Projektet kommer knytas till befintlig verksamhet inom Sodertilje kommun,
Arbete och forsorjning, som idag erbjuder stod till personer med ekonomiskt bistand. Insatsen
verkar rehabiliterande mot arbete och studier genom att erbjuda aktiviteter och stéd. Malgrupp ér
personer i sjukskrivning och/eller med upplevd ohilsa och som riskerar att hamna mellan olika
aktorers ansvarsomraden, genom att starka samverkan och pa sa sitt férebygga langvarig franvaro
fran arbetsmarknaden.

UVAS och unga med aktivitetsersittning har under varen inneburit en kartliggning av
malgruppen unga med aktivitetsersittning i1 Sédertilje. Unga som varken arbetar eller studerar
(UVAS) ir en heterogen grupp som befinner sig pa olika platser och i olika system i valfarden dar
ansvaret for gruppen ir dela. Ingen verksamhet i Sédertilje har ansvar for gruppen UVAS. Fram
till och med 2025 fanns en fokusgrupp Unga som samordnats av kommunens
preventionssamordnare som samlat berérda i Sédertilje som pa olika sitt méter unga, samt Alis
styrgrupp och férbundets arliga samverkansdag med tema unga. I syfte att undersoka vilka behov
av samverkan som finns gillande UVAS valde en arbetsgrupp bestiende av kansliet,
Forsikringskassan och Sodertilje kommun att starta med en kartliggning av unga med
aktivitetsersittning, som ér en del av UVAS gruppen. Kartliggningen, finansierades av
torbundet och genomférdes av Forsdkringskassan under varen, och omfattar 257 personer med
aktivitetsersittning 1 Sodertilje. Cirka 86 personer finns i daglig verksamhet och 42% av
malgruppen ar mellan 2629 ar. Kartlaggningen pavisar ett behov av att stirka identifiering av
individer som har férutsittning for att komma vidare mot arbete, studier eller progression fran
aktivitet till arbete, studier eller annan langsiktigt héllbar f6rsérjning. De viktigaste
utvecklingsomradena ér ta fram arbetssitt for att stirka samverkan samt att personer i daglig
verksamhet och personer som nirmar sig 30 drs dlder ges forutsittningar och insatser att nirma
sig arbete eller studier.

Indikatorer Genomforda aktiviteter och resultat

Kvinnor och min som deltar i individinriktade Besvaras genom enkiter vid drets slut.
insatser upplever sig vara mer redo att botja arbeta
eller studera jimfort med innan de bérjade
insatsen.

Kvinnor och min som deltagit i en individinriktad | Sammanstills vid drets slut.
insats finansierad av samordningsférbundet gir

vidare till arbete eller studiet.

Kvinnor och min som deltagit i en individinriktad | Resultat frin uppféljningar av tidigare Alis

insats finansierad av Samordningsférbundet Lumena-deltagare och MGT-deltagare
arbetar eller studerar sex manader efter avslutad sammanstalls vid 4rets slut.
insats.

Kvinnor ska erbjudas arbetsfokuserade aktiviteter | Under sittande méte ger MGT flera

i lika hog utstrickning som man. rekommendationer utifrin de behov och
fragestillningar som deltagaren lyfter. Teamets
rekommendationer visar att kvinnor, i lika hog
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utstrickning som min, féreslds arbetsfokuserade
aktiviteter 1 samma omfattning,.

Finansierade insatser arbetar systematiskt med MGT informerar om vald och dess uttryck under
okad upptickt av vild. sittande mote. Om misstanke uppstar eller om det
blir aktuellt limnar MGT relevant information till

deltagaren som var man kan vinda sig.

Maialomrade 2: Vi bidrar till kunskapsutveckling och forbittrad samverkan

En viktig del i vart uppdrag for att na syftet med den finansiella samordningen dr att stodja och
mobilisera samverkan samt stodja processer for mer effektiv resursanvandning,.

Kompetensutvecklingsinsatser och stod i samverkan. Conecto+ erbjuder regelbunden
kompetensutveckling och foérdjupning inom flera omraden till medarbetare hos medlemmar och
samarbetspartners. Som ett komplement till de linsgemensamma kompetensutvecklingsinsatserna
arrangeras dven lokala métesarenor, seminarier och informationssatsningar. Vi erbjuder dven
medlemmarna mojlighet att nyttja processledning och stéd i att arrangera samverkansdialoger.

Under varterminen har Samordningsférbundet arrangerat tva kompetensutvecklingsinsatser.
Ett seminarium om ekonomiskt vald dir Relationsvaldcenter, Budget- och skuldradgivning samt
Sodertiljejourerna medverkade, 80 personer fran medlemmarna deltog. Erfarenhetskonferensen
”Allas ritt till arbete” som avslut f6r Lumena Alis, dir totalt 76 personer deltog frin forbundets
medlemmar.

Forbundets verksamhetsplanering genomfordes tillsammans med beredningsgrupp, styrelse och
medarbetare 1 forbundets finansierade insatser. Dagen medforde 6kad kunskap och bidrog till
dialog om hur samverkan kan utvecklas.

Vilfirdsguiden ir en digital plattform som pa ett enkelt och lattillgdngligt sitt har samlat
information om och kontaktuppgifter till olika delar inom valfirden. Guiden har i snitt 11 470
manatliga bes6k nationellt under perioden 1 januari-31 maj 2026, jimfort med i snitt 7 503
manatliga besok for samma period under 2025. Utifran nya tolkningar av
samordningsférbundens mojlighet att verka nationellt och finansiera gemensamma aktiviteter har
styrelsen fér Samordningsférbundet Centrala Ostergotland beslutat att avveckla den nationella
Vilfirdsguiden. D4 det i dagsliget inte finns nagon aktor som kan ta 6ver Vilfirdsguiden slicktes
hemsidan ner den 30 juni 2026. Styrelsen har uppdragit kansliet att ta fram en
konsekvensbeskrivning av avvecklingen.

Genom vart arbete med 6kad upptickt av vald bidrar vi till att utveckla rutiner och arbetssitt
for att uppticka valdsutsatthet och vildsutévande. Tillsammans med andra samordningsférbund i
linet arrangeras gemensamma natverkstriffar till stéd f6r medarbetare 1 detta uppdrag. Under
perioden har frageformuliret f6r Fragor om vald utvecklats med en fraga kring digitalt vald. Det
innebir att frigeformuliret nu innehaller totalt 8 fragor i stillet for 7.

Kommunikationsarbetet utgar fran att 6ka kunskapen om férbundets uppdrag och verksambhet,
dar vi sprider vara resultat och synlige6r vart uppdrag i syfte att stodja medlemmarnas
utvecklingsarbete. Detta gors genom olika typer av informationsinsatser hos medlemmarna men
ocksa kontinuerligt via vir webbplats, LinkedIn och nyhetsutskick.
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Indikatorer 2026

Genomforda aktiviteter och resultat

Vi tar vara pi erfarenheter, kunskaper och
synpunkter fran enskilda deltagare,
brukarorganisationer och/eller grupper av
deltagare.

Personal (handliggare, vardgivare m.fl.) och
chefer pd de samverkande myndigheterna
upplever att verksamhet som férbundet
finansierar bidrar till béttre samverkan.

Vira insatser leder till 6kad kunskap hos
medlemmarna inom omradet samverkan och
arbetslivsinriktad rehabilitering.

Vi bidrar till arbete for att stirka och utveckla en

jamlik och jamstilld arbetslivsinriktad
rehabilitering.

Vilfirdsguiden finns och vi strivar efter kat
antal anvindare.

Vi deltar och stédjer olika samverkansndtverk.

Besvaras genom enkiter vid arets slut.

Besvaras genom enkiter vid arets slut.

Besvaras genom enkiter vid arets slut.

Besvaras genom enkiter vid arets slut. Vi stédjer
medlemmar och finansierade insatser i att arbeta
jamlikt och jimstillt genom kompetensutveckling
och erfarenhetsutbyten. Vi anvinder kénsuppdelad
statistik 1 uppfoljning och analys.

Utifrin avveckling har redaktionens arbete till stor
del fokuserats pa dokumentation, nedmontering
och arkivering av sajten for ett eventuellt framtida
anvindande. Antalet lokala anvindare av guiden kan
dirfor inte redovisas.

Genom bla. styrgrupper som vi medverkar i och
sjilva samordnar. Regionala nitverk kring fragor
om vald, Myndighetsgemensamma team, samt
lokala samverkansmoten och arbetsgrupp

Finansiella mal for verksamheten

Vi ska bedriva verksamhet med god ekonomisk hushallning.

Indikatorer

Genomforda aktiviteter och resultat

Finansiering av insatser till stod f6r
individer ska utgora 6vervigande del av
de samlade kostnaderna.

Det egna kapitalet ska inte Gverstiga nivan
enligt nationella radets rekommendationer

(NR).

» Ca 61% av de beriknade kostnaderna i 2026 ars

budget ér avsatta till insatser som ger stod till
individer. Vid budgetuppféljning utgdrs 53% av
de samlade kostnaderna individinsatser

Beriknat kvarvarande eget kapital vid 2026 érs
utgdng forvintas bli ca 3,4 mkr vilket dr betydligt
hégre dn de 1,5 mkr som NR rekommenderar.
Detta var kint vid ingangen av 2026 utifran
situationen med Lumena och Alis

Sammanfattning av resultat och maluppfyllelse per den 30 juni 2026

Flertalet malomraden mats vid drets slut genom olika enkiter och uppféljningsverktyg, och

bedémningen ar malen blir svira att na utifran att flera nya insatser startar upp under aret samt
att Vilfirdsguiden avvecklas. Finansierade insatser kommer erbjuda individuellt stod till farre
personer édn tidigare ar. Fa eller ingen person kommer sannolikt fa ett arbete eller borja studera i




Samordningsforbundet i Sodertélje

direkt anslutning till avslut. Gillande arbetet med 6kad upptickt av vild arbetar ingen insats
systematiskt med att stilla fraigor om vald likt Alis och Lumena gjort, diremot stodjer férbundet
fortfarande medlemmarna i arbetet. Det myndighetsgemensamma teamet bidrar till att samhillets
resurser anvands pa ett battre och mer effektivt sitt. Inspektionen for Socialforsakringens
utvardering visar att teaminsatserna ar mer effektiva an enskilda myndigheter for personer med
sammansatt problematik som star langt ifran arbetsmarknaden. Erfarenheten ér dven att personer
som fatt stod av ett myndighetsgemensamt team 6kar sina chanser att borja arbeta eller studera.

MGT har goda resultat utifran bl.a. 6kat infléde, mer jamlik remittering och férdjupat stod till

deltagare genom samordnare. Kommunovergripande koordinatorn har under perioden fortsatt
stirkt samverkan inom sitt omrade. Alis-ungdom har gett ett omfattande stéd till elever, vilket

bidragit till 6kad skolndrvaro och skapat forutsittningar for steg vidare.

Genom att sprida kunskap och erfarenheter samt erbjuda tillfallen f6r kompetensutveckling och
erfarenhetsutbyten stédjer vi samverkan och processer for mer effektiv resursanvindning.

Finansiering av insatser till stod for individer utgor en 6vervigande del av de samlade
kostnaderna. Uppf6ljning visar att 53% av de samlade kostnaderna utgors av individinsatser.

Det egna kapitalet kommer 6verstiga nivan enligt nationella radets rekommendationer, vilket vi
var medvetna om infor 2026 utifran situationen med Lumena och Alis.

FORVANTAD UTVECKLING

2026 ir ett ar i omstillning och uppstart av nya finansieringar. Utifran att Alis implementerades i
sin helhet och Lumena 6vergick till att finansieras av medlemmarna skapades utrymme for nya
finansieringar av individsamverkan. Under varen har ett arbete med att slutredovisa Lumena Alis
pagatt, lokala slutrapporter vintas under hosten.

Arbete med att arbeta fram nya finansierade insatser har pagatt sedan 2025 och flera startar nu
under 2026. Men utifran att processen med att forma en insats och sedan rekrytera tar tid
kommer férbundet inte nyttja medel 1 6nskad utstrickning. Historiskt har arbetssattet varit att
bygga projekt och insatser som kedjor efter varandra, dir kunskap och erfarenheter tagits vidare
naturligt i ndsta projekt. IPS projektet 1 psykosvarden och Alis ungdom ér exempel pa det.

Under varen uppdrog styrelsen kansliet att ta fram en konsekvensbeskrivning gillande avveckling
av Vilfirdsguiden vilket kommer presenteras styrelsen under hosten. Till hosten ska dven
utvirderingen av den kommunévergripande koordinatorn inom primirvirden analyseras samt
projektet IPS i psykosvarden och den nya rehabiliterande insatsen starta upp. En stor konferens
med fokus pa vigar till arbete for personer med intellektuell funktionsnedsittning planeras

2026 érs budget ar ca 4 mkr mindre dn 2025 utifran minskad tilldelning och minskade externa
medel genom Europeiska Socialfonden. Mindre medel till projekt och insatser f6r medborgare i
Sodertilje gbr prioriteringarna extra viktiga och att utga fran regelbundna malgruppsanalyser f6r
att identifiera potentiell samverkanspopulation.

Regeringskansliet foreslar en ny lag f6r behandling av personuppgifter vid uppfoljning av
rehabiliteringsinsatser som finansieras av samordningstorbund. Den foreslagna lagen ger
Forsikringskassan mojlighet att behandla personuppgifter vid saidan uppféljning av
rehabiliteringsinsatser som finansieras av samordningsforbund. Den ger ocksa mojlighet till
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elektroniskt utlimnande av uppgifterna, exempelvis genom direktatkomst, till
Arbetsférmedlingen samt kommuner och regioner som dr medlemmar i samordningsférbund. En
remiss avseende lagférslaget har sints ut till ett antal remissinstanser, daribland Sédertilje
kommun. Remissvar ska limnas i oktober 2026.

I 6vrigt har vi ett val framfor oss vilket paverkar forbundet, fraimst utifran att styrelsens
sammansittning kan forindras efter drsskiftet.

BUDGETUPPFOLJNING

Samordningsférbundets styrelse fattade beslut om budget f6r 2026 den 26 november 2025. Den
25 mars 2026 justerades och faststilldes budget i samband med bokslut 2025. Arets tilldelning
frain medlemmarna uppgar till ca 8,9 mkr. Alltsa nistan 1 mkr ligre dn foregaende ar. Utéver
tilldelning kommer bidrag frain Europeiska Socialfonden (ESF) f6r Lumena med ca 57 tkr och ca
2 tkr for forsiljning av inventarier. Totalt gor detta att forbundet beraknar sina intikter till ca 9
mkr. Redovisat 6verskott frin 2025 uppgar till 2, 8 mkr.

Lumena Alis har genererat nagot lagre intakter an beraknat. Detta utifran att projektet hade hogre
intdkter da fler timmar dn berdknat nyttjades 2025. Kostnaderna for periden (jan-jun) uppgar till
ca 2,7 mkr vilket vilket dr ligre dn forvintat. De ligre kostnaderna beror pa att ny finansieringar
innu inte startat upp samt att budgetposten “samverkan UVAS” inte nyttjat medel som planerat.

Planerna gillande implementering av Alis och fortsatt finansiering av Lumena, som var osakra
fram till slutet av 2025, medforde att styrelsen sig behov av att ha en budgetberedskap for bada
projekten infér 2026. Utifran att Alis implementerades i sin helhet och Lumena 6vergick till att
finansieras av medlemmarna skapades utrymme for nya finansieringar av individsamverkan.
Arbete med att arbeta fram nya finansierade insatser har pagatt sedan 2025 och flera startar nu
under 2026. Men utifrin att processen med att forma en insats och sedan rekrytera tar tid
kommer férbundet inte nyttja medel i 6nskad utstrickning

Kostnaderna f6r administration foljer plan men riskerar att bli ndgot hogre dn beraknat utifran att
torbundet sedan varen 2025 koper tjanst for ekonomi och redovisning. Berikning av kostnaderna
infér 2026 utgick frin en jaimforelse med Samordningsférbundet Huddinge Botkyrka Salem, som
koper tjanst av samma aktor vid upphandlingen. Det har dock visat sig att férbunden skiljer sig at
utifran att Sédertilje dr egen arbetsgivare och behover kopa fler tjanster an HBS vilket medfor
mer arbete. Utlaning av utvecklingsledare medfér dock att lonekostnader blir ndgot lagre, likasa
bidrar rinteintikter positivt till det ekonomiska resultatet.

Betriffande kostnaderna for stéd i 6vrig samverkan har medlen anvinds enligt plan, men f6r
kommande period sker ingen finansiering av Vilfardsguiden utifrin dess avveckling.

Forbundet kommer generera ett hogre eget kapital dn férvintat. Prognosen dr nu att férbundet
kommer ha ca 3,4 mkr i eget kapital vid arets slut, men det 4r under férutsittning att planerade
projekt genererar kostnader enligt plan.
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Sammanfattning utfall, prognos och budget 2026

Budgetpost Beslutad budget 2026 | Utfall januari-juni | Helarsprognos
Intikter

Inbetalningar Huvudminnen 8 860 000 4 430 000 8 860 000
Intikter (ESF) 111 733 57 667 57 667
Ovriga Intikter 1500 1500
Summa intikter 8971733 4 489 167 8919 167
Utgifter

Administration 2970 000 1 437 880 2970 000
Individinriktade insatser 5 600 000 1 024 055 4 850 000
Strukturinriktade insatser 650 000 237 801 510 000
Nya/Utokade insatser 0

Summa kostnader 9220 000 2699 736 8 330 000
Resultat -248 267 1789 431 589 167
Ingiende eget kapital 2 818 780 2 818 780
Kvarvarande eget kapital 2570 513 3407 947
Administration Beslutad budget 2026 | Utfall januari-juni | Helarsprognos
Kansli drift 450 000 256 028 450 000
Kansli personal 2 300 000 1 076 066 2 300 000
Styrelse 120 000 28 786 120 000
Revison 100 000 77 000 100 000
Ovrigt 0 0
Summa 2 970 000 1437 880 2 970 000
Individsamverkan Beslutad budget 2026 | Utfall januari-juni | Heldrsprognos
Myndighetsgemensamt team 1900 000 702 841 1 900 000
Lumena Alis 300 000 310 954 350 000
IPS i psykosvérden 1 600 000 0 1 000 000
Samverkan UVAS 400 000 10 260 200 000
Mentor och stdd i studier/Alis ungdom 400 000 0 400 000
Rehabiliteringsinsats 1 000 000 0 1 000 000
Nya insatset/Svrigt 0 0 0
Summa 5 600 000 1024 055 4 850 000
St6éd i samverkan Beslutad budget 2026 | Utfall januari-juni | Helarsprognos
Vilfirdsguiden 150 000 38 080 60 000
Kommunikation och Kompetensutveckling 100 000 56 377 100 000
Utvirdering och uppféljning 200 000 59 344 170 000
Conecto 200 000 84 000 180 000
Nya insatset/Svrigt 0 0 0
Summa 650 000 237 801 510 000
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